
 

    (قرارداد پیمانکاري سرویس هاي ایاب ذهاب )                                                           

 1971428817هیراد عباس زاده به کد ملیفی ما بین شرکت فرآورده های نسوز ايران )سهامی عام( به نمايندگی آقايان :    اين قرارداد

،  16503صاحبان امضاء مجاز، به شماره ثبت  1286940958به عنوان مديرعامل وعضوهیئت مديره و غلامرضا میرصیدزاده به کدملی  

اقتصــادی   ملی    4113-1859-8134کد  شناسه  کیلومتر    10100592890و  اصفهان،  نشانی  مبارکه    52به  کدپستی   ،  جاده 

به                        ازيـک طــرف   و شـرکت   شوندايـن پـس کارفرمـا نامیــده میکه از  031  -52573740و تلفن     8484143791

ی                                                 شماره ثبت                و شناسه ملی                    و کد اقتصادی                    به نمايندگی                   به نشان

شماره تلفن          که منبعد پیمانکار نامیده می شود از طرف ديگر منعقد    کد پستی                     و شماره تماس                   و 

    :می گردد

  : قرارداد  موضوع(  1ماده 

 تعیین سیر خط  و  مسیر طبق  ، خودروی سواری  ون  ،  اتوبوس  ،  بوس  مینی  با خودرو های کارکنان رفت  و  آمد عبارت است  سرويس

 سرويس دهی به پرسنل شرکت فرآورده های نسوز ايران   خدمات امور انجام برگ( و 20) 1به پیوست شماره   شده

  تأمین خودروی سواری برای مسیر و در مدت معین ، پیمانکار ملزم به    تأمین در صورت درخواست کارفرما جهت    :  1تبصره  

% در وجه  25آن بوده و هزينه آن مطابق با تعرفه و با توافق طرفین و در قالب اختیار کارفرما در افزايش يا کاهش به میزان  

    .پیمانکار مطابق با ساير شايط قرارداد پرداخت می گردد 

به محل سايت شرکت فرآورده های نسوز ايران واقع در شهرك صنعتی علی    روزکار  مسیر دهاقان-سرويس شیفت   :   2تبصره  

    آباد جمبزه می باشد .

قرارداد   2کلیه موارد ايمنی بهداشـت و محیط زيسـت و جدوج جرا م مربوطه به شـرن مندرر در پیوسـت شـماره   : 2پیوست  

   لاينفک اين قرارداد می باشد .  ءلازم الاجرا برای طرفین و جز

  : قانونی کسورات کلیه کسر از پس پرداخت نحوه (2ماده 

:  گیرد می صورت زیر شرح به مرحله، 12 در ) سرپرست واحد خدمات (  نظارت کارفرما دستگاه تأیید براساس ـ پرداخت 1,2
 

  ناظرتأیید  از  پس  رانندگان  کلیه   پرداختی  ارائه مدارك  و   قرارداد  طرف  شرکت  توسط  صورتحساب  ارائه   از  پس  ها  پرداخت  -   1,1,2

  سایر   و   شده   تأیید  وضعیت  صورت   براساس  و   اجتماعی  تأمین  قانون  38  رعایت ماده   با  و   4,2و با استناد به جدول ذیل ماده    قرارداد

مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارك لازم توسط پیمانکار به کارفرما در وجه پیمانکار پرداخت خواهد  . بود  خواهد   قانونی  موارد 

 لازم  مالی  توان  ماه  2  حداقل  کارفرما  توسط  ماهیانه  وضعیت   صورت  پرداخت   عدم  درصورت  است   موظف  پیمانکارشد .   

 مفاد   براساس  خدمت   ارائه  به  نسبت   مدت  این  در  را داشته و  نندگان موضوع قراردادارخدمت و پرداخت دستمزد    ارائه  جهت 

 . نماید اقدام قرارداد

ــدرده  حســاب در  و  کســر  اجتماعی  تأمین قانون  38 ماده  بابت  %5 پیمانکار  به پرداختی  هر  از-  2,2 ــود، می  نگهداري  کارفرما نزد  س  ش

 به  الحاقی  اصـححات  و  38 ماده  رعایت با  و پیمانکار توسـط اجتماعی  تأمین سـازمان  از مفاصـاحسـاب  ارائه  از پس  ذکرشـده  مبلغ اسـترداد

 بود خواهد ممکن آن
. 

 .باشد  می کارفرما به ارائه و اجتماعی تأمین ازسازمان مفاصاحساب اخذ به منوط صورتحساب آخرین پرداخت ـ 3,2

    هزینه صورت وضعیت رانندگان در مبلغ قرارداد لحاظ شده و تسوسط پیمانکار به رانندگان پرداخت خواهد شد :  1تبصره 

 % قابل کاهش و افزایش می باشد .  25حجم عملیات موضوع قرارداد صرفاً از طرف کارفرما تا سقف :  2تبصره

 : کلیه کسورات قانونی مشمول قرارداد به عهده پیمانکار می باشد .   3تبصره 



   است  و امضاء پیمانکار رسیده  ؤیت می باشد و به ر 1لیست کامل ایستگاه ها و تعداد پرسنل استفاده کننده به پیوست   : 4تبصره 

قرارداد وفق جدول    1,2پرداخت مبلغ قرارداد بر اساس جدول ذیل و براي هر مسیر مطابق جدول ذیل می باشد. مبلغ موضوع ماده  -  4,2

 و مطابق سایر شرایط قرارداد محاسبه و پرداخت خواهد شد .  ) سرپرست واحد خدمات ( دستگاه نظارت کارفرما  تأییدذیل پس از 

      

 

 

 مبلغ  به ریال  خودرو  مسیر  ردیف 

   به بالا  88اتوبوس ولوو مدل   ملک شهر -خانه اصفهان- سرویس )روزکار(مسیر اصفهان 1

   مینی بوس هیوندا سرویس )روزکار و شیفت(مسیر اصفهان  2

   دلیکا سرویس  )روزکار( داخل شهر اصفهان 3

   مینی بوس هیوندا ( 1سرویس  )روزکار( مسیر بهارستان ) 4

   مینی بوس هیوندا ( 2سرویس  )روزکار( مسیر بهارستان) 5

   مینی بوس هیوندا ()نصیرآباد،شیخ آباد،سرارود( 1مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  6

   مینی بوس هیوندا ()مبارکه،قهنویه،نهچیر( 2مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  7

   مینی بوس هیوندا ()نیکبخت،بسیج،جانبازان( 3مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  8

   مینی بوس بنز وینیچه،درچه،دهنو  -سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  9

   مینی بوس هیوندا صفاییه -سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  10

   مینی بوس بنز  جوهرستان+اراضی+باغملک -سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  11

   مینی بوس هیوندا مجلسی،طالخونچه -سرویس )روزکار و شیفت( مسیر  12

   مینی بوس بنز دیزیچه+اسماعیل ترخان - سرویس)روزکارو شیفت ( مسیر نکوآباد 13

   مینی بوس بنز سرویس)روزکارو شیفت ( زیباشهر )محله خولنجان(  14

   مینی بوس بنز سرویس)روزکارو شیفت ( زیباشهر )محله لنج( 15

   مینی بوس بنز  سرویس)روزکارو شیفت ( )کلیسان،بروزاد،میرآباد،احمد آباد،دستگرد،کوشکیچه، لنج (  16

   مینی بوس  بنز  سرویس)روزکارو شیفت ( )مهرگان،پلارت،خوانسارک،دارگان،هراتمه،فخرآباد،آدرگان(  17

   مینی بوس هیوندا سرویس )روزکار و شیفت( مسیر زفره،پیربکران،کرافشان  18

   مینی بوس هیوندا سرویس)روزکارو شیفت ( مسیر دهاقان  19

   به بالا   95سواری پراید مدل  سرویس  )روزکار(مسیر خیرآباد،کرکوند  20

   مینی بوس هیوندا  سرویس  )شیفت چهارنوبتی(مسیر خولنجان، لنج ، احد آباد ، کرافشان ، پیربکران   21

   مینی بوس هیوندا  سرویس  )شیفت چهارنوبتی(مسیر نهچیر ، قهنویه ، مبارکه ، صفائیه ، دهنو   22

  خودروی سواری   سرویس روزکار و شیفت مسیر ) اصفهان (  23

 

..................................................................................................... به عدد  ............................................................................................................به حروف  مجموع مبلغ  ماهیانه به ریال   
 



 

 مدت قرارداد   ( 3ماده 

 می باشد .    30/08/1406لغایت  01/09/1405مدت قرارداد از تاریخ 

 دستگاه نظارت کارفرما   (4ماده 

 را به عنوان دستگاه نظارت بر اجراي قرارداد معرفی می نماید .سرپرست واحد خدمات  ـ کارفرما   1,4

  .گیرد می صورت ناظر تأیید با قرارداد طرف به ها  پرداخت  کلیه ـ  2,4    
 

 . است  ناظر  با آنها  متبوع  کارکنان و  شرکت  قانونی تعهدات  براجراي ـ نظارت 3,4

 یا  نموده واگذار ثالثی شخص به را قرارداد  موضوع پیمانکار دهدکه  تشخیص  دستگاه نظارت کارفرما  که صورتی  ــ در 4,4

ور  کار  انجام نحوه در وع انجام  از دلیلی هر به یا و ورزیده قصـ رباز قرارداد  موضـ با ابحغ کتبی به کارفرما مراتب را  ،  زند  سـ

 اعحم و کارفرما می تواند ضمن ضبط تضامین و مطالبات پیمانکار جهت جبران خسارات نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید 

رکت به  کتباً  لازم هاي  هماهنگی ایجاد و همکاري  جهت   خود الاختیار تام نماینده  عنوان به  را نفر یک  ــــ کارفرما 5,4   شـ

 .نمایند  می قرارداد معرفی طرف

  تعهدات کارفرما  5 )ماده 

 قراردهد قرارداد طرف  شرکت  اختیار در خدمات انجام جهت  را لازم اطحعات  شود می  کارفرمامتعهد  ـ 1,5
. 

 دهد  اطحع قرارداد طرف شرکت به کتباً ا  ر موضوع فسخ از قبل ماه یک حداقل قرارداد، فسخ براي است کارفرما متعهدـ  2,5    

  تعهدات خصوصی پیمانکار (6ماده 

ــ آقاي               به شــماره ملی                   و شــماره تماس                      به عنوان نماینده پیمانکار معرفی  1,6 ـــ

میگردد بدیهی اسـت هماهنگی لازم در هر سـاعت شـبانه روز جهت انجام هربه بهتر ارائه خدمات سـرویس دهی با نامبرده به 

انکار حداق دو نوبت صــبو و عصــر هنگام ورود و خروو ســرویس ها ایاب ذهاب به عمل خواهد آمد حضــور نماینده پیم

د . در ییر این  وع قرارداد می باشـ روري اسـت و نماینده ملزم به جوابگویی و ارائه خدمات مطلوب در زمینه موضـ رکت ضـ شـ

ییبت نماینده پیمانکار هر مورد  ازاي  ریال به 50.000.000ریال تا 10،000،000صـورت جریمه اي متناسـب با نظر کارفرما از 

 .می شود   به حساب پیمانکار منظور

ــ  2,6  خدمات  انجام  جهت   کافی میزان به را تجهیزات و امکانات  شرایط، واجد انسـانی  نیروي گردد می  متعهد  پیمانکار ــ

   .گیرد کار به قرارداد  موضوع

براي خودرو هاي بنزین    / بنزین براي خودرو هاي گازوئیل سوز    ـــ در صورت افزایش رسمی قیمت سوخت )گازوئیل 3,6

ــوز ــرفی متعارف هر   س ــوخت مص ــبت پیمایش هریک از خودرو ها و میزان س ( در طول مدت قرارداد ، مبلغ قرارداد به نس

  خودرو با توافق کارفرما تعدیل می یابد .

ــانی نیروي گردد می متعهد پیمانکار  -4,6 ــرایط، واجد  انس  خدمات   انجام  جهت   کافی میزان به را تجهیزات و  امکانات  ش

  گیرد کار به قرارداد  موضوع
. 

 ا                 کارفرم نظارت  دســـتگاه  تأیید به که بندي زمان  برنامه طبق را قرارداد  موضـــوع خدمات که  گردد می  پیمانکار متعهد- 5,6

  .دهد  انجام رساند می) سرپرست واحد خدمات ( 

  .باشد نمی دولتی معامحت در  دولت   کارکنان مداخله منع  قانون مشمول که نماید می پیمانکار اقرار  ـ 6,6

 

 



 

 مزد  تعیین و  قرارداد  موضوع  وظایف  انجام در  را  اجتماعی  تأمین  قانون و  کار قانون مقررات گردد می  متعهد  پیمانکارــ  7,6

ــخگویی  هرگونـه  و  نمـایـد  رعـایـت   راننـدگـان  حقوق  و ــکـایـات  بـه  پـاسـ   اختحفـات   حـل  هـايهیـأت    بـه  مربوط  آراء  اجراي  و  شـ

  .عهده بگیرد به را کار قانون تعهدات  سایر و  کارگري
 

  .ندارد  حقوقی یا حقیقی از اعم  عاًجز یا کحً دیگر اشخاص به را  قرارداد  موضوع  واگذاري حق  ـ پیمانکار 8,6
 

  .باشد می پیمانکار  عهده به  کارکنان  قانونی  حساب تسویه قرارداد، اتمام یا لغو  فسخ،  ـ درصورت 9,6
 

ــ پیمانکار 10,6  و  سـحمت  کارت بنا به اعحم واحد ایمنی و بهداشـت شـرکت فرآورده هاي نسـوز ایران  گردد می متعهد ــ

  .نماید ارائه ذاز تار اعحم روز20هریک از رانندگان را ظرف مدت   بهداشت و همچنین گواهی عدم اعتیاد

نهاد دهنده موظف به ارائه 6, 11 ــ پیشـ ی هاي آموزش ــ صـ کار می  واگذاري  جهت   خود رانندگان لازم به اي حرفه و  تخصـ

ــ ضـمانت  12,6باشـد     درمقابل  پیمانکار و اسـت  پیمانکار  عهده به کارآنان  انجام  کیفیت  و رانندگان اخحق و رفتار حسـن  ــ

  .پاسخگوست   کارفرما
 

 باشد.   می  ایمنی نکات و اسرار حفظ ،  دستگاه جاري هاي نظام رعایت  به موظف قرارداد طرف  ـ شرکت  13,6

ــ هرگونه تغییر خودرو و راننده فقط با هماهنگی و اعحم قبلی به کارفرما و درصـورت بررسـی و 14,6 کارفرما امکان    تأییدــ

 پذیر می باشد .  

ــ پیمانکار ملزم اسـت در ایام ماه رمضـان و زمان هاي خاص در صـورت تغییر سـاعت حضـور پرسـنل شـرکت کارفرما   15,6 ــ

همکاري و هماهنگی لازم با رانندگان خود جهت ســوار و پیاده کردن پرســنل شــرکت فرآورده هاي نســوز ایران بر اســاس  

 دستورات ابحیی از سوي کارفرما بنماید .  

ــیله نقلیه  16,6 ــور راننده ماهر و دارای گواهینامه معتبر و مرتبط با وس ــاس قوانین جاری کش ــت بر اس پیمانکار موظف اس

 مربوطه استخدام نمايد مسئولیت عدم رعايت موارد قانونی و ايمنی متوجه پیمانکار می باشد .  

ــ خودروهای 17,6 تی نظر مورد  ــ عیت  در  بايسـ الم  وضـ مطلوب    کیفیت  دارای  و  بوده ظاهری  و  فنی نقص  هرگونه  فاقد و سـ

تاندارد  ودر د  حد اسـ حی   طور به  خودروها  امکانات  و  تجهیزات  کلیه  که ای  گونه  به. باشـ الم  و صـ رو   از  قبل  و  کند  کار سـ   شـ

   .برسد نظارت  دستگاه تأيید  به ای  جلسه  صورت تنظیم طی  و  بايد کتبا  کار  به

  زاپاس  لاستیک  چرخ، زنجیر  نشانی، آتش کپسوج  قبیل از  لوازمی  به مجهز  را  خود  خودروهای  است   موظف  ــ پیمانکار 18,6

 50.000.0000رياج تا  10.000.000از  جريمه تعیین به  نسبت     کارفرما  نظارت  دستگاه  اجرا،  عدم صورت در .نمايد ........  و

   .نمايد می اقدام پیمانکار  های  وضعیت  صورت از  کسر ورياج به ازای هر مورد  

ــ خودروهای 19,6 و   ــ تی قرارداد  موضـ روری  های  بیمه دارای  پیمانکار طرف  از  بايسـ  شـخص  بیمه)  بوده سـقف  حد در  ضـ

  کارفرما   و نمايد  اسـتفاده مقررات  برابر  بیمه  تسـهیلات  از  حوادث  بروز  صـورت  در و(...    و  بدنه  و  سـرنشـین  مسـافری و  و  ثالث 

   .ندارد  مربوطه  زيان و  ضرر  قباج مسئولیتی در  هیچگونه

ــ انجام 20,6  و   کفپوش صندلی،  روکش  لاستیک،  بنزين،فیلتر،  روغن،  قبیل  از) مصرفی اقلام  و ای  دوره  های  سرويس  کلیه ــ

  به   خودرو  کارکرد  اسـاس  بر  بايد  لاسـتیک  و  فیلتر  روغن، تعويض  و  سـرويس.  باشـد می  پیمانکار  عهده  به(   اقلام مصـرفی  سـاير

  .پذيرد  صورت صورت استاندارد

 در نمايد   نويسی بغل  شرکت  آن  آرم  با  يکنواخت   و  مناسب   شکل  به را  خود  خودروهای  کلیه  است  موظف  پیمانکار ــ  21,6

 .  نمايد می اقدام  پیمانکار  های  وضعیت   از صورت  کسر و  جريمه تعیین به  نسبت  نظارت  دستگاه  اجرا، عدم  صورت

 



 

ــ پیمانکار 22,6   برای نظارت  دستگاه  سوی از  شده مشخص  يکنواخت  پوشش  و مخصوص  فرم لباس  از  استفاده  به موظف  ــ

نل و  کلیه رانندگان امل  خود  پرسـ لوار، دو  شـ ت پیراهن و شـ ت کاور وکفش    يک  دسـ ويب  از پس  کهدسـ  ابلاغ  پیمانکار  به  تصـ

به جريمه    نسبت  نظارت  دستگاه ، اجرا عدم صورت در.  باشد می  پیمانکار عهده  به فرم لباس تهیه  هزينه و  باشد می می گردد،

 .نمايد  می اقدام  پیمانکار های  وضعیت   صورت از  هر ماه کسر رياج به ازای هر نفر و 20.000.000به مبلغ  

  شیشه جلو روی نظارت  دستگاه  سوی از  شده  ارا همسیر و  راننده مشخصات  شناسايی  کارت نصب  به  موظف ـ پیمانکار 23,6

 دســتگاه نظارت  اجرا  عدم  صــورت  در. باشــد  می  پیمانکار  عهده به  مذکور  کارت تهیه  و  طراحی  هزينه و  باشــد می  خودروها

 .  نمايد می اقدام  پیمانکار  های  وضعیت   صورت از  کسر  وبه ازای هر مورد و هر روز  رياج 5.000.000به ملغ    جريمه  به  نسبت 

در صورت لزوم تهیه صورت وضعیت روزانه برای مسیرهای موضو  قرارداد کلیه هزينه ها و مسئولیت اخذ صورت    ــ 24,6

  وضعیت به عهده پیمانکار می باشد .

ــ ارا ه 25,6   که زمانی  هر  يا و  يکبار  ماه شـش هر  بايد  امر اين  و  باشـد می  الزامی  پیمانکار  سـوی از  راننده  اعتیاد عدم  گواهی  ــ

دســتگاه    اجرا  عدم  صــورت هزينه های مربوطه تماماً به عهده پیمانکار می باشــد . در .گردد  تکرار نمايد  کارفرما درخواســت 

 .  نمايد  می  کسر  رياج تعیین و از صورت وضعیت ماهانه پیمانکار 17.000.000به مبلغ    جريمه  به  نسبت  نظارت

 .  باشند  می  مسافرين  با  مناسب   برخورد  و  اسلامی  شئونات  رعايت  به  مکلف  مذکور  رانندگان  ـ 26,6

 ــ 27,6  تأيید و  مسـافرين  گزارش صـورت  در و  باشـد می  ممنو   اکیدا  کار انجام  حین در  راننده سـوی  از  دخانیات اسـتعماج  ــ

تگاه نظارت ر  بر  علاوه اوج  بار  برای دسـ رويس آن  کارکرد  کسـ ه معادج  سـ  آن تکرار  و  گردد می  لحاظ  جريمه نیز  کاری  روز سـ

 .  باشد می آن  جايگزينی  به موظف  پیمانکار  و  شده راننده  رد صلاحیت   باعث 

   .باشد  می  پیمانکار  به عهده شده  تعیین  ضوابط  برابر تعهدات  ساير  و  مزايا  و  حقوق از اعم  پرسنلی تعهدات  کلیه ـ  28,6

ت   موظف  ــــ پیمانکار 29,6 ورت  اسـ عیت   صـ تگاه به بعد  ماه پنجم  تا  حداکثر را  خود  ماهیانه  وضـ ت واحد  نظارت  دسـ رپرسـ ) سـ

   نمايد.  تحويل (  خدمات

 تعاون اداره از را معتبر تاريخ  با پیمانکاران ايمنی کار و صـلاحیت  انجام صـلاحیت   گواهی گردد می  متعهد  پیمانکار - 30,6

. در صورتی که گواهی های مذکور نمايد ارا ه  شرکت  کار به  شرو  از قبل و  باشد کرده تهیه  استان  اجتماعی امور  رفاه و کار

  .نسبت به تمديد آن اقدام نمايد   در طوج قرارداد منقضی شود پیمانکار متعهد می گردد

 تا  که...   و  مالیات  عوارض،  به  مربوط مقررات  و  اجتماعی تأمین  و  کار  قوانین  اجرای  از ناشــی  های  هزينه  پیمانکار - 31,6   

ــود  نیز  و  بوده  مجری  و  معموج  انعقـاد قرارداد  تـاريخ ــت   نموده  منظور  جهـت   هر  از  را  خود  سـ   حق  بعـدا  جهـت   اين  از  و  اسـ

    .داشت  اعتراضی نخواهد  هیچگونه

ــت   موظف  پیمانکار - 32,6 ــورت در  اس ــورت  پرداخت  در  کارفرما طرف  از وقفه  بروز  ص ــعیت   ص توانايی    ماهیانه،  وض

 . .  باشد  داشته  ماه  دو  میزان به  را  خود  کارکنان  کلیه  و مزايای  حقوق  پرداخت 

ــیرها به هر دلیلی می تعداد در  کاهش  يا  افزايش  هرگونه = 33,6 ــت  خودروها يا تغییر خودرو و مس  کتبـــــی   تأيید  با  بايس

   .باشد  نظارت کارفرما دسـتگاه  

 

 

 



 

 جرائم و مجازات ها :    ( 7ماده 

ــ در 1,7   از  و  محاسـبه را  خسـارات  کلیه تواند می  کارفرما  کارفرما،  به  پیمانکار توسـط  خسـارت  هرگونه شـدن وارد  صـورت ــ

پرده و تعهدات انجام تضـمین  يا  مطالبات پیمانکار  محل   عهده   به  خسـارت میزان  تعیین. نمايد  برداشـت   وی  کار انجام  حسـن  سـ

 .  داشت  نخواهد  ادعايی  گونه  هیچ  پیمانکار  و  خواهد بود  کارفرما

ــ در 2,7  می  جايگزينی  به ملزم  پیمانکار  دلیل هر  به يا بلند مدت و  مدت  کوتاه  صورت  به  خودرو  توقیف  يا  توقف  صورت  ـ

  وصـوج   و  کسـر  پیمانکار  وثا ق و  مطالبات از  30%   اضـافه  به را متعلقه  های  هزينه  و اقدام  راسـا  اينصـورت کارفرما  غیر در  باشـد

ورت در  و نمايد دن  صـ ن    و  فسـخ  را قرارداد  تواند می  کارفرما  توقف، طولانی شـ مین حسـ   خود  نفع به  را  تعهدات  اجرای تضـ

 .  نمايد  ضبط

ــ در 3,7   دوم پیمانکار   و مرحله روز کارکرد ، 10 اوج معادج حقوق    مرحله  در  سرنشین به  راننده توهین  و  اهانت   صورت ــ

   .باشد خودرو و راننده می  جايگزينی به  موظف

تگاه  هماهنگی و  اطلا  بدون  خودرويی  صـورتیکه ـــــ در 4,7  تأيید  با  جايگزينی به  قادر  پیمانکار  و نمايد  غیبت  نظارت  دسـ

تگاه نظارت د دسـ ر  بر  علاوه  نباشـ   جريمه   مربوط به همان خودرو    کاری  روز 3 معادج  روز هر  ازاء  به  مربوطه روز  کارکرد  کسـ

 .  بود خواهد  راننده  جايگزينی و  ارتباط قطع  موجب   روز 3  بر  مازاد  غیبت .    گردد کسر می  پیمانکار  وضعیت   صورت از

  مناسب  خودرو  و  اخرار  پیمانکار  توسط  بايد نمايند  غیبت  روز  3 از  بیش نظارت  دستگاه اطلا  بدون  که  ـــ خودروهايی 5,7

   .جايگزين گردد

   ديگری   مناسب   خودرو مشکلات، رفع  زمان تا  بلافاصله  بايستی  خودرو هر  برای  فنی نواقص  يا  حادثه بروز  صورت درـ   6,7

ورت در  و نیايد  پیش  کار انجام در  ای وقفه  تا گردد  اعزام  محل کار  به تنکاف  صـ رويس  آماده  خودرو  که روز هر  ازاء  به  اسـ   سـ

د ر  علاوه بر  نباشـ اب  از  کاری روز 4 معادج دوم  بار  برای  و  کاری  روز دو معادج  اوج  بار برای  روز آن  کارکرد  کسـ ورتحسـ   صـ

  عنوان  به  شرکت  ماهیانه  وضعیت  صورت  کل از30%  معادج  آن  از  بعد  و سوم  بار  برای تکرار  صورت و در  خودرو  نو  همان

ر  جريمه د  کسـ ورتیکه در.   خواهد شـ رويس آماده  خودروهای  تعداد  صـ   گردد   خودروها سـقف 80%   از  کمتر  پیمانکار دهی  سـ

   .نمايد اقدام  پیمانکار تعهدات  اجرای تضمین  ضبط  و  قرارداد  فسخ  نسبت به تواند  می  کارفرما

  با   متناسب   لازم  تجهیزات  به  خودروها  کردن  مجهز و  خودروها  نظافت   و  نظم  رعايت  به  موظف  پیمانکار  رانندگان  ــ کلیه 7,7

 .  گرفت  خواهد  تعلق نوبت بازديد  هر  برای  6.000.000 معادج  ای  جريمه  اينصورت  غیر ودر  باشند  شرايط می

ــ در 8,7   با   متناسـب   اسـت،  نشـده  بینی پیش  قرارداد  اين در  که  پیمانکار  جانب   از هايی  کوتاهی  و  قصـور  بروز  صـورت ــ

   .داشت  نخواهد  اعتراضی هیچگونه  حق پیمانکار  و شد  خواهد اعماج لازم  جرا م نظارت  دستگاه نظر  و  قصور  نو 

اعت مقرر )زمان ورود و خرور( به ازای هر مورد عدم  9,7 ورت عدم پانچ کارت هر يک از رانندگان در راس سـ ــــ در صـ

 رياج جريمه به حساب پیمانکار منظور واز مطالبات ايشان کسر خواهد شد    15.000.000پانچ کارت مبلغ  

ــ پیمانکار ملزم به پرداخت کامل ماهیانه ) حداکثر تا دهم ماه بعد از کارکرد ( حقوق رانندگان سـرويس های اياب و   10,7 ــ

د و در صـورت تاخیر و اعتراض هريک از رانندگان و اثبات موضـو  برای کارفرما به ازای هر  ذهاب موضـو  قرارداد می باشـ

ــاب پیمـانکـار منظور خواهـد   15.000.000نـدگـان مبلغ  روز تـاخیر در پرداخـت حقوق برای هر يـک از ران ريـاج جريمـه بـه حسـ

  .شد

ــــ پیمانکار ملزم به دريافت صورتحساب رانندگان برای مسیرهايی که مطابق مقرارت بايد صورتحساب دريافت گردد   11,7

 رياج جريمه به حساب پیمانکار منظور می گردد   60.000.000می باشد و در صورت عدم دريافت صورتحساب روزانه مبلغ  

 



 

  تضمین حسن انجام کار 8 )ماده

تعهدات یک فقره   انجام  حسن  جهت  است   موظف پیمانکار  تعهدات،  انجام تضمین و قرارداد اجراي  منظورحسن به ــ ـ 1,8

                     شــماره  به % از مبلغ قرارداد و داراي اعتبار به مدت یکســال از زمان شــروع قرارداد 10ضــمانت نامه بانکی معتبر معادل 

کارفرما    دسـتگاه تائید و قرارداد مفاد  کامل  رعایت  صـورت  در که بانک              شـعبه           به کارفرما تحویل گردید

 .  است  استرداد  قابل  مبنی بر رضایت و عدم هرگونه خسارت و یا بدهی به شرکت کارفرما

 بدیهی برساند انجام ــ پیمانکار موظف اسست تعهدات خود را در برابر شرایط و ضوابط تعیین شده از طرف کارفرما به 2,8

اً  اسـت  مختار   کارفرما نماید کوتاهی و قصـور  خود  تعهدات  انجام در قرارداد  طرف  شـرکت  که صـورتی در اسـت   نسـبت  راسـ

   شرکت   دریافتی اولین یا قرارداد طرف شرکت  تضمینات محل از و نموده اقدام قرارداد طرف تعهدات شرکت  انجام به

 میزان نماید . همچنین  کسـربالاسـري   %15با اضـافه  هزینه هاي متحمله را باضـافه جرائم و خسـارات احتمالی    ،  قرارداد  طرف

ط ان خسـارت وارده جداي از هزینه هاي متحمله توسـ ناسـ ده تعیین  کارشـ وي از شـ د که پس از  سـ کارفرما تعیین خواهد شـ

 . برآورد از محل تضامین و مطالبات پیمانکار توسط کارفرما برداشت می گردد  

ــ پیمانکار 3,8   لازم مالی توان ماه 2  حداقل  کارفرما  توسط ماهیانه  وضعیت  صورت  پرداخت   عدم درصورت  است  موظف ـ

 اقدام قرارداد  مفاد  براســاس  خدمت  ارائه به نســبت   مدت این در و داشــته را  خود دســتمزد و پرداخت  خدمت  ارائه  جهت 

پیمانکار موظف اسـت حقوق رانندگان به کار گرفته جهت انجام موضـوع قرارداد را حداکثر تا دهم ماه بعد از کارکرد   .نماید

ــورت منظم و مـاهیـانـه پرداخـت نموده و پرداخـت حقوق را منوط بـه دریـافـت وجـه از کـارفرمـا ننمـایـد . همچنین کـارفرمـا  بـه صـ

ن را بر اســاس مبلغ مندرو در قرارداد از محل مطالبات و تضــامین  مخیر خواهد بود در این صــورت حقوق معوق رانندگا

% به عنوان جریمه کســر و به راننده پرداخت نماید مســتولیت و عواقب ناشــی از این امر تماماً به عهده  25پیمانکار باضــافه  

 پیمانکار میباشد .  

  : قرارداد عمومی شرایط(  9ماده 

ــ کارفرما 1,9  مقررات و قوانین  سایر و  اجتماعی  تأمین  قانون کار،  قانون درزمینه پیمانکار انسانی نیروي مطالبات در قبال  ـ

 هیچگونه  ذیصــحح و ذیربط  قانونی  مراجع ســایر و  اجتماعی تأمین ســازمان  اجتماعی،  امور و کار وزارت  برابر  در  مربوط

 .ندارد  مستولیتی

ــ پیمانکار ملزم به ارائه صـورتحسـاب براي هر مسـیر و هر خودرو به صـورت روزانه مطابق با شـرایط و قوانین مربوطه  2,9 ــ

 می باشد هزینه هاي ناشی از این بند تماماً به عهده پیمانکار خواهد بود .  

ورت 3,9 ــ درصـ ارت ورود ــ مقرر در  درصـدي میزان به  تواند می کارفرما    پیمانکار ،  سـوي از  تعهدات  اجراي  عدم و  خسـ

.  نماید خسارت اخذ  پیمانکار هاي سدرده و ها نامه  ضمانت  ها، طلب  محل از قرارداد ازمبلغ  7ماده
 

ــ کارفرما هیچگونه رابطه قراردادي و اسـتخدامی با پرسـنل پیمانکار ندارد و در صـورت نارضـایتی از هرکدام از پرسـنل  4,9 ــ

زیر مجموعه پیمانکار و یا خودرو هاي مورد اســتفاده جهت انجام موضــوع قرارداد پیمانکار ملزم اســت ســریعاً ظرف مدت 

 کارفرما نسبت به تعویض خودرو یا نفر اقدام نماید .   تأییدمورد 

به ازاء تأخیر در ورود ویا تعجیل در خروو که ییر موجه باشد کارفرما براساس برآورد ضرر وزیان که متوجه شرکت     -  5,9

 میگردد مبالغی را از حق الزحمه پیمانکار کسر وپیمانکار حق هیچگونه اعتراضی به مبلغ کسر شده را نخواهد داشت .  

 

 



 

تفاده از هرگونه تسـهیحت اعطایی  – 6,9 تخدامی و یا اسـ پیمانکار متعهد گردید که با امضـاء این قرارداد هیچگونه ارتباط اسـ

ــه کارکنان شرکت از جمله بیمه  ــوب   تأمینب ــار ب اجتماعی و کمک هاي ییر نقدي و ییره را نخواهد داشت و کحً در به

 مفـاد مندرو در قرارداد با شرکت همکاري خواهد نمود .  

جبران کلیه مســتولیت هاي مدنی وخســارات وارده صــرفاً بعهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما هیچگونه مســتولیتی   – 7,9

 بعهده نخواهد داشت.  

ــ پیمانکار ملزم می باشد در شروع قرارداد لیست رانندگان و خودرو هاي مورد نیاز جهت انجام موضــوع قــرارداد را بــه  8,9

کارفرما جهت برسی صححیت کارکرد و ارائه خدمات تحویل نماید بدیهی است در هر زمان کارفرما از نحوه ارائــه خــدمات  

اشد با اعحم کتبی ،  پیمانکار موظف است سریعاً نســبت بــه جــایگزینی خــودرو و  راننده یا خودروي مورد استفاده ناراضی ب

ریــال بــه ازاي هــر روز تــاخیر در معرفــی   000,000,3راننده اقدام نماید در ییر این صورت مشمول جریمه روزانه به مبلــغ  

 کارفرما می باشد .   تأییدخودرو و راننده مورد  

ــارت ســحمت،   9,9 ــ پیمانکار ملزم به ارئه مدارك خودرو و راننده در شروع قرارداد می باشد مدارك مورد نیاز عبارتند از ک

گواهی عدم اعتیاد ، بیمه نامه ، اسناد مالکیتی خودرو ، مدارك هویتی رانندگان و سایر مدارك مورد نیــاز کارفرمــا ، همچنــین  

اي زمانی در طول مدت قرارداد که کارفرما اعحم می نماید نسبت به ارائـه گـواهی عـدم اعتیـاد  پیمانکار ملزم است در بازه ه

رانندگان و تحویل به کارفرما اقدام نماید در صورت تاخیر در ارائه مدارك مورد نیاز کارفرمـا از زمـان ابـحغ و تـاریخ مقـرر 

  هر روز به حساب پیمانکار منظور خواهد شد .جریمه به ازاي هر نفر و  000,000,3روزانه مبلغ  

   تعهدات رانندگان زیر مجموعه پیمانکار : – 10ماده 

راننده موظف است زمان حرکت خود را طوري تنظیم نماید که در رأس ساعات اعحمی از سوي کارفرما در شـیفت    – 1,10

 هاي مختلف در شرکت حضور داشته باشد  حضور و ییاب خود را در شرکت پانچ نماید.  

 )شیف ها مطابق 23:30لغایت  15:30و شیفت عصر کار  16:00لغایت  7:00زمان پانچ کارت پرسنل در شیف روزکار –  2,10

ــماره   ــت ش ــد که  (1پیوس ــنل کارفرما به نحوي می باش ــوار و پیاده نمودن پرس راننده موظف به برنامه ریزي لازم جهت س

هیچگونه اختحلی به وجود نیاید در ییر این صــورت عحوه بر هزینه هاي متحمل شــده به کارفرما جریمه اي متناســب با  

ــت ا نظر دسـ ه ازاي هر مورد بـ ه وجود آمـده بـ ا تعجیـل بـ اخیر و یـ ــزان تـ ا بین  میــــ ا   20.000.000گـاه نظـارت کـارفرمـ ال تـ ریـ

   ریال تعیین و به حساب پیمانکار منظور می گردد . 60.000.000

راننده حق واگذاري تمام یا بخشـــی از موضـــوع قرارداد را به ییرو یا شـــخص ثالا بدون هماهنگی با پیمانکار و  – 3,10

 دستگاه نظارت کارفرما را ندارد .  

ــنامه ها و آیین نامه ها و برنامه هاي ابحیی از طرف کارفرما و همچنین موظف  – 4,10 راننده موظف به رعایت کلیه بخش

 به   رعایت کلیه بخشنامه وقوانین ومقررات موضوعه راهنمایی و رانندگی شهري میباشد.  

 راننده باید از هر نظر سحمت باشد و گواهی سحمت از پزشک معتمد شرکت جهت تکمیل پرونده اخذ نماید .   – 5,10

راننده حق اســتفاده شــخصــی از قبیل حمل مســافر وییره رادر طول مدت قرارداد وســاعات کارکرد نخواهد   - 6,10

 داشت.  

راننده در صـورت عادت به اسـتعمال سـیگار حق اسـتفاده سـیگار را در طول مسـیر و حین انجام وظیفه   - 7,10

 ندارد.  

    .راننده حق صحبت ییر اخحقی و مشاجره و هرگونه اظهار نظر خارو از اصول با سرنشینان وسائط نقلیه را ندارد - 8,9



 

راننده موظف میباشد خودرو خود را درطول مدت قرارداد ودر زمان کارکرد از هر نظر تمیــز و همـه روزه نظافـت و قابل   - 9,10

   استفاده نماید .مضافاً اینکه در کلیه فصول مختلف سال شرایط گرمایش و سرمایش را برابر استانداردهاي معقول رعایت نماید.

ــردد ،   – 10,10 ــی گــ هرگونه تأخیر در ورود یا تعجیل در خروو یا عدم انجام سـرویس که موجب بروز خسـارت به کارفرما مــ

 مشمول جریمه میگردد.  

ـــ راننده مجاز به تغییر مسیر مشخص شده بدون هماهنگی با دستگاه نظارت کارفرما نمی باشد و در صورت ارتکـــاب این  11,10

 ریال به ازاي هر بار به حساب پیمانکار منظور می شود .   60.000.000عمل جریمه اي به مبلغ  

  رانندگان  مکلف به نصب تابلوي مسیر سرویس در شیشه جلو می باشند . -10،12

تکاف یکی تا تعدادي از رانندگان تحت امر پیمانکار ، مبلغ معادل    -10،13 عیت ماهیانه پیمانکار به   %10با هربار اسـ ورت وضـ از صـ

عنوان وجه التزام کسر خواهد شد . جریمه مذکور مانع دریافت خسارت وارده  به کارفرما نخواهد بود و بنانچه پیمانکار با راننده 

ــود کلیه ي هزینه ها و تحت امر پیمانکار از انجام م ــورتی که کارفرما  متحمل هزینه اي ش ــوع قرارداد خودداري نماید در ص وض

  به حساب پیمانکار منظور می گردد.   %25خسارت وارده به عحوه 

    : موارد فورس ماژور  11ماده 

ــلامی ايران  در اين قرارداد نافذ و قابلیت اجرايی دارد  ــطرار ) فورس ماّرورور( مطابق با قوانین و مقررات جمهوری اس و در قوانین حاکم بر اض

 صورت وقو  طرفین در جلسه ای  مشترك بررسی و نسبت به فسخ قرارداد و يا ادامه آن اتخاذ تصمیم خواهد نمود.   

   : حکمیت  12ماده 

یر يا اجرای مفاد اين قرارداد اختلافی مابین طر فین بروز نمايد ابتدا از طريق هیاتی مرکب از يک نفر نماينده کارفرما يک  چنانچه در تعبیر يا تفسـ

رکت کارفرما ب ی الطرفین حل و فصـل می گردد و چنانچه مضـو  برطرف نگردد ، مراجع حوزه قضـايی شـ ا نفر نماينده پیمانکار و يک نفر مرضـ

 توجه به توافق طرفین جهت حل و فصل اختلاف صال  در امر رسیدگی خواهد بود.  

     : انتقال تعهدات 13ماده 

   پیمانکار نمی تواند  موضو  قرارداد را بدون اجازه کتبی کارفرما به شخص ثالثی واگذار نمايد.

  اقامتگاه قانونی  14ماده :    

آن نشـانی اقامتگاه قانونی طرفین )کارفرما و پیمانکار ( همان اسـت که در قرارداد ذکر شـده اسـتر هرگونه انجام مکاتبات وابلاغ اخطار قانونی به  

 به عمل می آيد.   

  حق فسخ قرارداد  15ماده  :  

ــ  پیمانکار  1,15 کلیه خیارات فسـخ را از خود سـلب و سـاقط نمود درصـورت عدم رعايت مفاد قرارداد ملزم به جبران کلیه خسـارات وارده می   ــ

 باشد که توسط کارفرما تعیین خواهد شد.   

 ـ کارفرما اختیار دارد در صورت بروز هر يک از موارد زير بدون مراجعه به مراجع قضايی قرارداد را به صورت يک طرف فسخ نمايد.   2,15

ــرکت پیمانکار    ــتگی، افلاس يا انحلاج ش ــکس الف : ورش

 ب :  عدم اجرای هريک از مفاد قرارداد توسط پیمانکار   

 ر : شرايط مندرر در قرارداد که به موجب آن حق فسخ برای کارفرما ايجاد شود .  

  نسخ قرارداد  16ماده  :  

 ماده و در سه نسخه متحدالمتن که هرکدام حکم واحد و دارای ارزش يکسانی می باشد تنظیم ، امضا و مبادله گرديد   16اين قرارداد 

 پیمانکار :                           کارفرما :                                                                                                                                      

 ................................                                                                  ورده هاي نسوز ایران      آ شرکت فر



   

   

 

 (رارداد  ـق   2ماره  ـت ش ـوس ـیـپ)

  دستورالعمل مربوط به الزامات ایمنی و بهداشتی و محیط زیستی همراه با جدول مربوط به جرائم   

HSE 

پیمانکار متعهد به رعایت و اجراي کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خواهد بود و بـه کـار 

بردن ابزار و لوازم مربوطه معیوب هرگز رافع مسئولیتی که وي در قبال عملکرد نیروهاي خود و بروز هرگونه حادثه 

، دارد نخواهد بود. در صورت بروز هرگونـه حادثـه  اعـم از ناشی از سهل انگاري ، نداشتن دانش انجام کار و غیره 

کننده خسارات وارده بر اساس نظریه   تأمینحقوقی و کیفري ، مسئولیت آن متوجه وي بوده و پیمانکار پاسخگو و  

جرا می کارشناسان کارفرما و دیگر مسئولین از ادارات ذیربط بوده و نظر کارشناسان کارفرما براي پیمانکار لازم الا

باشد و چنانچه بر حسب قانون یا حکم مراجع قانونی کارفرما مکلف به پرداخت خسارت یا دیه گردید حق مراجعه 

 به پیمانکار را جهت وصول وجه پرداختی در همه حالات دارا خواهد بود.  

ایمنی پیمانکاران از اداره تعاون ، کار و رفاه امور اجتمـاعی  منطبـق بـا موضـوع قرارداد،    پیمانکار موظف به ارائه  صلاحیت1-

شده باشد ، همزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشـد . عـدم ارائه یا تمدید    تأییدکارفرما     HSEکه توسط واحد  

صلاحیت ایمنی پیمانکاران حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با  

   خواهد شد HSEجدول جرائم  

پیمانکار متعهد است پرسنل خود را در دوره آموزش آتش نشانی و اطفاء حریق شرکت داده و گـواهی مربوطـه را تحویل  -2

کارفرما دهد.لازم به ذکر است ورود هرنیروي جدید به شرکت منوط بـه گذرانـدن ایـن دوره و ارائـه گواهی مربوطه    HSEواحد  

  خواهد شد.  HSEمی باشد. . عدم ارائه آموزش ها باعث جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار ممنوع می باشد و در صورت مشاهده جریمه اي غیر قابل برگشـت مطابق با  -3

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  و در صورت تکرار پیمانکار موظف به اخراج فرد خاطی از کار می باشد    HSEجدول جرائم  

پیمانکار موظف است از جذب افراد سیگاري خودداري نماید و در صورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل پیمانکار   -4

   به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.   HSEجریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار متعهد به الزام کارکنان خود به رعایت نظافت بهداشتی و فردي و همچنیین خودرو هاي مـورد  اسـتفاده  مطابق   -5

ناظر و کارفرماي شرکت     تأییدبطوریکـه مورد    خواهد بود  کارفرما و آیین نامه هاي وزارت بهداشت    HSEبا تعریف نماینده  

باشد. بدیهی است در صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوسـت که جزء لاینفک این قرارداد می باشدجریمه اي  

  توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد . 

ارائه مدارك مورد نیاز کارفرما از قبیل  کارت سلامت ، مدارك آموزشی ، گواهی نامه هاي رانندگی ، معاینه فنـی،  کارت  -6

کار معرفی می نماید ظرف یک ماه از ابتداي شروع کـار الزامی است و در صورت  جهت  هوشمند و ......  براي کلیه کارکنانی که  

جرائم   با جدول  مطابق  اي  جریمـه  نفر  هر  براي  تأخیر  روز  هر  بازاء  کارکنان  از  هریک  براي  مذکور  هاي   گواهی  ارائه  عدم 

 پیمانکاران در نظر گرفته خواهد شد که از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد   

 



 

 

 

، آزمایش عدم اعتیاد پرسنل خود را ظرف    HSEپیمانکار موظف است در صورت نیاز و بنا به تشخیص کارشناسان واحد  -7

  HSEنماید. در غیر این صورت  جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم    HSEروز از زمان اعلام تحویل واحد    7مدت  

  به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. 

کارفرما را در مدت زمـان خواسـته شده از     HSEپیمانکار متعهد می گردد کلیه مدارك ، موارد و الزامات مورد نیاز واحد  -8

نماید که در صورت عدم انجام آن جریمه اي مطـابق با جدول    HSEوي مطابق با صورت جلسه امضا شده تحویل این واحد  

  جرائم پیمانکاران از صورت وضعیت آن کسر خواهد شد. 

آن در خصوص رعایت ضوابط بهداشت و حفاظت کار مورد تاکید    156تمامی مقررات قانون کار بویژه فصل چهارم و ماده  -9

  است و پیمانکار ملزم به اجرا آن است. 

و مصوب  زیست محیطی ، وزارت کار ، بهداشت و سازمان    بهداشت کار  ، پیمانکار موظف به پیروي از آیین نامه هاي حفاظت-10

 محیط زیست است . 

بـا  -11 مطـابق  خـود  پرسـنل  و  هـا  دسـتگاه  جهت  حفاظتی  و  ایمنی  مقررات  کلیه  اجراي  و  رعایت  به  موظف  پیمانکار 

بـه   بـا توجـه  . ضـمنا  باشـد  پیمانکار می  مورد متوجه  این  و هرگونه مسئولیتی در  بود  دستورالعمل هاي کارخانه خواهد 

ی خارج  نکار موظف است بمنظور توجیه پرسنل خود کلاس هـاي آمـوزشاحتمال بروز حوادث فردي در کارگاه )محیط کار( پیما

 به هزینه خود پیش بینی و اجرا نماید .    از برنامه 

از طرف پیمانکار الزامی است   ISO9001  وآموزش   OHSAS 18001و      ISO1400رعایت دستورالعمل هاي زیست محیطی -12

 پیمان می باشد . و مسئولیت حسن اجراي آن به عهده دستگاه  نظارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (( پیمانکاران  HSE جرائم عدم رعایت موارد  1جدول شماره   ))                             

ف
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 میزان جریمه عنوان جریمه 
مدت زمان      

 مجاز 

 عدم ارا ه صلاحیت ايمنی پیمانکار 1

  درصد صورت وضعیت ماهانه   1 ماه اوج  
 
 

* 

 درصد صورت وضعیت ماهانه   2 ماه دوم  

درصد صورت وضعیت ماهانه و درر  5 از ماه دوم به بعد 

در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع 

 ورود در ساج های بعد 

2 

ــاير     HSE PLANعـدم ارا ـه   پیمـانکـار و سـ

ــک ،  موارد مرتبط بـا آن از قبیـل ارزيـابی ريسـ

 کمیته ايمنی ، دستور العمل ها و .....

   درصد صورت وضعیت ماهانه 1  ماه دوم
 
 

 روز   30
  درصد صورت وضعیت ماهانه 2  ماه سوم

 از ماه چهارم به بعد

درصد صورت وضعیت ماهانه و درر  5

درپرونده جهت فسخ قرارداد / منع 

  ورود در ساج های بعدی

 
 
3 

عدم ارا ه آموزش ايمنی نیروهای تحت تکلف 

ات   ات و تعلیمـ ار زير نظر مرکز تحقیقـ انکـ پیمـ

 به ازای هر نفر  –حفاظت فنی و بهداشت کار 

  درصد صورت وضعیت ماهانه   1 ماه دوم  
 
 

 روز   30

 درصد صورت وضعیت ماهانه   2  ماه سوم

درصد صورت وضعیت ماهانه و درر  5  از ماه چهارم به بعد

ــخ قرارداد / منع ورود در   در پرونده فس

  ساج های بعدی

 * رياج با هر بار اخطار 1،400،000به ازای هر نفر مبلغ   استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار 4

 * رياج با هر بار اخطار 1،400،000به ازای هر نفر مبلغ  مصرف دخانیات توسط پرسنل پیمانکار 5

 عدم انجام نظافت مناسب وسیله نقلیه  6

 درصد صورت وضعیت ماهانه   1 ماه اوج  
 
 
* 

 درصد صورت وضعیت ماهانه   2 ماه دوم  

 درصد صورت وضعیت ماهانه   3 از ماه سوم به بعد 

7 

از واحـد دارك مورد نیـ ه مـ دم ارا ـ دارك    HSEعـ ) مـ

ارت   دگی ، کـ ای راننـ ه هـ امـ ــی ، گواهی نـ آموزشـ

ســلامت ، معاينه فنی ، کارت هوشــمند ، آموزش  

 اصناف و ....( به ازای هر نفر 

 درصد صورت وضعیت ماهانه   1 ماه اوج  

 روز   30
 درصد صورت وضعیت ماهانه   2 ماه دوم  

 درصد صورت وضعیت ماهانه   3 از ماه سوم به بعد 

8 
ــخیص  ــورت تشـ اد )درصـ دم اعتیـ گواهی عـ

 کارشناسان ايمنی  
روز از   7 رياج به ازای هر راننده و هرماه   20،000،000

 زمان اعلام  



9 

معیوب بودن کلیه وسايل نقلیه )شامل  

دودزدايی ، روغن ريزی ، عیب ظاهری )آينه  

 ،لاستیک و شیشه و ....(  

 رياج به ازای هرمورد   3،000،000 اولین بار  
* 

 رياج به ازای هر مورد  7،000،000 دومین بار  

10 
بکارگیری افراد فاقد گواهینامه کار با وسايل  

 نقلیه 

 رياج به ازای هر مورد  7،000،000 اولین بار  

* 
 رياج به ازای هرمورد  14،000،000 دومین بار  

 از سومین بار به بعد 
رياج به ازای هر مورد  و  30،000،000

 درر در پرونده  

 ، نظم و نظافت   5Sعدم رعايت اصوج  11

 رياج به ازای هر مورد  14،000،000 اولین بار  

* 
 رياج به ازای هر مورد  30،000،000 دومین بار  

 از سومین بار به بعد 
رياج به ازای هر مورد و  70،000،000

 درر در پرونده   

12 

مشاهده اعماج و رفتار نا ايمن در طوج مسیر 

و بنا بر گزارش پرسنل استفاده کننده از وسیله  

 نقلیه 

 به ازای هر مورد   14،000،000 اولین بار 

* 
 رياج به ازای هر مورد  30،000،000 دومین بار  

 از سومین بار به بعد 
رياج به ازای هر مورد و  70،000،000

 درر در پرونده  

 

 


