
     

  

 ...............تاریخ :.................                

 .............شماره : .................      

 

 ) قرارداد تأمين نيروي انساني (        

ایران  به کد ملی   این قرارداد بین شرکت فرآورده های نسوز  : هیراد عباس زاده  به نمایندگی آقایان  به    1971428817) سهامی عام( 

،  کد  16503صاحبان امضاء مجاز ، به شماره ثبت 1286940958عنوان مدیرعامل وعضوهیئت مدیره و غلامرضا میرصیدزاده به کدملی 

ملی    4113-1859-8134اقتصــادی   شنــاسه  کیلومتر  10100592890و  نشانی  اصفهــان    52و  پستی    –جاده  کــد   ، مبارکه 

               به شناسه ملی              شرکت    و  ازیك طرفشود  نامیده می   که از این پس کارفرما    031-52543740شماره تلفن     8484143791

            به شماره تلفن                  و             به نمایندگی آقایان                 و کد پستی                 باکد اقتصادی            و شماره ثبت  

نكار نامیده میشود از طرف دیگر  که منبعد پیما                           تلفن                                                  آدرس           همراه 

 . با شرایط زیر  منعقد میگردد

 موضوع قرارداد  – 1ماده 

موضوع قرارداد تأمین نیروی انسانی ساده و فنی واجد شرایط جهت انجام وظایف محوله در کلیه قسمت های شرکت فــرآورده هــای 

 و لنجان نهاوند، دهاقان  ،در شهرستان های مبارکه کارفرما طبق نیاز ودرخواست  ، نسوز ایران 

 مدت قرارداد  – 2ماده 
 باشد. می 31/03/1406لغایت  01/04/1405این قرارداد از تاریخ ـ  2.1

 نسبت به مدت زمان مندرج در قرارداد بدون افزایش مبلغ قرارداد افزایش دهد. %25ـ کارفرما می تواند مدت قرارداد را تا حداکثر   2.2

 مبلغ قرارداد  – 3ماده 

 ماهه پس از ارسال صورتحساب های پیمانكار ، کنترل ، بررسی وتأیید مبالغ پرداختی معــادل رکارفرما از بابت حق الزحمه پیمانكار ه

را ( ســنوات +مرخصــی بیمــه ســهر کارفرما+عیــدی + %23بن کارگری +  پاداش +   +  حقوق و مزایا)پرداختی توسط پیمانكار    مبالغ

پس از تسویه حساب پرسنل )عیدی ، سنوات و مرخصی (  .به صورت خالص پرداخت خواهد نمود بعنوان بالاسری در وجه پیمانكار

 پرداخت پیمانكاران در پایان سال یا پایان قرارداد بعلاوه بالاسری مربوطه در وجه پیمانكار پرداخت می گردد .

 نحوه پرداخت  – 4ماده 

بــه دســتگاه  سه روز پس از دریافت کارکرد از قسمت کــارگزینی ـ پیمانكار متعهد است صورت وضعیت ماهانه خود را حداکثر   1.4

و دستگاه نظارت کارفرما حداکثر ظرف مدت یك هفته پس از دریافت صورت وضعیت نسبت به بررسی   نظارت کارفرما تحویل نماید

پیمانكار در تحویل صورت وضعیت به دستگاه تأخیرصورت  آن اقدام و سپس به امور مالی جهت پرداخت ارجاع می نماید در  تأییدو 

 و بررسی و پرداخت صورت وضعیت کارکرد پیمانكار نمی پذیرد . تأییدمسئولیت هیچگونه تاخیری در  نظارت ، کارفرما

شیفت ، اضافه کاری ، عائله مندی ، حق خوارو بار و مســكن ، مرخصــی ، بــن کلیه پرداخت های پرسنل اعر از حقوق ، حق    -  2.4

موظف است هر ماهه نسبت به ارســال صــورت کارگری ، بازخرید خدمت ، عیدی ، پاداش و غیره بعهده پیمانكار میباشد و پیمانكار 

% بیمه سهر کارفرما و کلیه مزایای قانونی متعلق به کارگران خود را به  23وضعیت کارکرد پرسنل خود شامل حقوق و مزایا، پاداش ، 

 قرارداد پرداخت خواهد شد . 3ماده  عیدی ، سنوات و مرخصی بر مبنایمربوط به بدیهی است مبالغ .کارفرما اقدام نماید



     

  

 بیمه و مالیات متعلق به قرارداد طبق ضوابط جاری بعهده پیمانكار میباشد . – 3.4

همراه با صورت وضعیت ماهیانه ارائه لیست پرداخت حقوق و مزایا و بیمه ماه قبل کارگران پیمانكار که به تأیید سازمان تأمین   –  4.4

 اجتماعی رسیده باشد ضروری است .

 قانون تأمین اجتماعی خواهد بود . 38پرداخت سپرده حق بیمه و قسط آخر قرارداد منوط به رعایت ماده  – 5.4

امور اداری تأیید مدیر  با وهر سه ماه یكبار  % تحت عنوان سپرده حسن انجام کار کسر 5از هر صورت وضعیت ماهیانه معادل    –  6.4

 قابل پرداخت می باشد . ومنابع انسانی

 دستگاه نظارت : – 5ماده 

 منتخب عمل می نماید .دستگاه به عنوان  ومنابع انسانی امور اداریدستگاه نظارت بر موضوع قرارداد  - 5.1

 دستگاه نظارت بر عملكرد زیست محیطی پیمانكار واحد ایمنی وبهداشت حرفه ای شرکت معرفی میگردد . – 5.2

 تعهدات پيمانكار – 6ماده 

متعهد به رعایت آن در خصوص تأمین نیرو ماده یك   و  پیمانكار اقرار دارد که به قوانین کار و تأمین اجتماعی آگاهی داشته   –  6.1

قرارداد میباشد . و همچنین مسئولیت ایمنی و حفاظت کامل آنان را بعهده خواهد داشت و در صورت عدم رعایت قوانین فوق الذکر 

وبروز صدمات مالی و جانی شخصاً مسئول و پاسخگو خواهد بود . ضمناً کلیه شكایات احتمالی در رابطه با اداره کار و امور اجتماعی  

 از طرف کارگران بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی را عهده دار نمی باشد . 

و    –  6.2 نمیباشد  مواجه  قرارداد  این  امضاء  ممنوعیتی جهت  با هیچگونه  که  نماید  می  اعلام  و  اقرار  قرارداد  این  امضاء  با  پیمانكار 

قانون کار و تبصره های آن آگاه و خود را موظف و ملزم به    13همچنین از کلیه قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی خصوصاً ماده  

. بدیهی است مسئولیت ود و ابواب جمعی خود رعایت نمایدرعایت کلیه آنها می داند و متعهد میگردد مقررات مربوطه را در مورد خ

عدم رعایت مقررات مذکور به عهده وی بوده و طی این قرارداد کارفرما در خصوص عدم رعایت قوانین و ،  حقوق مدنی و جزایی  

 بروز حوادث احتمالی هیچ گونه مسئولیتی ندارد.

به رعایت قوانین جار  –  6.3 به کار نسبت  از شروع  به کار را قبل  ، رعایت اصول    یپیمانكار متعهد میگردد پرسنل معرفی  شرکت 

 ایمنی وبهداشت و غیره توجیه نماید . 

پیمانكار متعهد میگردد چنانچه پرسنل ابواب جمعی او منفرداً یا مشترکاً در یكی از محاکر قضایی به هر دلیلی شكایت نمایند.    –  6.4

 پیمانكار شخصاً در مقابل این شكایت مسئول میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیت را در این زمینه پذیرا نمی باشد . 

اگر احیاناً احدی از پرسنل ابواب جمعی پیمانكار به اشتباه از کارفرمای پیمانكار شكایت نماید و نیاز به حضور محاکر قضایی    –  6.5

او بوده و   متوجه  ایجاد شده راساً  پیدا نماید و کلیه مسئولیت های  پیمانكار متعهد میگردد شخصاً در هر محكمه ای حضور  باشد . 

 هیچگونه ارتباط و مسئولیتی با کارفرما ندارد .

متوجه پیمانكار می باشد و کارفرما    مربوط به این قرارداد  با توجه به اینكه تمام مسئولیت های حقوقی اعر از مدنی و کیفری  –  6.6

و  هیچگونه مسئولیتی در این زمینه ندارد اگر احیاناً احدی از پرسنل پیمانكار در حین انجام کار یا خارج از زمان قرارداد شكایتی نماید 

ایجاد شده   به توافقات بعمل آمده تمام مسئولیت  با توجه  به تناسب مقصر شناخته شدند  یا کارفرما  این شكایت پیمانكار و  اگر در 

 بعهده پیمانكار می باشد. 

مورخ   36506/ت  38326ماه اول قرارداد گواهی صلاحیت انجام کار مصوبه شماره    دوظرف    حداکثر   پیمانكار متعهد میگردد  –  6.7

در صورتی    وهمچنین گواهی صلاحیت ایمنی را از اداره تعاون کار و رفاه امور اجتماعی استان تهیه و به شرکت ارائه نماید .    5/9/81



     

  

که به دلیل نداشتن گواهی ایمنی و صلاحیت انجام کار پیمانكار ، جرائمی تحت هر عنوان )دیه ، ارش ، از کار افتادگی و ...( علیه  

کارفرما وضع شود کارفرما می تواند کلیه مبالغ پرداختی ناشی از این موضوع را از محل مطالبات و تضامین پیمانكار کسر و به نفع  

 همچنین جرائر ناشی از این بند مطابق با جدول جرائر پیوست قرارداد توسط کارفرما اعمال می شود . خود وصول نماید .

کارفرما هیچگونه مسئولیتی در مقابل حوادث ایجاد شده توسط پیمانكار ندارد. احیاناً اگر حادثه ای برای پرسنل پیمانكار ایجاد    -6.8

 گردد که ارتباطی با کارفرما نداشته باشد کارفرما مبرا از هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقی میباشد . 

قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانكار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیت وتعهدی در این    مطالبات پرداخت کلیه    –  6.9

ارتباط را ندارد و در صورت ایجاد اختلاف بین پیمانكار و افراد که جهت انجام موضوع این قرارداد از طرف پیمانكار به کارگمارده  

  می شوند . مسئولیت های حقوق مدنی و مالی آن بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیت و تعهدی در این ارتباط ندارد .

 پیمانكار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قرار دهد تا صلاحیت انجام کار   – 6.10

 آنان در شرکت بررسی گردد .مسلماً به غیر از افراد فوق شخص دیگری حق ورود به شرکت را نخواهد داشت کارفرما میتواند در 

 صورت نیاز به بررسی مجدد صلاحیت کارگران پیمانكار اقدام و در صورت لزوم درخواست جایگزینی کارگران فوق را بنماید . 

پیمانكار متعهد میگردد ظرف مدت یك ماه برنامه های آموزشی ایمنی جهت پرسنل خود و همچنین گواهی های ایمنی را از   –  6.11

 مراجع ذی صلاح اخذ کند و به کافرما ارائه نماید.  

خود را در طول قرارداد ودر تاریخ مورد نظر واحد ایمنی وبهداشت تحت   شده  پیمانكار متعهد میگردد کلیه پرسنل معرفی  –  6.12

 معاینات ادواری قرارداده و گزارش کتبی آن را به کارفرما ارائه نماید .  

  .ر سلامت جسمانی دچار مشكل باشندپیمانكار نمی تواند نیرویی جهت انجام کار معرفی نماید که منع قانونی داشته باشد و یا از نظ  – 6.13

پاداش    –حقوق    –پیمانكار متعهد میگردد همه ماهه لیست کاملی از پرداخت هایش به پرسنل تحت پوشش شامل : )بیمه    –  6.14

 و...( بهمراه صورت وضعیت به امور مالی شرکت ارائه نماید و امور مالی مجاز به کنترل و بررسی آنها میباشد . 

کارفرما دوره های آموزشهای مرتبط با ایمنی بهداشت شغل )بهداشت عمومی ، بهداشت ایمنی تخصصی شغل( را به پیمانکار  – 6.15

اعلام و اجرررا نمایررد . در  یک ماه پس از ابلاغابلاغ می نماید . پیمانکار موظف است زمان برگزاری دوره های مذکور را ظرف مدت 

صورتی که پیمانکار از پرسنل کارفرما در این زمینه استفاده نماید ، هزینه های آن طبق فرمت شرکت فرآورده های نسوز ایران محاسبه 

خواهد شد و پیمانکار ملزم به پرداخت کلیه هزینه ها می باشد . در صورت ترراخیر پیمانکررار در اندررام دوره هررای مررذکور ، کارفرمررا 

 جریمه ای متناسب و بصورت یک طرفه اعمال می نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعایی را از خود سلب می نماید .

 تعهدات اختصاصي : -  7ماده 

به تعداد نفراتی که در بدو قرارداد تحت سرپرستی پیمانکار قرار  کارفرما می تواند حدم موضوع مناقصه یا قرارداد  ر    7.1 را نسبت 

مبلغی تحت هر عنوانی کاهش یا افزایش دهد .  فزایش یا کاهش قیمت یا پرداخت هربدون هیچگونه ا  %25تا سقف  خواهند گرفت ،  

 پیمانکار حق هر گونه اعتراض و طرح ادعایی در این خصوص را ندارد .
پیمانكار ملزم به معرفی یك نفر با لباس کار مخصوص بعنوان نماینده تام الاختیار خود می باشد که می بایستی جهــت اجــرای ر    7.2

برنامه های مورد نظر کارفرما با هماهنگی دستگاه نظارت برنامه ریزی های لازم را بعمل آورده و ضمن اقدام ، بر انجام مناســب آنهــا 

الزامی می باشد . در صورت عدم رضایت کارفرما  16صبح الی    7نیز نظارت نماید .حضور نماینده پیمانكار در روز های کاری ساعت  

از عملكرد نماینده پیمانكار ، پیمانكار موظف است ظرف مدت زمان مورد نظر کارفرما نسبت به جایگزین نمودن نماینده جدید اقدام 

نماید .بدیهی است کلیه هزینه های مربوطه به تامین نماینده ، اعر از حقوق بیمه وسایر هزینه ها به عهــده پیمانكــار بــوده و کارفرمــا 

هیچگونه مسئولیتی در قبال پرداخت هزینه های مربوطه و پرداخت اورهد در این خصــوص  را نــدارد . همچنــین پیمانكــار ملــزم بــه 



     

  

در صررورت مــی باشــد . ( / کارشناس بهداشت حرفه ای بنا به تشخیص دستگاه نظارت کارفرما HSEمعرفی نماینده ایمنی  )مسئول 

ریال جریمه به حساب پیمانکار منظور  10.000.000غیر مداز مبلغ ت بعدم حضور نماینده تام الاختیار پیمانکار به ازای هر ساعت غی

 می گردد . 

 پیمانکار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قرار دهد تا صلاحیت اندام کار آنان ر  7.3

 در شرکت بررسی گردد .مسلماً به غیر از افراد فوق شخص دیگری حق ورود به شرکت را نخواهد داشت کارفرما میتواند در صورت 

 نیاز به بررسی مددد صلاحیت کارگران پیمانکار اقدام و در صورت لزوم درخواست جایگزینی کارگران فوق را بنماید .

 پیمانکار بوده و هیچگونه  کلیه افرادی که جهت اندام موضوع این قرارداد از طرف پیمانکار بکار گمارده می شوند در استخدامر  7.4

 هرگونه استخدام نیروی جدید و یا اخراج نیرو های قدیمی با هماهنگی وتایید کارفرما رابطه استخدامی و پرسنلی با کارفرما ندارد 

 .صورت خواهد گرفت

بر اساس برنامه حضور شرکت فرآورده های نسوز ایران در شیفت های روزکار ، سه نوبتی و چهار زمان فعالیت پرسنل پیمانکار  ر    7.5

 . نوبتی می باشد 

 پیمانکار حق انتقال تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را تحت هیچ شرایطی به شخص یا اشخاص دیگر ندارد . ر  7.6

 خروج نفر قبل از ساعت های تعریف شده بایستی با هماهنگی سرپرست قسمت و یا سرپرست شیفت باشد  ر  .77

ام دهنررد و فرما پرسنل پیمانکار بایستی در خارج از وقت اداری کارهای ارجاعی را اندردر صورت نیاز  و بنا به درخواست نماینده کا

 در ماه برای آنان اضافه کار در نظر گرفته می شود .موظفی ساعت کارکرد در صورت داشتن بیش از 

 قانون کار می توانند از مرخصی استحقاقی با هماهنگی نماینده کارفرما استفاده نمایند . 64پرسنل پیمانکار مطابق ماده  –7.8

پرداخت کلیه دریافت های قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانکار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیت وتعهرردی در   –  7.9

این ارتباط را ندارد و در صورت ایداد اختلاف بین پیمانکار و افراد کرره جهررت اندررام موضرروع ایررن قرررارداد از طرررف پیمانکررار برره 

کارگمارده می شوند . مسئولیت های حقوق مدنی و مالی آن بعهده پیمانکار بوده و کارفرمررا هیچگونرره مسررئولیت و تعهرردی در ایررن 

  ارتباط ندارد .

مکلف است از جذب افراد سیگاری و دارای سوء پیشینه کیفری و همچنین افرادی که مورد تایید کارفرما نمیباشند یا   پیمانکار  -7.10

دارای مشکل فیزیکی یا دارای منع قانونی میباشند خودداری کرده و موظف است که در برردو اسررتخدام گررواهی عرردم سرروء پیشررینه و 

 گواهی عدم اعتیاد پرسنل  را به کارفرما ارائه دهد هرگونه مسئولیت ناشی از عدم اجرای این بند به عهده ی پیمانکار میباشد . 

ر پیمانکار موظف به تکمیل گزارشات مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد همچنین پیمانکار متعهد است هزینه های اندررام   7.11

ر موضوع قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیمت مورد تایید دستگاه نظارت تنظیم و به همراه مستندات مورد تایید کارفرما  در پایان ه

 ماه به دستگاه نظارت ارائه دهد .

نیروی انســانی کــه کارفرما می باشد .  و مزد شغل روزانه مورد نظر پیمانكار موظف به تامین نیروی روز مزد بنا به درخواستـ    7.12

نه آن طبق قانون کار با کلیه مزایای طرف شرکت کارفرما اعلام میشود هزیبرای مدت یك ماه و یا بیشتر برای انجام امور خاص که از 

 . قانونی پرداخت خواهد شد

 

 

 



     

  

 : تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل 

 مکلف است پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعایت قوانین جاریه شرکت ، رعایت اصول  پیمانکار – 7.13

 ایمنی وبهداشت و غیره توجیه نماید .

راپ  -7.14 پرسنل خود  متعلقه  مزایای  و  است حقوق  موظف  کارکرد  یمانكار  از  بعد  ماه  تا دهر  پنجر  ماهانه    از  و  منظر  به صورت 

ماه حقوق بدون دریافت وجوهی    1)توانایی پرداخت حداقل  پرداخت نموده و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف کارفرما ننماید

بازاء هر یك روز تأخیر در پرداخت حقوق  .و فیش حقوقی مربوطه را به پرسنل خود ارائه نماید  از طرف کارفرما را داشته باشد (  

پرسنل ، کارفرما به صورت یك طرفه جریمه ای معادل جمع حقوق یك روز پرسنلی که پرداخت حقوقشان به تأخیر افتاده از صورت  

به پیمانكار    دستگاه نظارت کارفرمادر صورتی که پرداخت دستمزد کارگران تاخیری پیش آید،    .  وضعیت پیمانكار کسر خواهد کرد.

اخطار می کند که طلب کارگران را پرداخت نماید. در صورت استنكاف پیمانكار، کارفرما می تواند دستمزد کارگران را برای ماه یا ماه  

هایی که صورت وضعیت آن به پیمانكار پرداخت شده است، طبق کارنامه های کارگری که در دست کارگران و دارای امضای رئیس  

پیمانكار   از محل مطالبات  پیمانكار،  با حضور نماینده   به آنها شده است،  الحساب که  پرداخت های علی  به  با توجه  کارگاه است، 

 .درصد، به حساب بدهی پیمانكار منظور کند  15 پرداخت کند و مبلغ پرداختی را به اضافه 

از حضور برای پرداخت ها خودداری کند، کارفرما پرداخت مزبور را    دستگاه نظارتدر صورتی که نماینده پیمانكار، با وجود اخطار  

انجام می دهد، بدون این که پیمانكار حق اعتراضی بر این عمل و مبلغ پرداختی و تعداد کارگران و میزان استحقاقی آنان داشته باشد.  

در صورت تكرار تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران به مدت بیش از یك ماه، برای ماهی که صورت وضعیت آن پرداخت شده است،  

 .کارفرما می تواند پیمان را فسخ نماید

 : اختیارات کارفرما و نحوه اعمال جرائم 
مطابق با جدول  کارکنان پیمانکار حق استفاده از تلفن همراه در محل کار را نداشته و بازاء هر بار مشاهده احتمالی جریمه ای    –  7.15

 در صورت تکرار پیمانکار موظف به برخورد قاطع با نفر خاطی خواهد بود .   توسط کارفرما اعمال و جرائم پیوست قرارداد

در صورتی که پرسنل پیمانکار مرتکب خلاف انضباطی شوند و یا کیفیت کار آنها مطلوب نباشد ، کارفرما مطررابق آیررین نامرره   –7.16

 انضباطی شرکت و یا به هر نحو که خود صلاح بداند با پیمانکار برخورد می نماید .

جبران هر گونه خسارت وارده ناشی از عمل و اقدام کارگران پیمانکار به اموال و حقوق کارفرمررا بعهررده پیمانکررار میباشررد و   –  7.17

 کارفرما میتواند به هر نحوی که مقتضی بداند به تشخیص خود غرامت را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید .

 در صورت بروز هرگونه حادثه برای نفرات پیمانکار لازم است در اولین فرصت فرم گزارش حادثه توسط پیمانکار و مسئول  – 7.18

قسمت تکمیل گردد . ضمناً در صورتیکه بنا به تشخیص کمیته بررسی حوادث و یا ایمنی وبهداشت کارفرما بروز حادثه برردلیل سرروء 

مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد توسط کارفرما اعمررال مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانکار بوده باشد ، جریمه ای 

 می گردد .

مکلف است دستور العمل های عمومی ایمنی وبهداشررت و محرریط زیسررت ، دسررتور العمررل هررای زیسررت محیطرری  پیمانکار –  7.19

پیمانکاران و دستور العمل های ایمنی خاص دستگاه ها و تدهیزات شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خررود را نسرربت برره آن توجیرره و 

موظف به اجرا نماید . بدیهی است در صورت تخطی از دستور العمل های ذکر شده کلیه مسئولیت های ناشی از آن برعهده پیمانکار 

 بوده و علاوه بر آن جرایمی نیز از سوی کارفرما اعمال و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .



     

  

ر در صورت عدم ارائه  هریک از گواهی ها صلاحیت ایمنی پیمانکاران و گواهی صلاحیت اندام کار پیمانکاران  و با توجه برره   7.20

طابق با جدول جرائم پیوست قرارداد ای م جریمه ، ماهیانه شده الزام اداره کار مبنی بر اخذ این مدارک در صورت تاخیر از مدت ذکر  

 تعیین و از مطالبات پیمانکار کسر و در ضمن کارفرما پس از مدت زمان ذکر شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت .

 تعهدات كارفرما  – 8ماده 

 .نكار نخواهد داشتدر صورت فسخ یا اتمام قرارداد کارفرما هیچگونه تعهدی نسبت به کارگران پیما – 8.1

 یك وعده غذای گرم در اختیار پرسنل پیمانكار قرار دهد .روزانه به هزینه خود تعهد می باشدمکارفرما  – 8.2

 تهیه و توزیع وسایل وابزار ایمنی از قبیل کفش و لباس کارو غیره  بعهده کارفرما میباشد . – 8.3

انجام معاینات ادواری در طول مدت قرارداد بعهده کارفرما ، در ضمن تشخیص انجــام معاینــات بــه تشــخیص قســمت ایمنــی   –8.4

 وبهداشت حرفه ای می باشد .

کارفرما به منظور تأمین بخشی از سلامت و ایمنی کارگران و رعایت حقوق پیمانكار نسبت به پوشــش بیمــه مســئولیت مــدنی   –  8.5

 اقدام خواهد نمود . شرکت کارگران شاغل در

ـ با توجه به اینكه نیرو های پیمانكار در این قرارداد در حال حاضر در شرکت فرآورده های نسوز ایران مشغول فعالیت می باشند   8.6

لذا تعیین پایه حقوق و محاسبه پایه سنوات متناسب با سابقه کار و بر اساس طرح طبقه بندی مشاغل  شــرکت فــرآورده هــای نســوز 

 بر عهده کارفرما می با شد . 1404ایران و مصوبه شورای عالی کار در سال 

در صــورتی کــه در مســیر و  که به کارفرما معرفی و به تایید کارفرما رسیده باشند و پرسنل پیمانكارـ تامین سرویس ایاب ذهاب   8.7

 ایستگاه های سرویس های ایاب ذهاب کارفرما قرار داشته باشند به عهده کارفرما می باشد .

 انجام كار  حسن تضمين– 9ماده 
از مبلغ کل قرارداد برای یك سال و  %10ضمانت نامه بانكی معتبر معادل یك فقره  حسن انجام تعهدات ـ  پیمانكار بابت تضمین 9.1

 .دارای اعتبار یك ساله از تاریخ شروع قرارداد به کارفرما تحویل می نماید .

ریال به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه پیمانکار تعهدات قراردادی خود  60.000.000.000ر مقرر شد مبلغ    9.2

را به هر دلیل با تاخیر اندام دهد یا از اندام آن سر باززند و یا مرتکب تخلف از اندام تعهد یا تکلیف قانونی شود و یا مرتکررب هررر 

قصور و تقصیری شود کارفرما مختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات ، تضامین و یا به هر 

نحو مقتضی دیگر بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و رسمی صورت خواهد پذیرفت بدیهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده برریش 

 از وجه االتزام باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت . 

 تا پایان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و پیمانكار پس از انجام قرارداد وارائه کلیه تسویه  9.1 ـ تضمین موضوع بند 9.3

حساب ها با ادارات مربوطه و کارگران، و اخذ رضایت نامه از نحوه عملكرد مبنی بر عدم هرگونه ضرر و زیان در طول مدت قرارداد 

 با تأیید کارفرما تضمین فوق را از کارفرما باز پس خواهد گرفت .

 فسخ قرارداد   –10ماده 

 ـ کارفرما مخیر است در صورت وقوع موارد ذیل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید . 10.1

 .برای اصلاح کردن کارهای اجرایی میدهد انجام ندهد دستگاه نظارت کارفرماپیمانكار ، دستوراتی که ـ  10.1.1

 . شرکت پیمانكاری منحل شودـ  10.1.2

 . پیمانكار براساس رای قانونی ورشكسته اعلام شودـ  10.1.3



     

  

 . پیمانكار براساس بند و ماده هفده شرایط عمومی پیمان حقوق کارگران خود را بیشتر از یكماه پرداخت نكرده باشدـ  10.1.4

پیمانكار برای بدست آوردن قرارداد پیمان به کارفرما رشوه یا هدیه بدهد و یا از موضوع اجرایی قرارداد نفعی برای کارفرما ـ    10.1.5

 .  در نظر گرفته شود و این مورد اثبات شود

 .  پیمانكار کار عملیات اجرایی را به شخص پیمانكار دیگری واگذار کندـ  10.1.6

پیمانكار از طرف قانون برطبق ماده چهل و چهار شرایط عمومی پیمان ممنوع شده باشد، به غیر از بند ب براساس ماده چهل ـ    10.1.7

 . و هشت شرایط عمومی پیمان عمل میشود

ـ پیمانكار کلیه خیارات فسخ را از خود سلب و ساقط نمود و در صورت عدم رعایت مفاد قــرارداد ملــزم بــه جبــران خســارتی   10.2

میباشد که کارفرما به هر نحو مقتضی بداند تعیین خواهد کرد و پیمانكار حق هر گونه اعتراضی در ایــن خصــوص را از خــود ســلب 

 مینماید . 

 حل و فصل اختلاف – 11ماده 

طرفین به این وسیله و ضمن عقد خارج لازم توافق نمودند کلیه اختلافات احتمالی راجع به این قرارداد، اعر از اختلاف ناشی از تعبیر و 

بینی نشده و طرفین با هر اختلاف داشته باشند، و به طور کلی  تفسیر و اجرای مفاد قرارداد و نیز در هر موردی که در این قرارداد پیش 

رسیدگی و حل و  )شرکت سرمایه گذاری صدرتأمین ( از طریق یك نفرداور به انتخاب شرکت بالاسری کارفرما حقوق و آثار و نتایج آن

تا داور رسیدگی و اعلام نظر نموده و مسئله را حل و فصل نماید. طرفین باید اختلافات خود را تحت هر شكل و فصل خواهد شد  .  

، و تعهدات انجام داده یا نداده و ارزیابی    عنوان اعر از گذشته، حال، و آینده، اعر از مالی و غیر مالی، و خسارات وارده از سوی هریك

ارجاع    مذکوررا به داور  قرارداد فی مابین  ها، و کلیه حقوق و تكالیف ناشی از  هرگونه تعهدات و به طور کلی حقوق و آثار و نتایج آن 

دهند تا با رعایت فصل هفتر قانون آیین دادرسی مدنی حل و فصل گردد. رأیی که پس از ارجاع کتبی موضوع مورد اختلاف توسط هر  

 باشد.  الاتباع می گردد، برای طرفین قطعی، و لازمیك از طرفین به داور صادر و اعلام می 

 موارد فورس ماژور – 12ماده 

 قوانین حاکر بر فورس ماژور مطابق با قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در این قرارداد نافذ وقابلیت اجراء دارد.

 نسخ قرارداد  – 13 ماده 

 ماده وسه نسخه که هرکدام حكر واحد ودارای ارزش یكسان میباشند تنظیر ومبادله گردیده . 13این قرارداد در  

 

 پيمانكار :                                              كارفرما :                

 ........................................                                                   شركت فرآورده هاي نسوز ايران

 

 

 

 

 



     

  

 

 پيمانكارتامين نيرو   HSEجدول  جرائم عدم رعايت موارد   

 میزان جریمه   عنوان جریمه  ردیف 
مدت زمان  

 مجاز 

1 
عدم ارائه صلاحیت  

 ایمنی پیمانکار

 ریال   50.000.000 ماه چهارم 

* 
 ریال   100.000.000 ماه پنجم 

 از ماه پنجم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   300.000.000

 ورود در سال های بعدی 

2 

عدم معرفی نیروی   

HSE   کارشناس /

بهداشت حرفه ای  

 فعال توسط پیمانکار

 ریال   50.000.000 ماه اول 

* 

 ریال   100.000.000 ماه دوم 

 از ماه دوم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   300.000.000

 ورود در سال های بعدی 

3 

 HSEعدم ارائه 

PLAN    پیمانکار و

سایر موارد مرتبط با  

آن از قبیل ارزیابی  

ریسک ، کمیته ایمنی  

، دستور العمل ها و  

 ........ 

 ریال   50.000.000 ماه دوم 

 روز  30

 ریال   100.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   200.000.000

 ورود در سال های بعدی 

4 

عدم ارائه آموزش  

ایمنی نیروهای تحت  

تکلف پیمانکار زیر نظر  

مرکز تحقیقات و  

تعلیمات حفاظت فنی  

و بهداشت کار)به ازای  

هر نفر به صورت  

 ماهانه (

 ریال به ازای هر نفر  1.000.000 ماه دوم 

 روز   30

 ریال به ازای هر نفر  3.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 
ریال به ازای هر نفر و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع ورود   5.000.000

 در سال های بعدی 

5 

عدم ارائه گزارش 

حادثه و شبه حادثه در 

موعد مقرر/ عدم  

   HSEاطلاع به امور 

 ساعت  24 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

6 
استفاده از تلفن همراه 

 توسط پرسنل پیمانکار 
 * ریال با هر بار اخطار  1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

7 
مصرف دخانیات توسط  

 پرسنل پیمانکار 
 * ریال با هر بار اخطار  1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

8 

گواهی عدم اعتیاد )در  

صورت تشخیص  

 کارشناسان ایمنی( 

 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 
 

روز از زمان   7

 اعلام  

9 

عدم توجه به هشدار 

های بازرسین ایمنی و  

اخطار های ارسال شده  

  HSEاز مدیریت 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 ریال به ازای هر با ر اخطار و درج در پرونده   5.000.000 از سومین بار به بعد 



     

  

 

 

 

 
 

10 

ورود کارگران روزمزد  

بدون تامین و تحویل  

 وسایل حفاظت فردی  

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار *

 ریال به ازای هر با ر اخطار و درج در پرونده   5.000.000 از سومین بار به بعد 

 بوده  و مبناي آن ميزان  تكميل موارد و زمان بر بودن برطرف كردن موضوع مورد نظر مي باشد.   HSE* تشخيص ميزان جريمه بنا به تشخيص واحد  

 * محاسبه جرايم به صورت ماهانه بوده و هر ماهه موارد فوق بررسي شده و  جرايم اعمال مي گردد.


