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 : اطلاعات عمومي 

 
      

 تاريخ تأسيس : نام شركت : 

 شماره نمابر : شماره تلفن :

 تاريخ ثبت شركت : شماره ثبت شركت :

 : (Website)پايگاه الكترونيكي  نوع مالكيت :

 آدرس شركت : : (E-Mail)پست الكترونيكي 

 

 نام و نام خانوادگي رئيس هيئت مديره :

 

 مدرك و رشته تحصيلي :

 نام و نام خانوادگي مديرعامل:

 

 مدرك رشته تحصيلي :

 نام و نام خانوادگي اعضاي هيئت مديره :

 مدرك و رشته تحصيلي : -1

 مدرك و رشته تحصيلي :  - 2

 آخرين دارندگان امضاء مجاز :

 سمت :  - 1

 سمت :  - 2

 

 توضيح : لازم است آگهي تأسيس ، آگهي آخرين تغييرات ، اساسنامه شركت ارسال گردد .  ◆
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 ارزيابي كيفي پيمانكاران :◆

 

 اسناد ارزيابي كيفي پيمانكاران جزء لاينفك سند مناقصه بوده و ارسال و تكميل آن الزاميست .  – 1

 ( الزامي است .1ارسال صحيح و مطابق با واقعيت اسناد موضوع رديف )  – 2

 تأييديه صحت مطالب مندرج در اسناد ارزيابي كيفي پيمانكاران بعهده صاحبان امضاء مي باشد .  – 3

بايمد  2معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي پيمانكاران به شرح ذيل مي باشد كه مطابق با فرم ارزيابي شمماره   –  4

 توسط شركت كنندگان در مناقصه تكميل و در پاكت ب تحويل گردد .

 

 حسن سابقه : ◆

مناقصه گران محترم بايستي قرارداد انجام كار و گواهي حسن انجام كار در پيمان هاي قبلي خود را ارسمال   –  1

 نمايند .

 

 توانايي نيروی  انساني  ◆

 مناقصه گران محترم بايستي مدارك ذيل را ارسال نمايند :

 ليست پرداختي حق بيمه   – 3مدرك و تجربه اجرايي پرسنل  –  2تعداد پرسنل شاغل در مجموعه   –  1 

 

 توان مالي : ◆

مناقصه گران محترم بايستي اظهار نامه رسمي برابر با اصل مورد تأييد دارايي يا خلاصه وضعيت پرفمرايي اداره 

 ماه حساب بانكي نمايند . 6تأمين اجتماعي گردش 

 

 توان تجهيزاتي : ◆

 در صورتي كه مناقصه گران محترم در پيمانهايي حضور دارند ميتوانند توان تجهيزاتي خود را نام ببرند .

 

 گواهي های صلاحيت انجام كار  ، صلاحيت ايمني و گواهي های ايزو  ◆
يكي از معيار هاي ارزيابي پيمانكاران گواهي صلاحيت ايمني و گواهي صملاحيت انجمام كمار ممي باشمد كمه  

 پيمانكار ملزم به ارائه آن هراه با اسناد مناقصه مي باشد .
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   تأمين نيروی انساني: موضوع مناقصه    

انساني ساده و فني واجد شرايط جهت انجام وظايف محوله در كليه قسممت هماي تأمين نيروي    عبارت است از

 و لنجان  در شهرستانهاي مباركه ، دهاقان و نهاوندشركت فرآورده هاي نسوز ايران طبق نياز و درخواست كافرما 

 : شرايط عمومي مناقصه  

 تکاليف مناقصه گر 

تضمين حضور در مناقصه عمومي شركت فرآورده هاي نسوز ايران ، دريافتتت ااتتناد مناقصتته از مرتتن د ير انتته   –  1

 10/03/1405در تتتاري   www.irefco.ir مررمانتته شتتركت ، يتتا و  اتتايت راتتمي شتتركت  تته ن تتاني 

 مي  اشد . 16/03/1405لغايت

  ااعت 26/03/1405تكمين ااناد مناقصه دريافتي  ه صورت  وانا و  دون حاشيه نويسي و ااترداد آنها تا تاري   –  2

در صتتورت  ديهي اات  عد از تاري  فوق  .و دريافت رايد تروين ااناد مي  اشد  مررمانه شركت انه  رد ي  ه  15:30

هيچگونه پاكت و پي نهادي دريافتتت و ترتيتتر ا تتر عدم تمديد مدت دريافت ااناد مناقصه يا انت ار آگهي نو ت دوم  

 داده نخواهد شد . 

شتتركت در  پي نهادات  ايستي  وانا و  دون  ط  وردگي  اشد و  ه پي نهادات مبهم و مخدوش و فاقد تضمين  –  3

 ناقصه ترتير ا ر داده نخواهد شد .م

 ار سته تروين داده شود . » ج «پي نهاد قيمت  ايد الزاماً در فرم پي نهاد قيمت درج و در پاكت  – 4

كليه اسناد و اوراق و مدارك خود را همراه با فرم آناااليق قيمااض اموااا  و پي نهاد دهنده مي  ايستي    –  5

 شركت تروين نمايد . مررمانه و در اه پاكت  ) الف ،   ، ج ( ار سته  ه د ير انه  ممهور به مهر نمايد

نت نامه  انكي و يا گواهي  لوكه مطالبات نزد مناقصه گزار جهت ضمانت احاوي رايد واريز وجه يا ضم  پاکت الف :

 شركت در مناقصه 

سيس ، آخرين آگهي تغييرات ، اساسنامه ، رزومه كاري ، فمرم هماي ارزيمابي تكميمل شمده، تأآگهي    پاكض ب :

گواهي ارزش افزوده ، ساير مدارك ثبتي شركت ، اسناد مثبته جهت احراز توان مالي ، اسناد مناقصه و پيشمنويس 

 قرارداد مهر و امضاء شده .

  ا امضاهاي مجاز و مهر شركت ميباشد . و: حاوي قيمت پي نهادي در فرم ااتعلام پاكت ج

 كليه هزينه هاي چاپ آگهي  ه عهده  رنده مناقصه مي  اشد . – 6

مين اجتمتتاعي ، أكليه تكاليف قانوني در مورد كسور قانوني قرارداد و تكاليف  رنده مناقصه در ارتباط  تتا  يمتته تتت   –  7

 ماليات و عوارض متعلقه  ه قرارداد  عهده  رنده مناقصه مي  اشد .

 مناقصه گر نبايستي منع قانوني  راي شركت در مناقصه و اجراي موضوع مورد مناقصه داشته  اشند . -8

  رنده مناقصه مجاز  ه واگذاري  خ ي يا كن قرارداد  ه ديگري  دون موافقت كتبي مناقصه گزار  نمي  اشد . – 9

اين اند مناقصه ،  ه منظتتور آنتتاليز  خ تتي از قيمتتت ت تتكين  2ت فرم هاي آناليز قيمت مندرج در پيوات شماره    10

دهنده انجام موضوع مناقصه طراحي شده اات و ممكن اات كليه موارد ت كين دهنده قيمت انجام موضتتوع مناقصتته 

 يني ن ده  اشد لذا  ديهي اات  مناقصه گر  ايد  ا دقت و  اتوجه  ه كليتته شتترايط جهتتت انجتتام  در فرم مذكور پيش
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موضوع مناقصه نسبت  ه ارائه پي نهاد قيمت اقدام نموده و صرفاً  ه فتترم متتذكور اكتنتتا ننمايتتد و هزم ااتتت هرگونتته 

 موردي كه در ارائه پي نهاد قيمت تا ير گذار  وده  ه صورت داتي  ه ذين جدول مذكور اضافه نمايند .

پي نويس قرارداد  منضم  ه ااناد مناقصه مي  اشتتد و  نت پي نهاد دهنده ملزم  ه امضاء ذين ااناد مناقصه و همچني  11

در صورت عدم امضاء موضوع  ه منزله نواقص مدارک  وده و پاكتتت پي تتنهاد قيمتتت شتتركت كننتتده در مناقصتته  تتاز 

 نخواهد شد .

عذر عتتدم اطتتلاع  ، ت امضاء پي نويس قرارداد  ه معناي پذيرش شرايط  صوصي و عمومي مناقصه و قرارداد  وده  12

 پي نهاد دهنده پس از ارائه  ازگ ايي پاكات قا ن ااتناد و ااتماع نخواهد  ود .

وضعيت پرانن شاغن در موضوع متتورد مناقصتته را از حيتت   ، ت مناقصه گر ملزم اات قبن از ارائه پي نهاد قيمت  13

اا قه ، انوات ميزان حقوق و  يمه از واحد امور اداري قسمت كارگزيني ااتعلام نمايد و نسبت  تته امضتتاء گتتزارش 

 توجيري موارد اقدام نمايد .

ت مناقصه گر ملزم  ه ارائه گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاران و در صورت نداشتن گواهي ، متتي  ايستتت گتتواهي   14

موقت معتبر )معرفي نامه( را از اداره كن تعاون كار و رفاه اجتماعي ا ذ و همراه  ا ااير مدارک در پاكت   ترويتتن 

 نمايد .

 تومين شركض در مناقصه 
 تته حستتا  ريتتال ) اتتي ميليتتارد ريتتال (  30،000،000،000مناقصتته گتتر جهتتت ضتتمانت متتي  ايستتت مبلتت  – 15

(  نام شركت فرآورده هاي نسوز ايران واريتتز كنتتد و 3755(  انک صادرات شعبه نسوز )كد0100380218001شماره)

فيش واريزي آن را  ه پيوات ااناد مناقصه در پاكت الف تروين امور حراات شركت نمايد و يا ضمانت نامه  انكي 

معتبر  ه مبل  مذكور و قا ن تمديد اه ماهه تهيه و اصن ضمانت نامه را  ه شرح  اه ترويتتن نمايتتد و يتتا در صتتورت 

 داشتن مطالبات در نزد مناقصه گزار نسبت  ه  لوكه نمودن و ارائه گواهي آن  ه ترتير فوق اقدام نمايد . 

تضمين كليه شركت كنندگان  ه جز ننرات اول تا اوم پتتس از  ازگ تتايي پي تتنهادات ، و  تتا در وااتتت كتبتتي   –16

 مناقصه گر و اير مراحن اداري مناقصه گزار عودت داده  واهد شد . 

 تتا  قتترارداددر صورتي كه  رنده مناقصه حاضر  ه انعقاد قرارداد واپردن تضمين حسن انجام تعهتتدات يتتا انجتتام –  17

شرايط ااناد مناقصه ن ود تضمين او  دون انجام ت رينات قضايي ضبط و  رداشتتت متتي شتتود و  تتا ننتتر دوم  رنتتده 

مي شود و تضمين  رنده دوم مناقصه در صورتي كه از انعقاد قتترارداد و اتتپردن تضتتمين حستتن   قرارداد منعقدمناقصه  

انجام تعهدات امتناع ورزد  دون انجام ت رينات قانوني ضبط و  رداشت  واهد شد قبتتن از انعقتتاد قتترارداد و تستتليم 

 ضمانت انجام تعهدات از طرف  رنده مناقصه تضمين ننر دوم و اوم  رنده مناقصه مسترد نخواهد شد .

روز تقتتويمي  تتوده و چنانچتته  60ت مدت اعتبار پي نهاد قيمت ها از زمان آ رين مهلت ترويتتن مناقصتته  متتدت   18

مناقصه تمديد يا تجديد شود آ رين مهلت پس از تمديد و تجديد ملاک عمن  واهد  ود .  در صورت انصراف هتتر 

يک از ننرات اول تا اوم پس از  ازگ ايي پاكات  ا رعايت اولويت تضمين شركت در مناقصه آنان  دون نياز  ه انجام 

 ت رينات قضايي  ه ننع مناقصه گزار ضبط ميگردد و شركت كننده حق هرگونه ادعايي را از  ود الر مي نمايد . 

تضمين ننرات اول تا اوم  پس از امضاء  قرارداد  ا  رنده مناقصه )ننر اول تا اتتوم  تتا رعايتتت اولويتتت ( طتتي  –  19

 در واات كتبي مناقصه گر و اير مراحن اداري  ه آنها عودت داده  واهد شد. 
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ايران  20 يا عدم  ت ضبط ضمانت نامه تواط شركت فراورده هاي نسوز  انصراف  ، در مواردي كه موضوع  ه منزله 

مراجع قضايي و  دون حق اعتراض شركت كننده    توانايي شركت كننده در مناقصه تلقي گردد  دون نياز  ه مراجعه  ه 

 در مناقصه  واهد  ود. 

ت كليه هزينه هاي ناشي از تمديد ضمانت نامه در صورت تجديد يا تمديد مدت مناقصه و همچنين ترک ت رينات   21

 و لغو مناقصه  ه عهده مناقصه گر مي  اشد . 

  اختیارات مناقصه گزار 

 . دعوت مي نمايد " "و  "الف"مناقصه گران در جلسه  ازگ ايي پاكات از ت مناقصه گزار  22

ت پس از  ازگ ايي پاكت الف در صورت رعايت شرايط مندرج در  صوص تضمين شركت در مناقصه پاكتتت     23

 مناقصه گر  ازگ ايي مي گردد .

مناقصه گران مورد ارزيا ي تواط كميته فني مناقصه گزار قرار مي گيرد  " "ت ااناد و مدارک ارائه شده در پاكت   24

  از گ ايي مي گردد ."  ج"و در صورت احراز شرايط و امتياز هزم پاكت 

زمتتان و مكتتان در صورت تغييتتر زمتتان اعتتلام شتتده در آگهتتي   ارزيا ي فني مناقصه گران    فرآيندت پس از تكمين    25

پي تتنهاد دهنتتدگاني  "ج"و  "الف"پاكات   . ه اطلاع مناقصه گران  واهد رايد  "ج  " رگزاري جلسه  ازگ ايي پاكات

 كه مورد تاييد قرارنگرفته اند  ه آنان مسترد مي گردد .

در جلسه  ازگ تتايي  و يا نماينده معرفي شده از جانر اي ان  ت حضور فقط صاحبان امضاء مجاز شركت كنندگان  26

 پاكات ج مجاز مي  اشد .

روز پتتس از انت تتار آگهتتي مناقصتته   5تتتا ت مناقصه گزار حق هرگونه تغيير و اصلاح در ااناد مناقصتته را حتتداك ر   27

 .مرنوظ مي دارد 

ت مناقصه گزار در رد يا قبول پي نهادات  دون آن كه مرتاج  ه ذكر دلين  اشد  مختار اات و همچنين شتتركت در   28

 مناقصه و دادن پي نهاد قيمت  ه منزله قبول تكاليف و ا تيارات مناقصه گزار مي  اشد .

 ت مناقصه گزار در تمديد مدت دريافت ااناد مناقصه ، تجديد و يا لغو مناقصه مختار  واهد  ود . 29

ت پاكات مناقصه گراني كه طي اوا ق قبلي نزد مناقصه گزار در  لک ليست قرارگرفته شده  اشند  ازگ تتايي نمتتي   30

 گردد .
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                                                                            1پيوست شماره  

 ) فرم پيشنهاد قيمت (                                                      

 

صاحبان امضماء  مجماز شمركت     -----------------و    ----------------شخص حقوقي : اينجانبان   

    ---------------و كد اقتصادي  -----------------داراي شناسه ملي   ---------------------

 ------------------و كد پستي    -------------------------------------------به نشاني   

 پيشنهاد قيمت خود را به شرح ذيل اعلام مي داريم : 

ضمن بازديد از محل كار و آگاهي كامل از شرايط مناقصه قيمت پيشنهادي خمود را اعملام ممي نمماييم .ضممنا  

صراحتا  اقرار مي نماييم كه شركت در مناقصه ، هيچگونه حقي را براي )اينجانبان / اين شركت( به وجمود نممي 

 آورد و شركت فرآورده هاي نسوز ايران در رد يا قبول پيشنهاد ) اينجانبان / اين شركت ( مختار است . 

 

   در بخش هاي مختلف شركت با دريافمت ماهيانمه بابت اجراي كامل موضوع مناقصه و تأمين نيرو------- 

 درصد بعنوان بالاسري حاضر به همكاري با شركت خواهم بود .

 

    واريزي به حساب شماره  ---------------به شماره ضمانت نامه بانكي    /ضمنا  رسيد بانكي-------

-------------ريال  به حروف ---------------به مبلغ به عدد  -------------به نام  ----------

 ريال را بعنوان ضمانت شركت در مناقصه به همراه كليه اسناد درخواستي ارائه ميگردد . --

 

 

 

 مهرو امضاءپيشنهاد دهنده                                          مهر و امضاء واحد بازرگاني شركت فرآورده هاي نسوز ايران 
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 تأمين نيرو دستور العمل زيسض محيطي پيمانکار                                        2پيوسض شماره 

 

پيمانكار موظف اات ضايعات مر وط  ه فعاليت را طبق داتور العمن مريط زيست پيمانكاران  صورت روزانه و درپايان روزكاري جمع   -1

ضايعات چو ي، ايماني، آجرهاي نسوز، هاتيكي ،فلزي ، ز اله ها و ...( نمايد و نقن و انتقال آنها را  دور    (آوري، تنكيک و جدااازي 

از هرگونه ريخت و پاشي انجام داده و جهت تعيين تكليف و امراء طبق مقررات جاري رفتار نمايد. هرگونه نقصي در عدم تنكيک،  

 جدااازي، نقن و انتقال ، تعيين تكليف و امراء م مول جريمه مي  اشد.  

اتمام كار روزانه مرن كار  ود را تميز و ااماندهي نموده ضايعات ،ز اله ها، نخاله هاي   -2 از  پيمانكار موظف اات در حين كار و پس 

مر وطه جمع آوري شده را تعيين تكليف نمايد و از ريخت و پاش آنها در اطح كار انه، االنهاي توليد و ...  ودداري نمايد. كوتاهي و  

 قصور در اين زمينه م مول جريمه مي  اشد. 

از هدر دادن آ   ه هر نرو جلوگيري  عمن آورند در صورت م اهده و نقص موضوع م مول   -3 پيمانكار و كاركنان پيمانكار موظنند، 

 جريمه ميگردد. 

پيمانكار و كاركنان پيمانكار موظنند، از ريخت و پاش و هدر دادن لوازم مصرفي جلوگيري  ه عمن آورد و در صورت نياز  ه  ازيافت   -4

 اقلامي ، اقلام  طور جداگانه انبار گرديده ااماندهي شده و  ه مرور زمان از آنها ااتناده شود. 

پيمانكار و كاركنان پيمانكار موظنند  از فعاليت هايي كه  اع  آلوده كردن هوا، پخش گردوغبار در مريط و اعمالي از اين قبين مي شود،   -5

 مواردي م مول جريمه مي  اشد. چنين  جلوگيري نمايند.در صورت م اهده 

اوزاندن در گونه اقلامي نظير چو  در تان، پالت هاي فراوده، هاتيكف روغن  ه هر منظور ) گرم كردن قطعات، گرم كردن افراد در   -6

 زمستان و ... ( ممنوع مي  اشد. در صورت م اهده م مول جريمه مي  اشد. 

مدير و ناظر مر وطه  اشد و اپس اين كار  ا رعايت    تأييددفع وامراء مرصوهت توليدي  ام و يا پخته آجرهاي نسوز  ايد ا تدا مورد   -7

اي  كه  اع   د منظره شدن مريط و يا آلوده شدن  اک، آ  ) اطري/ زير زميني (و يا هوا  قوانين زيست مريطي انجام گيرد،  ه گونه

 نگردد. در صورت م اهده موارد م مول جريمه مي  اشد. 

ايمني و  هداشتي و مريط زيستي را  ه آنها   -8 پيمانكارو كاركنان پيمانكار موظف هستند كه در صورت ااتناده از نيروهاي جديد، نكات 

 گوشزد و ا لاغ نموده اجرا نمايند. قصور از هريک از  ندها م مول جريمه مي  اشد.

هاي آموزشي م خص و متناو  زيست مريطي  راي پرانن  رگزار نمايند و گواهي هاي صادر شده را  پيمانكاران موظف هستند دوره -9

 و آموزش شركت ارائه دهند.  HSEEامور 

پيمانكار موظف هستند كه تمام تجهيزات  ود را از نظر ميزان مصرف انرژي ) رق و يا او تهاي فسيلي( مورد معاينه فني قرار داده و   -10

 اعي در كاهش مصرف انرژي نمايند. 

از هرگونه دودزايي ، ريزش روغن و گازوئين  اشد. در صورت   -11 ماشين آهت پيمانكار ) لودر و لينتراكها(  ايستي االم  وده و عاري 

 م اهده هريک از موارد م مول جريمه مي  اشد. 

پيمانكار و كاركنان وي موظنند  راي شست وي ماشين آهت از كارواش ااتناده نموده و از ريخت و پاش آ  در مروطه كارگاه و   -12

 االنها  ودداري نمايند. در صورت م اهده م مول جريمه  واهد شد. 

ها و ... جلوگيري  عمن آيد و در صورت  روز و آلودگي  مريط م مول جريمه مي  آلوده شدن  اک تواط او تهاي فسيلي، روغن -13

  اشد. 

از اتمام كار پاكيزه نموده و ضايعات حاصله) نظير روغن هاي او ته ، فيلتر   -14 در هنگام تعميرات، پيمانكار موظنند مريط كار را پس 

را تعيين تكليف نمايد و از رها كردن پراكندن آنها در مريط  ودداري نمايد.در صورت م اهده م مول جريمه مي   روغن و ... ( 

  اشد. 

ها و يا مواد ننتي تا جاي ممكن حتي جهت تميز كردن قطعات ااتناه نمايند و از مصرف  دون  از مواد و روغن  اات  پيمانكارموظف  -15

 دلين مواد و روغن ها تا حدامكان ) صورت غير ضروري( جلوگيري  عمن آورند.در صورت م اهده م مول جريمه مي  اشد. 
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هاي آغ ته  ه روغن و  نزين  ا ديگر ضايعات جلوگيري  عمن آيد) تنكيک شده (در  ها و تكه ايد اعي شود تا از ا تلاط و ادغام پارچه -16

 صورت م اهده م مول جريمه مي  اشد. 

در هنگام روغنكاري و يا تميز كردن قطعات و تجهيزات از آلوده شدن مريط و پخش مواد آلوده كننده ) نزين، روغن و ... ( در مريط   -17

تميز و پاكسازي شود وجود آلودگي در مريط كار م مول   كار جلوگيري  عمن آيد و در صورت ريزش مواد مذكور مريط اريعاً 

 جريمه مي  اشد. 

ايم  كسن  -18 كردن  پراكنده  و  از  شود  جلوگيري  كار  مريط  و  اطراف  در  كار  اتمام  از  ...پس  و  فلزي ضايعاتي  قطعات   ، هاي ضايعاتي 

 ضايعات فوق  طور جداگانه جمع آوري، نگهداري و تعيين تكليف شود.در صورت م اهده م مول جريمه مي  اشد. 

،  ا توجه  ه م خصات فني آنها    ه از ريخت و پاش  قطعات مستعمن و قا ن ااتناده در مريط كارو گوشه و كنار كارگاه  ودداري نمود  -19

 را  طور جداگانه انبار و نگهداري نماييد. 

م اهده   -20 مي  اشد در صورت  كار انه ممنوع  مريط زيست در اطح  كننده  آلوده  و  و ماشين آهت دودزا  نقليه  و  ورود واائط  تردد 

 علاوه  ر متوقف نمودن آن م مول جريمه مي  اشد. 

ي كه احتمال ايجاد گرد و غبار و آلودگي وجود دارد  نا  ه ضرورت و عندالزوم اعمال نظر ناظر   ا آ  پاشي  يدر صورت انجام فعاليتها -21

 موضعي از ايجاد گردوغبار جلوگيري شود. در صورت م اهده م مول جريمه ميگردد. 

در هنگام نقن و انتقال مواد تواط لودر و ظروف تواط لينتراک ها از ريزش و ريخت و پاش مواد در مروطه هاي كار انه، االن توليد   -22

 و تجهيزات  ايستي جلوگيري  عمن آيددر صورت  ي دقتي و ريخت و پاش مواد م مول جريمه مي  اشد. 

پيمانكار  ايستي همواره كارت معتبر از معاينه فني  ودرو را از جهت الامت  ودرو و آهينده نبودن مريط زيست ارائه نموده و نسبت   -23

  اشند. ه تمديد )در صورت اتمام اعتبار( اقدام نمايد.پيمانكاران تنظيف و آ دار انه موظف  ه تنكيک ضايعات   ک و تر مي

هاي مجاز انبار كرده و پس از رايدن  ه حد م خصي آنها را اريعاً  ه  ارج از  پيمانكار موظف اات كه پسماندهاي  ود را در مرن  -24

 كار انه انتقال داده و   ه دفع  هداشتي آن  پردازند. 

 اي و  ازرس مريط زيست معرفي كنند. پيمانكاران موظنند يک ننر را  عنوان ناظر و  ازرس ايمني و  هداشت حرفه -25

در صورت عدم رعايت ضوا ط زيست مريطي از اوي پيمانكار، فعاليتهاي پيمانكار  ه حالت تعطين و يا تعليق در آمده،م مول جريمه   -26

  وده و پردا ت صورت وضعيت مالي آنها منوط  ه ا ذ تاييديه زيست مريطي مي  اشد.  

 پيمانكاران موظف هستند از تجهيزاتي ااتناده كنند كه داراي  ر چسر انرژي  اشند. -27

ناظر پيمانكار مسئول نظارت  ر عملكرد زيست مريطي پيمانكاران هستند و نظارت عاليه  ر عهده كارشناس ايمني و  هداشت حرفه اي    -28

 كار انه مي  اشد. 

مي   -29 م مول جريمه  نقص  نمايند در صورت  نمودن آ ،  اک، هوا جلوگيري  آلوده  از  موظنند  ابز  پيمانكار  دمات فضاي  كاركنان 

  اشد. 

كاركنان پيمانكار  دمات فضاي ابز موظنند نسبت  ه آ ياري در تان، چمن ها و فضاي ابز دقت هزم را  نمايند و هدر دادن آ   ه   -30

 هر طريق  ودداري نماينددر صورت م اهده م مول جريمه مي  اشد. 

پيمانكار و كاركنان پيمانكار موظنند مريط هاي كار و مروطه هاي منتهي  ه مرن كار  ود را پاكيزه و تميز نگهداري نمايند از ريخت و   -31

 پاش و آلوده نمودن مريط هاي مر وطه  ودداري نمايند.درصورت م اهده م مول جريمه ميباشد. 

 


