
     

  

 .............تاریخ :.................          

 .............شماره : ................. 

 

 ) قرارداد تأمين نيروي انساني ( 

به    1971428817اين قرارداد بين شركت فرآورده هاي نسوز ايران ) سهامي عام ( به نمايندگي آقايان : هيراد عباس زاده به كد ملي

ملي   كد  به  اميرايرانپورمباركه  و  مديرعامل  ثبت    5419134179عنوان  شماره  به   ، مجاز  امضاء  مديره صاحبان  عنوان عضو هيئت  به 

اقتصــادي  16503 مباركه كــد    –جاده اصفهــان    52و نشاني كيلومتر    10100592890و شنــاسه ملي    4113-1859-8134،  كد 

به شناسه             شركت    و   كه از اين پس كارفرما ناميده مي شود ازيك طرف   031 ـ52543740،  شماره تلفن    8484143791پستي  

به شماره                  و            به نمايندگي آقايان                و كد پستي               باكد اقتصادي          و شماره ثبت               ملي  

نكار ناميده ميشود كه منبعد پيما                            تلفن                                                  آدرس           همراه            تلفن

 از طرف ديگر با شرايط زير  منعقد ميگردد. 

 موضوع قرارداد  – 1ماده 

موضوع قرارداد تأمين نيروي انساني ساده و فني واجد شرايط جهت انجام وظايف محوله در كليه قسمت هاي شركت فــرآورده هــاي 

 و لنجان نهاوند، دهاقان  ،در شهرستان هاي مباركه كارفرما طبق نياز ودرخواست  ، نسوز ايران 

 مدت قرارداد  – 2ماده 
 باشد. مي 30/11/1405لغايت  01/12/1404اين قرارداد از تاريخ ـ  2.1

 نسبت به مدت زمان مندرج در قرارداد بدون افزايش مبلغ قرارداد افزايش دهد. %25ـ كارفرما مي تواند مدت قرارداد را تا حداكثر   2.2

 مبلغ قرارداد  – 3ماده 

 ماهه پس از ارسال صورتحساب هاي پيمانكار ، كنترل ، بررسي وتأييد مبالغ پرداختي معــادل ركارفرما از بابت حق الزحمه پيمانكار ه

 را بعنوان بالاسري در وجه پيمانكاربيمه سهم كارفرما(  %23بن كارگري +  پاداش +  + ) حقوق و مزاياپرداختي توسط پيمانكار  مبالغ

مبالغ مربوط به بازخريد خــدمت ، عيــدي و مــازاد مرخصــي پايــان ســال پــس از پرداخــت  .به صورت خالص پرداخت خواهد نمود

 پيمانكاران در پايان سال يا پايان قرارداد بعلاوه بالاسري مربوطه در وجه پيمانكار پرداخت مي گردد .

 نحوه پرداخت  – 4ماده 

بــه دســتگاه  سه روز پس از دريافت كاركرد از قسمت كــارگزيني ـ پيمانكار متعهد است صورت وضعيت ماهانه خود را حداكثر   1.4

و دستگاه نظارت كارفرما حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از دريافت صورت وضعيت نسبت به بررسي   نظارت كارفرما تحويل نمايد

تــاخير پيمانكــار در تحويــل صــورت وضــعيت بــه صورت  و تاييد آن اقدام و سپس به امور مالي جهت پرداخت ارجاع مي نمايد در

 مسئوليت هيچگونه تاخيري در تاييد و بررسي و پرداخت صورت وضعيت كاركرد پيمانكار نمي پذيرد . دستگاه نظارت ، كارفرما

كليه پرداخت هاي پرسنل اعم از حقوق ، حق شيفت ، اضافه كاري ، عائله مندي ، حق خوارو بار و مســكن ، مرخصــي ، بــن   -  2.4

موظف است هر ماهه نسبت به ارســال صــورت كارگري ، بازخريد خدمت ، عيدي ، پاداش و غيره بعهده پيمانكار ميباشد و پيمانكار 

% بيمه  23وضعيت كاركرد پرسنل خود شامل حقوق و مزايا، حق بازخريد خدمت ، مرخصي  )در پايان هر سال (، عيدي و پاداش ، 

 .سهم كارفرما و كليه مزاياي قانوني متعلق به كارگران خود را به كارفرما اقدام نمايد



     

  

 بيمه و ماليات متعلق به قرارداد طبق ضوابط جاري بعهده پيمانكار ميباشد . – 3.4

همراه با صورت وضعيت ماهيانه ارائه ليست پرداخت حقوق و مزايا و بيمه ماه قبل كارگران پيمانكار كه به تأييد سازمان تأمين   –  4.4

 اجتماعي رسيده باشد ضروري است .

 قانون تأمين اجتماعي خواهد بود . 38پرداخت سپرده حق بيمه و قسط آخر قرارداد منوط به رعايت ماده  – 5.4

امور اداري تأييد مدير  با وهر سه ماه يكبار  % تحت عنوان سپرده حسن انجام كار كسر 5از هر صورت وضعيت ماهيانه معادل    –  6.4

 قابل پرداخت مي باشد . ومنابع انساني

 دستگاه نظارت : – 5ماده 

 منتخب عمل مي نمايد .دستگاه به عنوان  ومنابع انساني امور اداريدستگاه نظارت بر موضوع قرارداد  - 5.1

 دستگاه نظارت بر عملكرد زيست محيطي پيمانكار واحد ايمني وبهداشت حرفه اي شركت معرفي ميگردد . – 5.2

 تعهدات پيمانكار – 6ماده 

متعهد به رعايت آن در خصوص تأمين نيرو ماده يك   و  پيمانكار اقرار دارد كه به قوانين كار و تأمين اجتماعي آگاهي داشته   –  6.1

قرارداد ميباشد . و همچنين مسئوليت ايمني و حفاظت كامل آنان را بعهده خواهد داشت و در صورت عدم رعايت قوانين فوق الذكر 

وبروز صدمات مالي و جاني شخصاً مسئول و پاسخگو خواهد بود . ضمناً كليه شكايات احتمالي در رابطه با اداره كار و امور اجتماعي  

 از طرف كارگران بعهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي را عهده دار نمي باشد . 

و    –  6.2 نميباشد  مواجه  قرارداد  اين  امضاء  ممنوعيتي جهت  با هيچگونه  كه  نمايد  مي  اعلام  و  اقرار  قرارداد  اين  امضاء  با  پيمانكار 

قانون كار و تبصره هاي آن آگاه و خود را موظف و ملزم به    13همچنين از كليه قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي خصوصاً ماده  

. بديهي است مسئوليت ود و ابواب جمعي خود رعايت نمايدرعايت كليه آنها مي داند و متعهد ميگردد مقررات مربوطه را در مورد خ

عدم رعايت مقررات مذكور به عهده وي بوده و طي اين قرارداد كارفرما در خصوص عدم رعايت قوانين و ،  حقوق مدني و جزايي  

 بروز حوادث احتمالي هيچ گونه مسئوليتي ندارد.

به رعايت قوانين جار  –  6.3 به كار نسبت  از شروع  به كار را قبل  ، رعايت اصول    يپيمانكار متعهد ميگردد پرسنل معرفي  شركت 

 ايمني وبهداشت و غيره توجيه نمايد . 

پيمانكار متعهد ميگردد چنانچه پرسنل ابواب جمعي او منفرداً يا مشتركاً در يكي از محاكم قضايي به هر دليلي شكايت نمايند.    –  6.4

 پيمانكار شخصاً در مقابل اين شكايت مسئول ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليت را در اين زمينه پذيرا نمي باشد . 

اگر احياناً احدي از پرسنل ابواب جمعي پيمانكار به اشتباه از كارفرماي پيمانكار شكايت نمايد و نياز به حضور محاكم قضايي    –  6.5

او بوده و   متوجه  ايجاد شده راساً  پيدا نمايد و كليه مسئوليت هاي  پيمانكار متعهد ميگردد شخصاً در هر محكمه اي حضور  باشد . 

 هيچگونه ارتباط و مسئوليتي با كارفرما ندارد .

متوجه پيمانكار مي باشد و كارفرما    مربوط به اين قرارداد  با توجه به اينكه تمام مسئوليت هاي حقوقي اعم از مدني و كيفري  –  6.6

و  هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه ندارد اگر احياناً احدي از پرسنل پيمانكار در حين انجام كار يا خارج از زمان قرارداد شكايتي نمايد 

ايجاد شده   به توافقات بعمل آمده تمام مسئوليت  با توجه  به تناسب مقصر شناخته شدند  يا كارفرما  اين شكايت پيمانكار و  اگر در 

 بعهده پيمانكار مي باشد. 

مورخ   36506/ت  38326ماه اول قرارداد گواهي صلاحيت انجام كار مصوبه شماره    دوظرف    حداكثر   پيمانكار متعهد ميگردد  –  6.7

در صورتي    وهمچنين گواهي صلاحيت ايمني را از اداره تعاون كار و رفاه امور اجتماعي استان تهيه و به شركت ارائه نمايد .    5/9/81



     

  

كه به دليل نداشتن گواهي ايمني و صلاحيت انجام كار پيمانكار ، جرائمي تحت هر عنوان )ديه ، ارش ، از كار افتادگي و ...( عليه  

كارفرما وضع شود كارفرما مي تواند كليه مبالغ پرداختي ناشي از اين موضوع را از محل مطالبات و تضامين پيمانكار كسر و به نفع  

 همچنين جرائم ناشي از اين بند مطابق با جدول جرائم پيوست قرارداد توسط كارفرما اعمال مي شود . خود وصول نمايد .

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در مقابل حوادث ايجاد شده توسط پيمانكار ندارد. احياناً اگر حادثه اي براي پرسنل پيمانكار ايجاد    -6.8

 گردد كه ارتباطي با كارفرما نداشته باشد كارفرما مبرا از هرگونه مسئوليت و تعهد حقوقي ميباشد . 

قانوني كارگر به اعتبار قرارداد كار بعهده پيمانكار ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليت وتعهدي در اين    مطالبات پرداخت كليه    –  6.9

ارتباط را ندارد و در صورت ايجاد اختلاف بين پيمانكار و افراد كه جهت انجام موضوع اين قرارداد از طرف پيمانكار به كارگمارده  

  مي شوند . مسئوليت هاي حقوق مدني و مالي آن بعهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليت و تعهدي در اين ارتباط ندارد .

 پيمانكار متعهد ميگردد در شروع قرارداد ليست كاملي از كاركنان خود را در اختيار كارفرما قرار دهد تا صلاحيت انجام كار   – 6.10

 آنان در شركت بررسي گردد .مسلماً به غير از افراد فوق شخص ديگري حق ورود به شركت را نخواهد داشت كارفرما ميتواند در 

 صورت نياز به بررسي مجدد صلاحيت كارگران پيمانكار اقدام و در صورت لزوم درخواست جايگزيني كارگران فوق را بنمايد . 

پيمانكار متعهد ميگردد ظرف مدت يك ماه برنامه هاي آموزشي ايمني جهت پرسنل خود و همچنين گواهي هاي ايمني را از   –  6.11

 مراجع ذي صلاح اخذ كند و به كافرما ارائه نمايد.  

خود را در طول قرارداد ودر تاريخ مورد نظر واحد ايمني وبهداشت تحت   شده  پيمانكار متعهد ميگردد كليه پرسنل معرفي  –  6.12

 معاينات ادواري قرارداده و گزارش كتبي آن را به كارفرما ارائه نمايد .  

  .ر سلامت جسماني دچار مشكل باشندپيمانكار نمي تواند نيرويي جهت انجام كار معرفي نمايد كه منع قانوني داشته باشد و يا از نظ  – 6.13

پاداش    –حقوق    –پيمانكار متعهد ميگردد همه ماهه ليست كاملي از پرداخت هايش به پرسنل تحت پوشش شامل : )بيمه    –  6.14

 و...( بهمراه صورت وضعيت به امور مالي شركت ارائه نمايد و امور مالي مجاز به كنترل و بررسي آنها ميباشد . 

کارفرما دوره های آموزشهای مرتبط با ایمنی بهداشت شغل )بهداشت عمومی ، بهداشت ایمنی تخصصی شغل( را به پیمانکار  – 6.15

اعلام و اجرررا نمایررد . در  یک ماه پس از ابلاغابلاغ می نماید . پیمانکار موظف است زمان برگزاری دوره های مذکور را ظرف مدت 

صورتی که پیمانکار از پرسنل کارفرما در این زمینه استفاده نماید ، هزینه های آن طبق فرمت شرکت فرآورده های نسوز ایران محاسبه 

خواهد شد و پیمانکار ملزم به پرداخت کلیه هزینه ها می باشد . در صورت ترراخیر پیمانکررار در اندررام دوره هررای مررذکور ، کارفرمررا 

 جریمه ای متناسب و بصورت یک طرفه اعمال می نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعایی را از خود سلب می نماید .

 تعهدات اختصاصي : -  7ماده 

به تعداد نفراتی که در بدو قرارداد تحت سرپرستی پیمانکار قرار  کارفرما می تواند حدم موضوع مناقصه یا قرارداد  ر    7.1 را نسبت 

مبلغی تحت هر عنوانی کاهش یا افزایش دهد .  فزایش یا کاهش قیمت یا پرداخت هربدون هیچگونه ا  %25تا سقف  خواهند گرفت ،  

 پیمانکار حق هر گونه اعتراض و طرح ادعایی در این خصوص را ندارد .
پيمانكار ملزم به معرفي يك نفر با لباس كار مخصوص بعنوان نماينده تام الاختيار خود مي باشد كه مي بايستي جهــت اجــراي ر    7.2

برنامه هاي مورد نظر كارفرما با هماهنگي دستگاه نظارت برنامه ريزي هاي لازم را بعمل آورده و ضمن اقدام ، بر انجام مناســب آنهــا 

الزامي مي باشد . در صورت عدم رضايت كارفرما  16صبح الي    7نيز نظارت نمايد .حضور نماينده پيمانكار در روز هاي كاري ساعت  

از عملكرد نماينده پيمانكار ، پيمانكار موظف است ظرف مدت زمان مورد نظر كارفرما نسبت به جايگزين نمودن نماينده جديد اقدام 

نمايد .بديهي است كليه هزينه هاي مربوطه به تامين نماينده ، اعم از حقوق بيمه وساير هزينه ها به عهــده پيمانكــار بــوده و كارفرمــا 

هيچگونه مسئوليتي در قبال پرداخت هزينه هاي مربوطه و پرداخت اورهد در اين خصــوص  را نــدارد . همچنــين پيمانكــار ملــزم بــه 



     

  

در صررورت مــي باشــد . ( / كارشناس بهداشت حرفه اي بنا به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما HSEمعرفي نماينده ايمني  )مسئول 

ریال جریمه به حساب پیمانکار منظور  10.000.000غیر مداز مبلغ ت بعدم حضور نماینده تام الاختیار پیمانکار به ازای هر ساعت غی

 می گردد . 

 پیمانکار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قرار دهد تا صلاحیت اندام کار آنان ر  7.3

 در شرکت بررسی گردد .مسلماً به غیر از افراد فوق شخص دیگری حق ورود به شرکت را نخواهد داشت کارفرما میتواند در صورت 

 نیاز به بررسی مددد صلاحیت کارگران پیمانکار اقدام و در صورت لزوم درخواست جایگزینی کارگران فوق را بنماید .

 پیمانکار بوده و هیچگونه  کلیه افرادی که جهت اندام موضوع این قرارداد از طرف پیمانکار بکار گمارده می شوند در استخدامر  7.4

 هرگونه استخدام نیروی جدید و یا اخراج نیرو های قدیمی با هماهنگی وتایید کارفرما رابطه استخدامی و پرسنلی با کارفرما ندارد 

 .صورت خواهد گرفت

بر اساس برنامه حضور شرکت فرآورده های نسوز ایران در شیفت های روزکار ، سه نوبتی و چهار زمان فعالیت پرسنل پیمانکار  ر    7.5

 . نوبتی می باشد 

 پیمانکار حق انتقال تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را تحت هیچ شرایطی به شخص یا اشخاص دیگر ندارد . ر  7.6

 خروج نفر قبل از ساعت هاي تعريف شده بايستي با هماهنگي سرپرست قسمت و يا سرپرست شيفت باشد  ر  .77

ام دهنررد و فرما پرسنل پیمانکار بایستی در خارج از وقت اداری کارهای ارجاعی را اندردر صورت نیاز  و بنا به درخواست نماینده کا

 در ماه برای آنان اضافه کار در نظر گرفته می شود .موظفی ساعت کارکرد در صورت داشتن بیش از 

 قانون کار می توانند از مرخصی استحقاقی با هماهنگی نماینده کارفرما استفاده نمایند . 64پرسنل پیمانکار مطابق ماده  –7.8

پرداخت کلیه دریافت های قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانکار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیت وتعهرردی در   –  7.9

این ارتباط را ندارد و در صورت ایداد اختلاف بین پیمانکار و افراد کرره جهررت اندررام موضرروع ایررن قرررارداد از طرررف پیمانکررار برره 

کارگمارده می شوند . مسئولیت های حقوق مدنی و مالی آن بعهده پیمانکار بوده و کارفرمررا هیچگونرره مسررئولیت و تعهرردی در ایررن 

  ارتباط ندارد .

مکلف است از جذب افراد سیگاری و دارای سوء پیشینه کیفری و همچنین افرادی که مورد تایید کارفرما نمیباشند یا   پیمانکار  -7.10

دارای مشکل فیزیکی یا دارای منع قانونی میباشند خودداری کرده و موظف است که در برردو اسررتخدام گررواهی عرردم سرروء پیشررینه و 

 گواهی عدم اعتیاد پرسنل  را به کارفرما ارائه دهد هرگونه مسئولیت ناشی از عدم اجرای این بند به عهده ی پیمانکار میباشد . 

ر پیمانکار موظف به تکمیل گزارشات مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد همچنین پیمانکار متعهد است هزینه های اندررام   7.11

ر موضوع قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیمت مورد تایید دستگاه نظارت تنظیم و به همراه مستندات مورد تایید کارفرما  در پایان ه

 ماه به دستگاه نظارت ارائه دهد .

نيروي انســاني كــه كارفرما مي باشد .  و مزد شغل روزانه مورد نظر پيمانكار موظف به تامين نيروي روز مزد بنا به درخواستـ    7.12

نه آن طبق قانون كار با كليه مزاياي طرف شركت كارفرما اعلام ميشود هزيبراي مدت يك ماه و يا بيشتر براي انجام امور خاص كه از 

 . قانوني پرداخت خواهد شد

 : تعهدات پيمانکار نسبت به پرسنل 

 مکلف است پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعایت قوانین جاریه شرکت ، رعایت اصول  پیمانکار – 7.13

 ایمنی وبهداشت و غیره توجیه نماید .



     

  

راپ  -7.14 پرسنل خود  متعلقه  مزاياي  و  است حقوق  موظف  كاركرد  يمانكار  از  بعد  ماه  تا دهم  پنجم  ماهانه    از  و  منظم  به صورت 

ماه حقوق بدون دريافت وجوهي    3)توانايي پرداخت حداقل  پرداخت نموده و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف كارفرما ننمايد

بازاء هر يك روز تأخير در پرداخت حقوق  .و فيش حقوقي مربوطه را به پرسنل خود ارائه نمايد  از طرف كارفرما را داشته باشد (  

پرسنل ، كارفرما به صورت يك طرفه جريمه اي معادل جمع حقوق يك روز پرسنلي كه پرداخت حقوقشان به تأخير افتاده از صورت  

به پيمانكار    دستگاه نظارت كارفرمادر صورتي كه پرداخت دستمزد كارگران تاخيري پيش آيد،    .  وضعيت پيمانكار كسر خواهد كرد.

اخطار مي كند كه طلب كارگران را پرداخت نمايد. در صورت استنكاف پيمانكار، كارفرما مي تواند دستمزد كارگران را براي ماه يا ماه  

هايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است، طبق كارنامه هاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاي رئيس  

پيمانكار   از محل مطالبات  پيمانكار،  با حضور نماينده   به آنها شده است،  الحساب كه  پرداخت هاي علي  به  با توجه  كارگاه است، 

 .درصد، به حساب بدهي پيمانكار منظور كند  15 پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه 

از حضور براي پرداخت ها خودداري كند، كارفرما پرداخت مزبور را    دستگاه نظارتدر صورتي كه نماينده پيمانكار، با وجود اخطار  

انجام مي دهد، بدون اين كه پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد.  

در صورت تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه، براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است،  

 .كارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد

 : اختيارات کارفرما و نحوه اعمال جرائم 

مطابق با جدول  کارکنان پیمانکار حق استفاده از تلفن همراه در محل کار را نداشته و بازاء هر بار مشاهده احتمالی جریمه ای    –  7.15

 در صورت تکرار پیمانکار موظف به برخورد قاطع با نفر خاطی خواهد بود .   توسط کارفرما اعمال و جرائم پیوست قرارداد

در صورتی که پرسنل پیمانکار مرتکب خلاف انضباطی شوند و یا کیفیت کار آنها مطلوب نباشد ، کارفرما مطررابق آیررین نامرره   –7.16

 انضباطی شرکت و یا به هر نحو که خود صلاح بداند با پیمانکار برخورد می نماید .

جبران هر گونه خسارت وارده ناشی از عمل و اقدام کارگران پیمانکار به اموال و حقوق کارفرمررا بعهررده پیمانکررار میباشررد و   –  7.17

 کارفرما میتواند به هر نحوی که مقتضی بداند به تشخیص خود غرامت را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید .

 در صورت بروز هرگونه حادثه برای نفرات پیمانکار لازم است در اولین فرصت فرم گزارش حادثه توسط پیمانکار و مسئول  – 7.18

قسمت تکمیل گردد . ضمناً در صورتیکه بنا به تشخیص کمیته بررسی حوادث و یا ایمنی وبهداشت کارفرما بروز حادثه برردلیل سرروء 

مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد توسط کارفرما اعمررال مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانکار بوده باشد ، جریمه ای 

 می گردد .

مکلف است دستور العمل های عمومی ایمنی وبهداشررت و محرریط زیسررت ، دسررتور العمررل هررای زیسررت محیطرری  پیمانکار –  7.19

پیمانکاران و دستور العمل های ایمنی خاص دستگاه ها و تدهیزات شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خررود را نسرربت برره آن توجیرره و 

موظف به اجرا نماید . بدیهی است در صورت تخطی از دستور العمل های ذکر شده کلیه مسئولیت های ناشی از آن برعهده پیمانکار 

 بوده و علاوه بر آن جرایمی نیز از سوی کارفرما اعمال و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

ر در صورت عدم ارائه  هریک از گواهی ها صلاحیت ایمنی پیمانکاران و گواهی صلاحیت اندام کار پیمانکاران  و با توجه برره   7.20

طابق با جدول جرائم پیوست قرارداد ای م جریمه ، ماهیانه شده الزام اداره کار مبنی بر اخذ این مدارک در صورت تاخیر از مدت ذکر  

 تعیین و از مطالبات پیمانکار کسر و در ضمن کارفرما پس از مدت زمان ذکر شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت .

 



     

  

 تعهدات كارفرما  – 8ماده 

 .نكار نخواهد داشتدر صورت فسخ يا اتمام قرارداد كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به كارگران پيما – 8.1

 يك وعده غذاي گرم در اختيار پرسنل پيمانكار قرار دهد .روزانه به هزينه خود تعهد مي باشدمكارفرما  – 8.2

 تهيه و توزيع وسايل وابزار ايمني از قبيل كفش و لباس كارو غيره  بعهده كارفرما ميباشد . – 8.3

انجام معاينات ادواري در طول مدت قرارداد بعهده كارفرما ، در ضمن تشخيص انجــام معاينــات بــه تشــخيص قســمت ايمنــي   –8.4

 وبهداشت حرفه اي مي باشد .

كارفرما به منظور تأمين بخشي از سلامت و ايمني كارگران و رعايت حقوق پيمانكار نسبت به پوشــش بيمــه مســئوليت مــدني   –  8.5

 اقدام خواهد نمود . شركت كارگران شاغل در

ـ با توجه به اينكه نيرو هاي پيمانكار در اين قرارداد در حال حاضر در شركت فرآورده هاي نسوز ايران مشغول فعاليت مي باشند   8.6

لذا تعيين پايه حقوق و محاسبه پايه سنوات متناسب با سابقه كار و بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل  شــركت فــرآورده هــاي نســوز 

 بر عهده كارفرما مي با شد . 1403ايران و مصوبه شوراي عالي كار در سال 

در صــورتي كــه در مســير و  كه به كارفرما معرفي و به تاييد كارفرما رسيده باشند و پرسنل پيمانكارـ تامين سرويس اياب ذهاب   8.7

 ايستگاه هاي سرويس هاي اياب ذهاب كارفرما قرار داشته باشند به عهده كارفرما مي باشد .

 انجام كار  حسن تضمين– 9ماده 

از مبلغ كل قرارداد براي يك سال و  %10ضمانت نامه بانكي معتبر معادل يك فقره  حسن انجام تعهدات ـ  پيمانكار بابت تضمين 9.1

 .داراي اعتبار يك ساله از تاريخ شروع قرارداد به كارفرما تحويل مي نمايد .

ریال به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه پیمانکار تعهدات قراردادی خود  50.000.000.000ر مقرر شد مبلغ    9.2

را به هر دلیل با تاخیر اندام دهد یا از اندام آن سر باززند و یا مرتکب تخلف از اندام تعهد یا تکلیف قانونی شود و یا مرتکررب هررر 

قصور و تقصیری شود کارفرما مختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات ، تضامین و یا به هر 

نحو مقتضی دیگر بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و رسمی صورت خواهد پذیرفت بدیهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده برریش 

 از وجه االتزام باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت . 

 تا پايان قرارداد نزد كارفرما باقي خواهد ماند و پيمانكار پس از انجام قرارداد وارائه كليه تسويه  9.1 ـ تضمين موضوع بند 9.3

حساب ها با ادارات مربوطه و كارگران، و اخذ رضايت نامه از نحوه عملكرد مبني بر عدم هرگونه ضرر و زيان در طول مدت قرارداد 

 با تأييد كارفرما تضمين فوق را از كارفرما باز پس خواهد گرفت .

 فسخ قرارداد   –10ماده 

 ـ كارفرما مخير است در صورت وقوع موارد ذيل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد . 10.1

 .براي اصلاح كردن كارهاي اجرايي ميدهد انجام ندهد دستگاه نظارت كارفرماپيمانكار ، دستوراتي كه ـ  10.1.1

 . شركت پيمانكاري منحل شودـ  10.1.2

 . پيمانكار براساس راي قانوني ورشكسته اعلام شودـ  10.1.3

 . پيمانكار براساس بند و ماده هفده شرايط عمومي پيمان حقوق كارگران خود را بيشتر از يكماه پرداخت نكرده باشدـ  10.1.4

پيمانكار براي بدست آوردن قرارداد پيمان به كارفرما رشوه يا هديه بدهد و يا از موضوع اجرايي قرارداد نفعي براي كارفرما ـ    10.1.5

 .  در نظر گرفته شود و اين مورد اثبات شود



     

  

 .  پيمانكار كار عمليات اجرايي را به شخص پيمانكار ديگري واگذار كندـ  10.1.6

پيمانكار از طرف قانون برطبق ماده چهل و چهار شرايط عمومي پيمان ممنوع شده باشد، به غير از بند ب براساس ماده چهل ـ    10.1.7

 . و هشت شرايط عمومي پيمان عمل ميشود

ـ پيمانكار كليه خيارات فسخ را از خود سلب و ساقط نمود و در صورت عدم رعايت مفاد قــرارداد ملــزم بــه جبــران خســارتي   10.2

ميباشد كه كارفرما به هر نحو مقتضي بداند تعيين خواهد كرد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي در ايــن خصــوص را از خــود ســلب 

 مينمايد . 

 حل و فصل اختلاف – 11ماده 

طرفين به اين وسيله و ضمن عقد خارج لازم توافق نمودند كليه اختلافات احتمالي راجع به اين قرارداد، اعم از اختلاف ناشي از تعبير و  

اين قرارداد پيش باشند، و به طور كلي  تفسير و اجراي مفاد قرارداد و نيز در هر موردي كه در  با هم اختلاف داشته  بيني نشده و طرفين 

تا داور رسيدگي و  از طريق يك نفرداور به انتخاب شركت بالاسري كارفرما رسيدگي و حل و فصل خواهد شد  .    حقوق و آثار و نتايج آن

اعلام نظر نموده و مسئله را حل و فصل نمايد. طرفين بايد اختلافات خود را تحت هر شكل و عنوان اعم از گذشته، حال، و آينده، اعم از  

، و تعهدات انجام داده يا نداده و ارزيابي هرگونه تعهدات و به طور كلي حقوق و آثار و    مالي و غير مالي، و خسارات وارده از سوي هريك 

ارجاع دهند تا با رعايت فصل هفتم قانون آيين دادرسي    مذكوررا به داور  قرارداد في مابين  ها، و كليه حقوق و تكاليف ناشي از  نتايج آن

گردد، براي  مدني حل و فصل گردد. رأيي كه پس از ارجاع كتبي موضوع مورد اختلاف توسط هر يك از طرفين به داور صادر و اعلام مي 

 باشد.  الاتباع ميطرفين قطعي، و لازم

 موارد فورس ماژور – 12ماده 

 قوانين حاكم بر فورس ماژور مطابق با قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران در اين قرارداد نافذ وقابليت اجراء دارد.

 نسخ قرارداد  – 13 ماده 
 ماده وسه نسخه كه هركدام حكم واحد وداراي ارزش يكسان ميباشند تنظيم ومبادله گرديده . 13اين قرارداد در  

 

 پيمانكار :                                              كارفرما :                

 ........................................                                                   شركت فرآورده هاي نسوز ايران

 

 

 

 

 

 

 

 



     

  

 

 پيمانكارتامين نيرو   HSEجدول  جرائم عدم رعايت موارد   

 میزان جریمه   عنوان جریمه  ردیف 
مدت زمان  

 مجاز 

1 
عدم ارائه صلاحیت  

 ایمنی پیمانکار

 ریال   50.000.000 ماه چهارم 

* 
 ریال   100.000.000 ماه پنجم 

 از ماه پنجم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   300.000.000

 ورود در سال های بعدی 

2 

عدم معرفی نیروی   

HSE   کارشناس /

بهداشت حرفه ای  

 فعال توسط پیمانکار

 ریال   50.000.000 ماه اول 

* 

 ریال   100.000.000 ماه دوم 

 از ماه دوم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   300.000.000

 ورود در سال های بعدی 

3 

 HSEعدم ارائه 

PLAN    پیمانکار و

سایر موارد مرتبط با  

آن از قبیل ارزیابی  

ریسک ، کمیته ایمنی  

، دستور العمل ها و  

 ........ 

 ریال   50.000.000 ماه دوم 

 روز  30

 ریال   100.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 
ریال به ازای هر ماه  و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد / منع   200.000.000

 ورود در سال های بعدی 

4 

عدم ارائه آموزش  

ایمنی نیروهای تحت  

تکلف پیمانکار زیر نظر  

مرکز تحقیقات و  

تعلیمات حفاظت فنی  

و بهداشت کار)به ازای  

هر نفر به صورت  

 ماهانه (

 ریال به ازای هر نفر  1.000.000 ماه دوم 

 روز   30

 ریال به ازای هر نفر  3.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 
ریال به ازای هر نفر و درج در پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع ورود   5.000.000

 در سال های بعدی 

5 

عدم ارائه گزارش 

حادثه و شبه حادثه در 

موعد مقرر/ عدم  

   HSEاطلاع به امور 

 ساعت  24 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

6 
استفاده از تلفن همراه 

 توسط پرسنل پیمانکار 
 * ریال با هر بار اخطار  1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

7 
مصرف دخانیات توسط  

 پرسنل پیمانکار 
 * ریال با هر بار اخطار  1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

8 

گواهی عدم اعتیاد )در  

صورت تشخیص  

 کارشناسان ایمنی( 

 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 
 

روز از زمان   7

 اعلام  

9 

عدم توجه به هشدار 

های بازرسین ایمنی و  

اخطار های ارسال شده  

  HSEاز مدیریت 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 ریال به ازای هر با ر اخطار و درج در پرونده   5.000.000 از سومین بار به بعد 



     

  

 

 

 

 
 

10 

ورود کارگران روزمزد  

بدون تامین و تحویل  

 وسایل حفاظت فردی  

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار *

 ریال به ازای هر با ر اخطار و درج در پرونده   5.000.000 از سومین بار به بعد 

 بوده  و مبناي آن ميزان  تكميل موارد و زمان بر بودن برطرف كردن موضوع مورد نظر مي باشد.   HSE* تشخيص ميزان جريمه بنا به تشخيص واحد  

 * محاسبه جرايم به صورت ماهانه بوده و هر ماهه موارد فوق بررسي شده و  جرايم اعمال مي گردد.


