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 موضوع قرارداد   ( 1ماده 
نماينده کارفرما قرار گیرد جهت تهیه)نهار و شام(  )درجه يک( بطوريكه مورد تأيید الف( تهیه مواد اولیه)متريال( مطلوب و با کیفیت

 پرسنل شرکت فرآورده های نسوز ايران.

 طبخ و توزيع غذا بین پرسنل شرکت حتی ايام تعطیل در رستوران شرکت  (ب

ج( پیوست های شماره يک)آنالیز هر پرس غذا پیوست مندرج در اسناد مناقصممه( و دو)جممدول جممرايل و تپلفمماا پیوسممت اسممناد 

 اين قرارداد جزء لاينفک قرارداد بوده و برای طرفین لازم الاجرا می باشد. مناقصه(

 شرايط عمومی پیمان می باشد. 29از حجل قرارداد موضوع ماده  %25: کارفرما مپیر به کاهش يا افزايش به میزان 1بصره ت

 می باشد. %25کار جديد به پیمانكار از محل اختیار در افزايش يا کاهش حجل قرارداد به میزان  %10کارفرما مپیر به ابلاغ : 2تبصره 

 مدت قرارداد  ( 2ماده 

 باشد. می  30/08/1405ايتلغ 01/09/1404 مدا قرارداد از تاريخ

 ( مبلغ قرارداد  3ماده 

 مبلغ قرارداد با توجه به انجام رديف های موضوع قرارداد عبارا است از:

قرارداد و مطابق با لیست آنالیز مقدار مواد مصرفی بر اساس لیست پیوست  طبخ و توزيع هر پرس غذا ،تهیه مواد اولیه از بابت    (لفا

 . قابل پرداخت می باشدجهت يک پرس غذا ارائه شده توسط کارفرما، 

قرارداد  3ماده باشد همانند بند الف خارج از بابت تهیه و طبخ هر پرس غذا جهت مهمانان شرکت اگر از منوی تعريفی کارفرما  (ب

 اقدام در غیر اين صورا بر اساس توافق طرفین قابل پرداخت می باشد.

يک نفر نماينممده پیمانكممار و يممک نفممر نماينممده  روش تعديل به شرح ذيل ملاک عمل و مبنای تعديل قرارداد خواهد بود:  :1تبصره  

مشمول تعديل در زمان شروع قرارداد و در هر دوره سه  اقلام پرمصرفکارفرما به صورا هماهنگ و مشترک نسبت به اخذ قیمت 

پممروتئین، هممامون، جهممانبین، کمموتر، ديلممی مارکممت، افممق  رشامل)فروشگاه خان بابا، مهیمماماهه جهت اعمال تعديل از مراکز فروش 

قیمت اقلام پرمصرف نسبت به  غیر متعارف در صورا افزايش يا کاهش محسوساعمال تعديل   ...( اقدام مینمايند.  .کوروش، رفاه و

 به هر میزان و مبلغ با تايید کارفرما و در صورا تصويب در کمیسیون معاملاا افزايش يا کاهش ايجاد شده  و به نسبت  دوره قبل



  
 

شرکت فرآورده های نسوز ايران امكان پذير خواهد بود . پیمانكار با امضای اين قرارداد ضمن عقد خارج لازم اختیار اعمال هرگونه 

تعديل به هر میزان و مبلغ را به کارفرما واگذار نموده و حق هرگونه ادعا و اعتراض بعدی را از خود در اين خصوص سلب و ساقط 

 می نمايد .

 . نبوده و هرگونه افزايش مبلغ در طول سه ماهه اول در مبلغ قرارداد لحاظ شده  سه ماهه اول قرارداد مشمول تعديل  : 2تبصره 

   كسورات ( 4ماده 
 کلیه کسوراا قانونی مشمول اين قرارداد اعل از بیمه و مالیاا بعهده پیمانكار می باشد.   – 4.1

معادل    –  4.2 ماهیانه  پیمانكار  تأيید    5از هر صورا وضعیت  با  يكبار  ماه  سه  و هر  کسر  انجام کار  سپرده حسن  % تحت عنوان 

 . می باشدپرداخت سرپرست واحد خدماا قابل 

 قانون کار میباشد.  13قانون تأمین اجتماعی و ماده  38پرداخت آخرين صورا وضعیت پیمانكار مشروط به رعايت ماده  –4.3

  نحوه پرداخت  ( 5ماده 

ماه بعممد از ارسممال  سه ظرف مدا  سرپرست واحد خدماا تأيیدصورا وضعیت پیمانكار به صورا ماهیانه تنظیل و پس از  –  5.1

 .رداخت می باشدقابل پ

پیمانكار به هنگام ارائه صورا وضعیت ماهیانه خود ملزم می باشد که لیست پرداخت حقوق ماه قبل پرسنل خود را به همراه  –  5.2

 .ارائه نمايدبه امور مالی شرکت پرداخت ساير مزايای قانونی که به تأيید سازمان تأمین اجتماعی رسیده باشد را 

 دستگاه نظارت ( 6ماده 

 .ت می باشدکشر سرپرست واحد خدمااقرارداد مسئولیت نظارا بر حسن اجرای  - 6.1

 شرکت معرفی میگردد.  HSEEامور، زيست محیطی پیمانكاربهداشت و  ايمنی، دستگاه نظارا بر عملكرد - 6.2

نظارتی که توسط دستگاه نظارا کارفرما بر اجرای موضوع قرارداد به عمل می آيد به هیچ وجه از مسئولیت پیمانكممار نمممی   -  6.3

 کاهد و پیمانكار متعهد و ملزم به اجرای دقیق و صحیح موضوع قرارداد می باشد.

 عمومی پیمانکار  تعهدات ( 7ماده 

پیمانكار اقرار دارد که به قوانین کار و تأمین اجتماعی آگاهی داشته متعهد به رعايت آن در خصوص تممأمین نیممرو ممماده يممک   –  7.1

قرارداد میباشد و همچنین مسئولیت ايمنی و حفاظت کامل آنان را بعهده خواهد داشت و در صورا عدم رعايت قوانین فوق الممذکر 

بروز صدماا مالی و جانی شپصاً مسئول و پاسپگو خواهد بود. ضمناً کلیه شممكاياا احتمممالی در رابطممه بمما اداره کممار و امممور   و

 اجتماعی از طرف کارگران بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی را عهده دار نمی باشد.

 13پیمانكار با امضاء اين قرارداد اقرار و اعلام می نمايد که از کلیه قوانین و مقرراا کار و تممأمین اجتممماعی خصوصمماً ممماده   –  7.2

قانون کار و تبصره های آن آگاه و خود را موظف و ملزم به رعايت کلیه آنها می داند و متعهد میگردد مقرراا مربوطممه را در مممورد 

 ابواب جمعی خود رعايت نمايد. پرسنل خود و 

پیمانكار متعهد میگردد چنانچه پرسنل ابواب جمعی او منفرداً يا مشترکاً در يكی از محاکل قضايی به هر دلیلی شكايت نمايند  –  7.3

چه اين شكايت ارتباط با محیط کاری داشته باشد يا نداشته باشد. پیمانكار شپصاً در مقابل اين شكايت مسئول میباشممد و کارفرممما 

 را در اين زمینه پذيرا نمی باشد. یهیچگونه مسئولیت

با توجه به اينكه تمام مسئولیت های حقوقی اعل از مدنی و کیفری متوجه پیمانكار می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در  –  7.4

 اين زمینه ندارد اگر احیاناً احدی از پرسنل پیمانكار در حین انجام کار يا خارج از زمان قرارداد شكايتی نمايد و اگر در اين شكايت 



  
 

پیمانكار و يا کارفرما به تناسب مقصر شناخته شدند با توجه به توافقاا بعمل آمممده تمممام مسممئولیت ايجمماد شممده بعهممده پیمانكممار 

 باشد. می

پیمانكار متعهد میگردد پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعايت قوانین جاريممه شممرکت، رعايممت اصممول   –  7.5

 ايمنی وبهداشت و غیره توجیه نمايد.

احیاناً اگر حادته ای بممرای  خصوص حوادث ناشی از کار در برابر پیمانكار و پرسنل وی ندارد.کارفرما هیچگونه مسئولیتی در    -7.6

 پرسنل پیمانكار ايجاد گردد کارفرما مبرا از هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقی میباشد.

تعهممدی در  قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانكار میباشد و کارفرما هیچگونه مسممئولیت و  مطالبااپرداخت کلیه    –  7.7

اين ارتباط را ندارد و در صورا ايجاد اختلاف بین پیمانكار و افراد که جهت انجممام موضمموع ايممن قممرارداد از طممرف پیمانكممار بممه 

کارگمارده می شوند. مسئولیت های حقوق مدنی و مالی آن بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونممه مسممئولیت و تعهممدی در ايممن 

  ارتباط ندارد.

پیمانكار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قرار دهد تا صلاحیت انجام کممار   –  7.8

مسلماً به غیر از افراد فوق شپص ديگری حق ورود به شرکت را نپواهد داشت کارفرممما میتوانممد در   آنان در شرکت بررسی گردد.

 .جايگزينی کارگران فوق را بنمايد صورا نیاز به بررسی مجدد صلاحیت کارگران پیمانكار اقدام و در صورا لزوم درخواست

 پیمانكار حق انتقال تمام يا قسمتی از موضوع قرارداد را تحت هیچ شرايطی به شپص يا اشپاص ديگر ندارد.  - 9.7

پیمانكار موظف است حسب لزوم ودرخواست کارفرما نسبت به آموزش کارگران خود طبق نیازهممای شممغل آنهمما)از طريممق   -7.10

 ..( اقدام نمايد..کارشناس مربوطه و برپايی کلاس ودعوا از

شركت بوده و كارت معتبر سلالاتمت اش شلالابكد بهداشلالات  HSEپيمانكار متعهد ميگردد نفرات معرفي شده مورد تأييد واحد   -  7.11

در صورتي كد تاريخ كارت ستمت هلالار يلالا  اش پرسلالان  بلالاد  داشتد باشند و تمديد دوره ای و اعتبار آن تحت نظارت پيمانكار باشد.

 مطابق با یا مد يجر اند يماهاش مدت ذكر شده  ريدر صورت تاخ باشد، اتمام برسد و شخص يا ناظر پيمانكار اقدام بد تمديد آن نكرده

 مي گردد. كسر مانكاريو اش مطالبات پ نييتع جدول جرايم

 پیمانكار موظف به تكمیل گزارشاا مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد.  – 7.12

صادر و تحويل نماينده پیمانكار میشود پیمانكار متعهد میگممردد  حراستکارا ورود و خروج پیمانكار و کارگرانش توسط   –  7.13

 کارا ها را مسترد نمايد.  در پايان کار هر نفر،

 . ا از نظر فیزيكی دچار مشكل باشند پیمانكار نمی تواند نیرويی جهت انجام کار معرفی نمايد که منع قانونی داشته باشد و ي   –  7.14

شینه هر يممک از پیمانكار موظف است از جذب افراد سیگاری خودداری نمايد و نسبت به اخذ گواهی عدم اعتیاد و سوء پی  –  7.15

   . کارفرما امكان پذير خواهد بود تائید  ضمناً هرگونه استپدام نیروی جديد و يا اخراج نیروهای قديمی صرفاً با هماهنگی و    . افراد اقدام نمايد 

پاداش و...(  -حقوق -پیمانكار متعهد میگردد همه ماهه لیست کاملی از پرداخت هايش به پرسنل تحت پوشش شامل:)بیمه   –  7.16

 مالی مجاز به کنترل و بررسی آنها میباشد.  اداری وبهمراه صورا وضعیت به امور مالی شرکت ارائه نمايد و امور

اگر کارفرما بر حسب ضوابط همكاری با پیمانكار جهت انجام موضوع قرارداد همكاری نمايد تمام هزينه های صرف شده   –  7.17

 را از آخرين صورا وضعیت ارسالی پیمانكار کسر می نمايد.

كارفرما دوره های آموششي در شميند استاندارد آموشش شغ  و آموششهای مرتبط با ايمني بهداشت شغ )بهداشلالات عملالاومي،   –7.18

بهداشت ايمني تخصصي شغ ( را بد پيمانكار ابتغ مي نمايد. پيمانكار موظف است شمان برگزاری دوره های مذكور را ظرف مدت 



  
معين شده اعتم و اجرا نمايد. در صورتي كد پيمانكار اش پرسن  كارفرما در اين شميند استفاده نمايلالاد، هزينلالاد هلالاای آن مبلالاق فرملالات 

شركت فرآورده های نسوش ايران محاسبد خواهد شد و پيمانكار ملزم بد پرداخت كليد هزيند ها مي باشد. در صورت تاخير پيمانكار 

مي نمايد و پيمانكار حق  اعمالمطابق با جدول جرايم مرفد در انجام دوره های مذكور، كارفرما جريمد ای متناسب و بصورت ي  

 هرگوند اعتراض و ادعايي را اش خود سلب مي نمايد.

وابط اداره تعلالااون و كلالاار و مطابق با ض ارائد گواهي صتحيت ايشان( و )مسئول ايمنيHSEلا پيمانكار ملزم بد معرفي نماينده   7.19

 جريمد ای مطابق با جدول جلالارايم اش مطالبلالاات پيمانكلالاار كسلالار HSEدر صورت عدم معرفي مسئول    رفاه امور اجتماعي مي باشد.

 خواهد شد.

)برنامد ايمني، بهداشت و محيط شيست( HSE PLANشروع كار نسبت بد تهيد  پيمانكار موظف است قب  اش تحوي  مح  - 7.20

 و دستگاه نظارت مربوط و اخذ تأيييد اش آنان مي باشد. HSEمرتبط با موضوع پيمان بد امور 

 در صورت عدم تحوي  جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 

برای شاغلين تحت نظارت و ارائد نتايج  HSE مبق نظر امور و ارشيابي عوام  شيان آور محيط كار بد پايش  پيمانكار ملزم  -7.21

بد اين واحد مي باشد و تمام هزيند های ناشي اش اين كار بد عهده پيمانكار مي باشد و در صورت عدم انجام توسط پيمانكار و پس 

، انداشه گيری توسط نماينده كارفرما انجام خواهلالاد شلالاد و هزينلالاد هلالاای آن بلالاد علالاتوه   روش  10در مول مدت    مرتبد تذكر كتبي  2اش  

 بالاسری اش صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 

 :تعهدات اختصاصی پیمانکار 8ماده 
ريال و يلالا  نفلالار  354،522،4 نفر نيروی انساني اعم اش ي  نفر سرآشپز با حداق  حقوق روشاند  10پيمانكار موظف بد تأمين   -  .18

ريال و يلالا  نفلالار نماينلالاده  4،061،614نفر كارگر خدمات با حداق  حقوق روشاند   7ريال و4،251،916آشپز با حداق  حقوق روشاند  

.)هزيند و ورد تأييلالاد نماينلالاده كارفرملالاا باشلالاندشرايط اختصاصي مي باشد كليد پرسن  بايد با تجربلالاد و مجلالارم و ملالا   8.3موضوع بند  

  (.مسئوليت تامين ي  نفر نيرو بد عنوان نماينده بد عهده پيمانكار مي باشد

توانائي جايگزيني نيروهلالاايي كلالاد  بايدپيمانكار  ،( آنفولانزا و... ،دار)نظير كرونانوع كار و بروش بيماری های واگيربا توجد بد  لا    8.1.1

 داشتد باشد.احياناً بد دلي  بيماری قادر بد حضور در شركت نيستند را در كمترين شمان ممكن 

نفر  صبح و 9اش شنبد تا چهارشنبد ساعت  توشيع شير در ايام هفتد در ايام هفتد و ناهار و شام و نظافت    لا جهت مبخ و توشيع  8.1.2

 كم  آشپز و خدماتي موردنياش مي باشد.آشپز، آشپز،  سرنيروی انساني اعم اش

جهت مبخ و توشيع و ي  نفر آشپز( كارگر  )ي  نفرنفر 2تعداد و  05/16لغايت   7شمان فعاليت پرسن  پيمانكار در صبح اش ساعت  –  8.2

كد در ايام خاص مانند ملااه مبلاارر رمضلاان بطلاور جداگانلاد كاری در مح  رستوران شركت حضور داشتد باشند  و نظافت در شيفت دوم

بايد با هماهنگي سرپرست قسمت و يلاا سرپرسلات  تعيين و عم  خواهد شد خروج هر ي  اش پرسن  پيمانكار شودتر اش شمان اعتم شده

 .شيفت صورت پذيرد. بديهي است شيفت ها و ساعات مورد نيلااش در مقلاامع مختللاف توسلاط كارفرملاا مشلاخص و اعلاتم خواهلاد شلاد

بيني ديگر ساعات كاركرد پرسن  پيمانكار تعداد غذا مورد نياش و نحوه  قاب  پيش غير و هر شرايط بيماری های واگير دارشيوع   درصورت

 توشيع غذا توسط كارفرما مشخص و بد پيمانكار ابتغ خواهد شد پيمانكار حق اعتراض در اين خصوص را ندارد.

همد روشه اش  پيمانكار ملزم بد معرفي ي  نفر با لباس كار مخصوص بعنوان نماينده تام الاختيار خود مي باشد كد مي بايستي  –  8.3

جهت اجرای برنامد های مورد نظر  صبح تا پايان نوبت شام در مح  شركت فرآورده های نسوش ايران حضور داشتد باشد و  7ساعت  

كارفرما با هماهنگي دستگاه نظارت برنامد ريزی های لاشم را بعم  آورده و ضمن اقدام بر انجام مناسب آنها نيز نظارت نمايلالاد. لاشم 



  
اين ايام تعطي  نيز نماينده پيمانكار)حتي اش ميان نفرات حاضر( اش قب  بد كارفرما معرفي شده باشد.   و  مربومد  است در شيفت های  

  ادواری قرارگيرد.تمت باشد و همچنين مورد معاينات بدو قرارداد و سمانند ساير كاركنان بايد دارای كارت فرد 

اش نوع مرغومكليد  پيمانكار متعهد ميگردد    -8.4 اوليد مصرفي را  برند معتبر   درجد ي  ،  كيفيت بهداشتيبا    مواد  بد    تهيد نمايد  با 

 . مورد تأييد نماينده كارفرما باشد كد نحوی 

ييد كارفرما، أاست عمليات موضوع قرارداد را بنحو شايستد و ماهراند و توسط كاركنان صتحيت دار مورد ت  پيمانكار موظف  -  8.5

و در اجرای آن كليد وساي  و  دادههد، انجام  ند روی   موضوع قراردادبا تجربد و تعداد مكفي بنحوی كد كوچكترين خللي در اجرای 

 وابط مربومد را بد كار گيرد. ضامكانات و 

اش شنبد تا چهار شنبد ساعت    پيمانكار متعهد ميگردد جهت  -  8.6 ايام هفتد  اش پرسنصبح    30/8توشيع شير در    خود    اش ي  نفر 

 لواشم حفاظت فردی مناسب در اختيار آن قرار دهد. ،تعهدات اختصاصي 8.25و مطابق بند  استفاده نمايد 

بين پرسن  در دو سالن مجزا توشيع نمايد و    13:30لغايت    11:30پيمانكار متعهد ميگردد غذای مبخ شده ناهار را اش ساعت    -  8.7

   .ضمناً ساعت های فوق براساس تغيير ساعات رسمي كشور تغيير خواهد كرد .توشيع نمايد  20:30لغايت   19:30ت عشام را اش سا

مبق درخواست كارفرما اش    و بزرگ ،   كوچ    ظروف دلي و  ظروف يكبار مصرف  ،پيمانكار متعهد بد تأمين ليوان يكبار مصرف  -  8.8

مي    ()جهت قراردادن روی ميزهای سالن سرو غذادانمال كاغذی و ختل دنتدس، ،  يكبار مصرف  سفره  ،  يا آلومينيومي  نوع گياهي

   .خريداری گردد نوع بهداشتي و اش ييد كارفرما أكد بايد اش برند مورد تباشد 

بعهلالاده و ) برنلالاد معتبلالار( آبليملالا  ،(معتبلالار) برند فلف  ،(معتبربرند  )نم  ،(معتبر  سماق)برند    ،150ccپ  خرما و ليمو    ،شيتون  -  8.9

و ملالاوارد مصلالارفي تلالاوشيعي بلالاين  كارفرما اش برند معتبر و مورد تاييد كليد اين اقتم نيز بايستي بصورت بستد بندی و  ،  پيمانكار است

 ) برند كليد اقتم بايد مورد تأييد واحد ايمني و بهداشت شركت كارفرما باشد .( تامين شوند. كاركنان اش بستد بندی ت  نفره

   . جات بين پرسن  مي باشد  ه  پيمانكار موظف بد شستشو و آماده ساشی و توشيع سبزيجات و ميو   –  8.11

سردخاند دار   گوشت و اقتم پروتئين تهيد شده توسط پيمانكار بايستي مجوش كشتارگاه بد تاريخ روش داشتد باشد و با خودرو - 8.12

كيلوگرم و ماهي با وشن   2تا   1.4و مرغ    كيلوگرم  18-25شود. ضمناً وشن لاشد گوسفندی)گوشت بره( بين    و بد شركت منتق  حم   

بستد بندی و ارسال   ،... بد صورت پسايي اوليد . . همچنين در صورتي كد ران گوسفندی و سر دست وگرم مورد تائيد مي باشد  300

 در مح  الزامي مي باشد.  كارفرما HSEنظارت و تاييد حضوری مسئول  ،اش كشتارگاه صورت گيرد

تجهيزات پخت  ،سالن های سرو غذا ،نظافت و بهداشت آشپزخاند  ،ردد نظافت و بهداشت فردی كاركنانپيمانكار متعهد ميگ –  .318

بطوريكد نظافت  ، بهداشت كليد مواد غذايي و... را مطابق تعريف نماينده كارفرما و آيين نامد های وشارت بهداشت انجام داده  ،و پز

جلالارايم  براسلالااس جلالادول باشد. بديهي است در صورت عدم رعايلالات و رعايت موارد بهداشتي مورد تأييد ناظر و كارفرمای شركت

 .جريمد ای توسط كارفرما تعيين و اش صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد مي باشدپيوست كد جزء لاينف  اين قرارداد 

انواع سالاد ، سبزی ، ريحان ، شيتون ، شيتون پرورده ، ترشي ، ماست  توشيعي بد   و مبخ غذاكليد سبزيجات مورد استفاده در لا   8.14

صورت بستد بندی ت  نفره با برند معتبردارای مجوشهای بهداشتي، تاريخ روش و مورد تاييد كارفرما و با خودرو سردخاند دار تهيد و  

تامين اقتم خوراكي دورچين غذا نظير هويچ، كدو، چغندر،گ  كلم بصورت آم پز، فلف  سبز و  وهمچنين بد شركت حم  شوند

ذكر است در صورت تخلف و  عدم رعايت براساس جدول جرايم پيوست كد جزء   د لاشم ببد عهده پيمانكار بود ه و  فلف  دلمد ای

 لاينف  اين قرارداد مي باشد جريمد ای توسط كارفرما تعيين و اش صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. 
 



  
مين  أمجاش مي باشد در صورت عدم رعايت و ت  16تا    7صرفاً اش شنبد تا چهار شنبد اش ساعت    لا ورود مواد غذايي بد شركت  8.15

طابق با  م  جريمد موضوع مشمول    ،عتوه بر تامين مواد غذايي  ،اقتم در خارج اش ساعات ذكر شده بنا بد تشخيص ناظرين كارفرما 

 خواهد شد.  جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر 

مبخ مي باشد و توشين بايد   همواد اوليد آماده ساشی شده بدون ضايعات و آماد  ،لا كليد مقادير ذكر شده در آناليز مواد غذايي  8.16

.. جدا كردن چربي های مرئي گوشت و  .كتف و بال و   ،پار كردن مرغ و جدا كردن پوست  ، بعد اش پار كردن حبوبات و سبزيجات

 .بعد اش انجماد شدايي گوشت و مرغ)بدون خون آبد( انجام شود

شكر و ديگر اقتم غذايي مورد نياشجهت پخت و پز و سرو بايستي با بستد بندی مناسب   ،آرد  نم ، فلف ،  ،كليد ادويد جات  -8.17

 تهيد شود. و مورد تاييد كارفرما اش برندهای معتبر دارای مجوش های بهداشتي مربومد و و

 برند اقتم مصرفي بد شرح ذي  مي باشد: 

 ء مورد تاييد كارفرما تهيد شده اش تامين كنندگان عمده اصلي و بد شرط مبخ نموند اعتيا شمال   برنج لنجان  -

   معتبر و مورد تأييد واحد ايمني بهداشت شركت كارفرما برند های با ترانس پايين:  سرخ كردني روغن مايع خوراكي و  -

و مورد تأييد واحد ايمني و بهداشت    معتبر بهداشتي   اش برندهایت  نفره    بستد بندی  پرورده، روغن شيتون با  شيتون ،شيتون -

 كارفرما  

 و بستد بندی بهداشتي  استاندارد ايران مجوش بهداشتي،سماق ، فلف  ، آويشن و كليد ادويد جات : اش برند های دارای  -

اپ، سس مايونز اش نوع كم چرم، سس سركد و خرما بصورت بستد بندی ت  نفره ،اش برند دارای چانواع سس گوجد، ك -

 مجوش بهداشتي 

 آبليمو ار برند معتبر و مورد تأييد واحد ايمني بهداشت شركت كارفرما   -

 . عتمت استاندارد ايران باشد مجوش بهداشتي ودستمال كاغذی : ميبايست حتما اش برند های معروف باشار و دارای  -

بد اين منظور  گرم و تاشه و پيمانكار موظف است اش گوشت ممنوع بوده   لا استفاده اش گوشت منجمد جهت تهيد كبام كوبيده  8.18

 .استفاده نمايد

آناليز  8.19 بد    هر پرس غذا  لا  پيمانكار ملزم  اين قرارداد بوده و  پيمانكار رسيده است جزء لاينف   بد امضاء  اسناد مناقصد  كد در 

 رعايت آن در خصوص هر پرس غذا مي باشد. 

ي  پيمانكار يح وسالم و قاب  بهره برداری تحواموال منقول و غير منقول بطور صحبا كليد متعلقات و    رستوران  لا ك  ساختمان  8.20

تعهد است در مول قرارداد بد نحو احسن اش مح  و تأسيسات و تجهيزات و سلالااختمان و دسلالاتگاه هلالاايي كلالاد مي گردد و پيمانكار م

بصورت اماني مي صورتجلسد ای تحوي  داده مي شود حفظ و نگهداری نموده و در پايان شمان مورد نظر بد مور صحيح و سالم و 

 .قاب  بهره برداری عيناً عودت نمايد)صورتجلسد فوق جزء لاينف  قرارداد مي باشد(

رعايلالات اصلالاول در شركت فرآورده هلالاای نسلالاوش ايلالاران،  آلودگي و بيماری های مسریجلوگيری اش ايجاد و انتقال    بد منظورلا    8.21

اش قبي  دستگاه كبام شن، سيخ شور، ختل كن بد منظور حداق  تماس دست با ماده غذايي مورد استفاده بهداشتي و تامين تجهيزات 

 .بعهده پيمانكار مي باشد

خسارتي    لا پيمانكار تعهد مي نمايد اش اموالي كد توسط كارفرما در اختيار وی قرار مي گيرد مراقبت نمايد لذا كارفرما حق دارد  8.22

 مح   كد در نتيجد اهمال يا غفلت پيمانكار يا كاركنان يا پرسن  ابوام جمعي ايشان مفقود يا ضايع يا ناقص و معيوم گردند را اش را

 . نمايد جبرانپيمانكار  و تضامين مطالبات

 ارائد گواهي آموشش بهداشت صنوف برای كليد كاركنان و كاركناني كد در حين كار معرفي مينمايد ظرف يكماه اش ابتدای   -8.23



  
جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبلالاات شروع كار الزامي است و در صورت عدم ارائد گواهي مذكور برای هري  اش كاركنان 

همچنين پيمانكار متعهد است دوره های آموششي كاركنان را در ابتدای قرارداد بد كارفرما اعتم و مبلالاق آن پيمانكار كسر خواهد شد.

 جهت آموشش كاركنان اقدام نمايد.

 صورا می پذيرد .    صبح.30/8پرسنل شرکت در تمام ايام هفته از شنبه تا چهارشنبه از ساعت بین  توزيع شیر م  8.24

.. بنحوی كد مورد تأييد . وساختمان رستوران  ،كليد تجهيزات  ،سالن های توشيع غذا  ،شدايي و ضدعفوني آشپزخاند گند  ،نظافت  (  م

 . نماينده كارفرما باشد

بد    لا   8.25 توجد  داربا  واگير  های  بيماری  دستورالعم    اپيدمي  و  ذيربط  وشارتخاند  مصوم  بهداشتي  های  پروتك   كام   اجرای 

 . راهنمای پيشگيری و كنترل در شركت توسط پيمانكار و كاركنان در رستوران بنحوی كد مورد تأييد نماينده كارفرما باشد

 تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل 

 (مسئولیت کارفرما در مقابل کارکنان)پیمانكار متعهد میگردد پرسنل ابواب جمعی خود را تحت پوشش بیمه مسئولیت مدنی  –  8.25

 .با توجه به نوع کار و ريسک های مسئولیت و با توجه به شرايط اعلامی کارفرما قرار دهد

با رنگ سفید و رنگهای روشن مممورد تايیممد  لباس کار مپصوص رستوران انواع تأمين لواشم حفاظت فردی مناسب اش جملد   –  .268

ماسممک  ،مناسب حداقل هر سه ماه يک دست(  کفش،  پارچه ای    پیش بند پارچه ای، کلاه  ،شامل لباس فرم و شلوار)  HSEEامور  

ممماه يممک جفممت(، پممیش بنممد پلاسممتیكی و  6هر  )چكمه   ،روزانه و لاتكس    دهنی)ماسک پزشكی روزانه(، دستكش يک بار مصرف

 ، کلاه يكبار مصرف داغ   ظروف، دستكش کف چرمی جهت جابجايی  دستكش لاستیكی جهت امور شستشو بسته به نیاز کارکنان  

و... بعهده پيمانكار مي باشد و كليلالاد كاركنلالاان پيمانكلالاار و نلالااظر پروتئين ، دستكش مناسب برای پسايی گوشت و به صورا روزانه  

مربومد بايستي اش لواشم حفاظت فردی بد مرش مناسبي در حين كار استفاده نمايند اين موضوع در رابطد با نيروی توشيع چايي و شير 

، در صورت عدم تامين يا عدم استفاده اش لواشم حفاظت فردی توسط پيمانكلالاار يلالاا نيروهلالاای تحلالات املالار وی .ردنيز كامتً مصداق دا

 جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

بلالارای  كفلالاش ايمنلالايعلالادد،  4حلالاداق  هرملالااه  N95  ماس  ،توشيع شير در سالن توليد ،لواشم حفاظت فردی جهت كاركنانلا  .278

لباس مناسب مخصوص تفكي  شده اش رستوران جهت توشيع شير  ،نفر يا نفرات توشيع كنندههري  جفت بد  )حضور در خط توليد

در صلالاورت علالادم لاشم بلالاذكر اسلالات  ماه ي  دست بد نفر مخصوص توشيع كننلالاده( 6حداق  هر )و چايي هنگام تردد در سالن توليد

 مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.كارفرما در هر مورد جريمد ای  ،رعايت و استفاده پرسن  ،تامين

بلالاد صلالاوررت  ريال000،000،10 مكلف است در مول مدت قرارداد با هماهنگي و تأييد كارفرما بد اشاء هر نفر مبلغ  پيمانكار  -28.8

 .پرداخت و ليست پرداختي را بد كارفرما ارائد نمايد بد پرسن  خود بعنوان پاداش بهره وری ماهياند 

بد هنگام ملالابخ و توشيلالاع ( رنگ سفيد يا رنگ روشن)پيمانكار متعهد است پرسن  خود را بد لباس های مخصوص رستوران   -  8.29

در صلالاورت  .استفاده نمايد يكبار مصرف غذا مجهز نمايد و در هنگام توشيع فرد توشيع كننده بايد اش دستكش و كته و ماس  دهني

 عدم استفاده  جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

بلالاد ا لبلالااس پرسلالان  ربرنامد شستشو و نظافلالات پيمانكار موظف است الزام نظافت و رعايت بهداشت لباس كار ، همچنين با توجد بد 

تا ماداميكد كارفرما نسبت بلالاد شستشلالاوی لبلالااس كاركنلالاان اقلالادام مينمايلالاد بديهي است  ارائد و نسبت بد آن اقدام نمايد.  HSEEامور  

هزيند شستشوی لباس مطابق با فاكتور ارائد شلالاده اش پيمانكار ميتواند اش خدمات مربومد برای شستشوی لباس كاركنان استفاده نمايد.

 مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.



  
اجتماعی محاسبه و از پنجل تا  تأمینمطابق با قوانین اداره کار و یمانكار موظف است حقوق و مزايای متعلقه پرسنل خود راپ  -  8.30

)توانايی به صورا منظل و ماهانه پرداخت نموده و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طممرف کارفرممما ننمايممد  دهل ماه بعد از کارکرد

و فیش حقوقی مربوطه را بممه پرسممنل خممود  ( دريافت وجوهی از طرف کارفرما را داشته باشد  ماه حقوق بدونسه  حداقل  پرداخت  

کارفرما به صورا يک طرفه جريمه ای معادل جمع حقوق يک روز   ،بازاء هر يک روز تأخیر در پرداخت حقوق پرسنل.ارائه نمايد

در صممورتی کممه پرداخممت دسممتمزد  .پرسنلی که پرداخت حقوقشان به تأخیر افتاده از صورا وضعیت پیمانكار کسممر خواهممد کممرد

به پیمانكار اخطار می کند کممه طلممب کممارگران را پرداخممت نمايممد. در صممورا   دستگاه نظارا کارفرماکارگران تاخیری پیش آيد،  

  % 15 استنكاف پیمانكار، کارفرما می تواند دستمزد کارگران را از محل مطالباا پیمانكار پرداخت کند و مبلغ پرداختی را به اضممافه 

 .به حساب بدهی پیمانكار منظور کند

مزد شغل روزانهم    8.31 پرداخت  بر  است علاوه  متعهد  سال    ،پیمانكار  پايان  در  کار که  عالی  شورای  بپشنامه  اساس    1404بر 

اعل از کارگرانی که حق    )کارگرانی که دارای يک سال سابقه کار شده يا يک سال از دريافت آخرين پايه سنواتی آنان گذشته باشد

 . پايه سنواتی را پرداخت نمايد (  سنواا يا مزايای پايان کار خود را تسويه کرده باشند يا خیر

 اختیارات کارفرما و نحوه اعمال جرائم 

)سرپرست واحد خدماا (  غذايی)نهار يا شام( را طبخ نمايد که از نظر کیفیت مورد تأيید دستگاه نظارا    چنانچه پیمانكار  –  8.32

پیمانكار حق    ،نباشد و  نمايد  می  کسر  پیمانكار  وضعیت  صورا  از  جريمه  عنوان  به  را  مبلغی  ارسالی  گزارش  استناد  به  کارفرما 

لازم به ذکر است در صورا عدم تأيید کیفیت غذای طبخ شده قبل از سرو  .هرگونه اعتراضی را در اين زمینه از خود سلب می نمايد 

 . غذا نیز پیمانكار متعهد میگردد با تأيید ناظر کارفرما به تعداد پرس مورد نیاز غذای مناسب با کیفیت لازم را تهیه و توزيع نمايد

در صورت مشاهده  جريملالاد ای مطلالاابق بلالاا استفاده اش تلفن همراه در آشپزخاند و توسط پرسن  پيمانكار ممنوع مي باشد و   –  8.33

 جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

پیمانكار متعهد میگردد کلیه پرسنل معرفی خود را در طول قرارداد ودر تاريخ مممورد نظممر واحممد ايمنممی وبهداشممت تحممت   –  8.34

در صممورا تممأخیر در ارائممه  .قرارداده و گزارش کتبی آن را به کارفرممما ارائممه نمايممدو اختصاصی  ادواری    ،قبل از استپدام  معايناا

همچنین در صورا معرفی فرد يا افممراد   . جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.گزارش معايناا  

معايناا ادواری به واحد ايمنی اقدام و پس از آن مجوز شروع فعالیممت داده  و گزارش آناليزگزارشات  جديد در ابتدا نسبت به ارائه  

   .خواهد شد

جبران هرگونه خسارا وارده ناشی از عمل و اقدام نادرست کارکنان پیمانكار به اموال و حقوق کارفرما بعهده پیمانكار بوده   –  8.35

  .و کارفرما می تواند به هر نحوی که مقتضی بداند به تشپیص خود غرامت را از محل مطالباا پیمانكار برداشت نمايد

دسممتور العمممل هممای زيسممت محیطممی  ،پیمانكار متعهد میگردد دستور العمل های عمومی ايمنی وبهداشت و محیط زيست  –  8.36

پیمانكاران و دستور العمل های ايمنی خاص دستگاه ها و تجهیزاا شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خود را نسبت بممه آن توجیممه و 

بديهی است در صورا تپطی از دستور العمل های ذکر شده کلیه مسئولیت های ناشی از آن برعهده پیمانكار   .موظف به اجرا نمايد

  .بوده و علاوه بر آن جرايمی نیز از سوی کارفرما اعمال و از صورا وضعیت پیمانكار کسر خواهد شد

کارفرما مطابق آيین نامممه  ،در صورتی که پرسنل پیمانكار مرتكب خلاف انضباطی شوند و يا کیفیت کار آنها مطلوب نباشد  –  8.37

 .انضباطی شرکت و يا به هر نحو که خود صلاح بداند با پیمانكار برخورد می نمايد

در صورا بروز هرگونه حادته برای نفراا پیمانكار لازم است در اولین فرصممت فممرم گممزارش حادتممه توسممط پیمانكممار و   –  8.38

ضمناً در صورتیكه بنا به تشپیص کمیته برررسی حوادث و يا ايمنی وبهداشت کارفرممما بممروز حادتممه   .مسئول قسمت تكمیل گردد



  
کسر مطابق با جدول جرايل از مطالباا پیمانكار جريمه ای   ،ه باشدبدلیل سوء مديريت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانكار بود

 خواهد شد.

در  مكلف است ظرف مدت ي  ماه گواهي های ايمني را اش مراجع ذی صلالاتح اخلالاذ و بلالاد كارفرملالاا ارائلالاد نمايلالاد  پيمانكار  –  .398

 جريمد ای مطابق با جدول جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شلالادصورت عدم ارائد گواهي مذكور ظرف مدت مشخص شده 

 و درصورت عدم ارائد گواهي مذكور قرارداد شركت فراورده های نسوش ايران اختيار فسخ قرارداد را خواهد شد. 

/ا 38326مصمموبه شممماره پيمانكار مكلف است ظرف مدت ي  ماه اش تاريخ شروع قرارداد گواهي صتحيت انجلالاام كلالاار لا    8.40

و همچنین گواهی صلاحیت ايمنی را از اداره تعاون کار و رفاه امور اجتماعی استان تهیه و به شممرکت ارائممه   5/9/81مورخ    37506

و با توجد بد الزام اداره كار مبني بر اخذ اين ملالادارر در صلالاورت تلالااخير اش   صتحيت انجام كار  گواهي    در صورت عدم ارائد   نمايد

ريال تعيين و اش مطالبات پيمانكار كسر و در ضمن كارفرما پس اش مدت شمان  80.000.000معادل ماهياند جريمد ای  مدت ذكر شده

  .ذكر شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت

و با توجد بد الزام اداره كار مبني بر اخلالاذ ايلالان ملالادارر در صلالاورت تلالااخير اش صتحيت ايمني گواهي  در صورت عدم ارائد همچنين  

و در ضمن كارفرما پس اش مدت شمان  جريمه ای مطابق با جدول جرايل از مطالباا پیمانكار کسر خواهد شدماهياند  مدت ذكر شده

  .ذكر شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت

، سس های دست ساش تفت داده شده ، پياش پوست گرفتد شده ، مواد   ه و غذای مانده نگهداری هرگوند مواد غذايي پختد شد  لا  8.41

غذايي تاريخ گذشتد ، ميوه های خرام و ..... در سردخاند و يخچال ممنوع بوده و در صورت مشاهده جريمد ای مطابق بلالاا جلالادول 

 جرايم اش مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

قرارداد خواهد بلالاود  است جزء لاينف  اين شده درجقرارداد لا جدول مربوط بد تعيين تخلفات و ميزان جرائم كد در پايان اين   8.42

در  و  و عدم ارتكام تخلفات مذكور در جدول مي باشلالاد قوانين و انجام صحيح و دقيق موضوع قرارداد  و پيمانكار ملزم بد رعايت

كارفرما جريمد را بر اساس اين قرارداد و جدول مذكور پيوست اعمال و بد حسام پيمانكار منظور خواهد   ،صورت ارتكام تخلف

 .و پيمانكار حق هرگوند ادعا و اعتراض در اين خصوص را اش خود سلب و ساقط مي نمايد.كرد

 تعهدات کار فرما  -9ماده 

كارفرما پس اش وصول صورت وضعيت پيمانكار و انجام بررسي های لاشم نسبت بد پرداخت كاركرد پيمانكار در چهار چوم  –  9.1

 .نمايدمي ضوابط و مقررات اقدام 

تي درماني بعهلالاده كارفرملالاا ملالاي و اعزام كارگران حادثد ديده بد مراكز بهداشدر خود شركت مسئوليت ارائد خدمات اورژانسي  –  9.2

  .باشد

 .نماينده پيمانكار قرار دهدكارفرما متعهد ميگردد برنامد غذای خود را مي ي  ماه آينده در اختيار  – 9.3

 .شير بعهده كارفرما مي باشد تأمين – 9.4

دست و سطوح و گند  و ضد عفوني    تنظيف و تجهيزات مورد نياش جهت نظافت رستوران و وساي  مربوط بد آن   ، تأمين كليد مواد شوينده   -9.5

 .مي باشد   بعهده كارفرما   شدايي 

  .تأمين مح  و كليد تجهيزات پخت و سرو غذا بعهده كارفرما مي باشد -9.5

كارفرما هيچگوند تعهدی جهت تأمين سرويس ايام و ذهام پرسن  پيمانكار ندارد اما در صورتيكد پرسن  پيمانكار در مسلالاير   –9.6

و سرويس ظرفيت داشتد باشد ميتوانند اش آنها با هماهنگي استفاده نماينلالاد و هزينلالاد هلالاای مربوملالاد بلالاا   سرويس ها قرار داشتد باشند

  .محاسبات انجام شده توسط كارفرما بد اشاء هر نفر اش صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد



  
 .در اختيار پرسن  پيمانكار قرار مي دهدبا هزيند خود در هر شيفت  لا كارفرما ي  وعده غذای گرم 9.7

كارفرما در مول مدت قرارداد بد هزيند خود و مطابق با صتحديد خود نسبت بد پاداش غيلالار نقلالادی در ايلالاام و مناسلالابت هلالاای -9.8

 .مختلف بد پرسن  پيمانكار اقدام مي نمايد

  تضمين انجام تعهدات و جبران خسارات احتمالي -10ماده 

از مبلغ کل قرارداد برای يک سال   %10ضمانت نامه بانكی معتبر معادل  يک فقره  حسن انجام تعهداا پیمانكار بابت تضمین -10.1

 و دارای اعتبار يک ساله از تاريخ شروع قرارداد به کارفرما تحويل می نمايد .. 

ريال بد عنوان وجد التزام قرارداد در نظر گرفتد شود تا چنانچد پيمانكار تعهدات قلالاراردادی  30.000.000.000لا مقرر شد مبلغ   10.2

خود را بد هر دلي  با تاخير انجام دهد يا اش انجام آن سر باششند و يا مرتكب تخلف اش انجام تعهد يا تكليف قانوني شود و يا مرتكب 

هر قصور و تقصيری شود كارفرما مختار و مخير بد مطالبد و وصول مبلغ وجد التزام خواهد بود كد اش مح  مطالبات ، تضامين و يلالاا 

بد هر نحو مقتضي ديگر بدون نياش بد هرگوند اقدام قضايي و رسمي صورت خواهد پذيرفت بديهي است چنانچلالاد مبللالاغ خسلالاارات 

 وارده بيش اش وجد االتزام باشد كارفرما نسبت بد وصول ماشاد خسارات اقدامات مقتضي را معمول خواهد داشت . 

 تا پايان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و پیمانكار پس از انجام قرارداد وارائه کلیه تسويه  10.1 م تضمین موضوع بند  10.3

حساب ها با اداراا مربوطه و کارگران، و اخذ رضايت نامه از نحوه عملكرد مبنی بر عدم هرگونممه ضممرر و زيممان در طممول مممدا 

 قرارداد با تأيید کارفرما تضمین فوق را از کارفرما باز پس خواهد گرفت

  حل اختلاف – 11ماده 
طرفین به اين وسیله و ضمن عقد خارج لازم توافق نمودند کلیه اختلافاا احتمالی راجع به اين قرارداد، اعل از اختلاف ناشی از تعبیر و  

بینی نشده و طرفین با هل اختلاف داشته باشند، و به طور کلی حقوق تفسیر و اجرای مفاد قرارداد و نیز در هر موردی که در اين قرارداد پیش

تا داور رسیدگی و اعلام نظر  از طريق يک نفر داور به انتپاب شرکت بالاسری کارفرما رسیدگی و حل و فصل خواهد شد  و آتار و نتايج آن

نموده و مسئله را حل و فصل نمايد. طرفین بايد اختلافاا خود را تحت هر شكل و عنوان اعل از گذشته، حال، و آينده، اعل از مالی و غیر  

ها،  ، و تعهداا انجام داده يا نداده و ارزيابی هرگونه تعهداا و به طور کلی حقوق و آتار و نتايج آن  مالی، و خساراا وارده از سوی هريک 

ارجاع دهند تا با رعايت فصل هفتل قانون آيین دادرسی مدنی حل و    مذکوررا به داور  قرارداد فی مابین  و کلیه حقوق و تكالیف ناشی از  

گردد، برای طرفین قطعی،  فصل گردد. رأيی که پس از ارجاع کتبی موضوع مورد اختلاف توسط هر يک از طرفین به داور صادر و اعلام می

 باشد.  الاتباع میو لازم

 قرارداد یا اقاله فسخ -12ماده 

 کارفرما مپیر است در صورا وقوع موارد ذيل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد . 

 .برای اصلاح کردن کارهای اجرايی میدهد انجام ندهد دستگاه نظارا کارفرماپیمانكار ، دستوراتی که م   12.1

 .   شرکت پیمانكاری منحل شودم    12.2

 .  پیمانكار براساس رای قانونی ورشكسته اعلام شودم   12.3

 .  پیمانكار براساس بند و ماده هفده شرايط عمومی پیمان حقوق کارگران خود را بیشتر از يكماه پرداخت نكرده باشدم   12.4

پیمانكار برای بدست آوردن قرارداد پیمان به کارفرما رشوه يا هديه بدهد و يا از موضوع اجرايی قرارداد نفعی برای کارفرما  م   12.5

 .   در نظر گرفته شود و اين مورد اتباا شود

 .   پیمانكار کار عملیاا اجرايی را به شپص پیمانكار ديگری واگذار کندم   12.6



  
 

پیمانكار از طرف قانون برطبق ماده چهل و چهار شرايط عمومی پیمان ممنوع شده باشد، به غیر از بند ب براساس ماده چهل  م   12.7

 .  و هشت شرايط عمومی پیمان عمل میشود

م پیمانكار کلیه خیاراا فسخ را از خود سلب و ساقط نمود و در صورا عدم رعايت مفاد قرارداد ملزم به جبران خسارتی    12.8

میباشد که کارفرما به هر نحو مقتضی بداند تعیین خواهد کرد و پیمانكار حق هر گونه اعتراضی در اين خصوص را از خود سلب  

 مینمايد .  

 موارد فورس ماژور – 13ماده 

 .قوانين حاكم بر فورس ماژور مطابق با قوانين ومقررات جمهوری استمي ايران در اين قرارداد نافذ و قابليت اجرايي دارد

 قرار داد   نسخ - 14ماده 

اش  كدام و هر  . نظيم گرديده استبد همراه پيوست های مذكور در قرارداد مي باشد كد در سد نسخد ماده  14اين قرارداد مشتم  بر  

 .حكم واحد را دارنددارای ارشش يكسان و  نسخ 

 

 پیمانکار :                                                                                              كارفرما :       

 .....................................                                شركت فرآورده هاي نسوز ايران

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

برگه پیشنهاد  

 قیمت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 HSEدستورالعمل مربوط به الزامات ايمنی و بهداشتی و محیط زيستی همراه با جدول مربوط به جرائم 

پیمانکار متعهد به رعایت و اجرای کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خواهد بود و به کار بردن 

ابزار و لوازم مربوطه معیوب هرگز رافع مسئولیتی که وی در قبال عملکرد نیروهای خود و بروز هرگونه حادثه ناشی از 

سهل انگاری ، نداشتن دانش انجام کار و غیره ، دارد نخواهد بود. در صورت بروز هرگونه حادثه اعم از حقوقی و کیفری 

، مسئولیت آن متوجه وی بوده و پیمانکار پاسخگو و تامین کننده خسارات وارده بر اساس نظریه کارشناسان کارفرمااا 

و دیگر مسئولین از ادارات ذیربط بوده و نظر کارشناسان کارفرما برای پیمانکار لازم الاجرا ماای باشااد و چنانرااه باار 

حسب قانون یا حکم مراجع قانونی کارفرما مکلف به پرداخت خسارت یا دیه گردید حق مراجعه به پیمانکار را جهاات 

 وصول وجه پرداختی در همه حالات دارا خواهد بود.
  HSEد پیمانکار موظف به ارائه  صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اداره تعاون ، کار و رفاه امور اجتماعی  منطبق با موضوع قرارداد، که توسط واح -1

رف کارفرما تایید شده باشد ، همزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشد . عدم ارائه یا تمدید صلاحیت ایمنی پیمانکاران حاداکرر ظا

 خواهد شد HSEمدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

(می باشد را در ابتدای قرارداد به واحد  HSEکه دارای مدرک کارشناسی )لیسانس مرتبط با    HSEپیمانکار موظف است نماینده خود در امور  -2

HSE   کارفرما معرفی نماید و در صورت تایید می بایست مجاوز هاای لازم وزارت تعااون ، کاار و رفااه اجتمااعی را دریافات و باه واحاد

HSE  کارفرما تقدیم نماید . نامبرده تحت نظارت مدیریتHSE   کارفرما انجام وظیفه می نماید و برنامه ریزی لازم بارای آماوزک کارکناان

 پیمانکار ، تحویل لوازم حفاظت فردی به پرسنل پیمانکار و همرنین سایر امور ایمنی مربوط به پیمانکار به عهده ایشان می باشد.

 خواهد شد. HSEباعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم   HSEعدم معرفی نیروی 

کارفرما تایید شده باشد،  همزمان با انعقاد قرارداد و   HSEمنطبق با موضوع قرارداد ،که توسط واحد   HSE PLANپیمانکار موظف به ارائه   -3

حداکرر ظرف مدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریماه ای غیار قابال  HSE PLANشروع فعالیت می باشد . عدم ارائه یا اصلاح 

خواهد شد. به طبع لازم به بیان است که مسئولیت تمامی مراحل شناسایی خطر و ارزیاابی ریساک ،   HSEبرگشت مطابق با جدول جرائم  

پیمانکار ، نگارک و ابلاغ دساتورالعمل هاای کاار باا   HSEبرگزاری جلسات کمیته ایمنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه  توسط نماینده  

 تجهیزات به پرسنل   و ....  منطبق با قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.

پیمانکار متعهد است پرسنل خود را در دوره آموزشی ایمنی نیروهای تحت تکلف پیمانکار )زیر نظر مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و  -4

کارفرما دهد.لازم به ذکر است ورود هرنیروی جدید به شارکت مناوط باه  HSEبهداشت کار ( شرکت داده و گواهی مربوطه را تحویل واحد 

 HSEگذراندن این دوره و ارائه گواهی مربوطه می باشد. . عدم ارائه آموزک ها باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق باا جادول جارائم 

 خواهد شد.

ساعت فرم مربوط به گزارک حادثه را تکمیل و علاوه بر  24پیمانکار متعهد می گردد که در صورت ایجاد حادثه برای پرسنل خود ظرف مدت  -5

دهد. عدم ارائه گزارک حادثه باعث جریماه  HSEتحویل فرم گزارک حادثه به بیمه تامین اجتماعی ، یک نسخه یا کپی فرم را تحویل واحد 

 خواهد شد. HSEای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

 پیمانکار موظف است انجام معاینات شغلی را  توسط مرکز طب کار مورد اعتماد کارفرما و مطابق برنامه زمانبدی سالیانه انجاام دهاد .  ناوع -6

آزمایشات و معاینات شغلی دوره ای با توجه به نوع عوامل زیان آور موجود در محیط کار انجام می پذیرد. لازم به ذکر اسات ورود هرنیاروی 

می باشد.  عدم ارائاه آزمایشاات دوره ای و بادو   HSEجدید به شرکت منوط به انجام معاینات بدو استخدام  و ارائه نتیجه معاینه به واحد 

 خواهد شد. HSEاستخدام  باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار موظف است تمهیدات لازم در خصوص  احتمال تماس کارکنان با عوامل زیان آور در محیط کار را به عمال آورد ، همرناین بارای   -7

عوامل کنترل عوامل زیان آور بهداشتی و ایمنی طرح ، پروژه و تجهیزات  اقدامات لازم را به عمل آورد. همرنین موظف به انجام پایش و ارزیابی 



  
جهت مشاغل تحت نظارت حداقل یک نوبت در طول قرارداد می باشد.  عدم انجام  HSEزیان آور محیط کار به هزینه خود و ارائه نتایج به امور 

 خواهد شد HSEپایش و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار موظف است نسبت به تهیه  و تامین به موقع وسایل ایمنی عمومی از قبیل ماسک ، گوشی ، کفش ، لباس کار ، کالاه ، دساتکش ، -8

ز کارفرما  کمربند ایمنی ،عینک و غیره با هزینه خود اقدام نماید. لازم به ذکر است پیمانکار ملزم به اخذ تاییدیه وسایل ایمنی عموم فوق الذکر ا

قبل از شروع به کار می باشد. در صورت عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی و یا عدم تحویل لوازم حفاظت فردی توسط پیمانکاار و پرسانل 

اشد با توجه ابواب جمعی ، کارفرما به ازاء هر کدام از وسائل حفاظت فردی که پرسنل استفاه ننموده اند و یا پیمانکار در اختیار آنها قرار نداده ب

 به حساب پیمانکار منظور خواهد کرد.  HSEبه وسیله حفاظتی استفاده نشده جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

 HSEاستفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار ممنوع می باشد و در صورت مشاهده جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم  -9

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  و در صورت تکرار پیمانکار موظف به اخراج فرد خاطی از کار می باشد .

پیمانکار موظف است از جذب افراد سیگاری خودداری نماید و در صورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل پیمانکار  جریمه ای غیر -10

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. HSEقابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار متعهد میگردد نظافت و بهداشت فردی کارکنان ، نظافت و بهداشت محیط کاری ، سالن های ماورد اساتفاده  ، تجهیازات ماورد   -11

کارفرما و آیین نامه های وزارت بهداشت انجام داده بطوریکه نظافت و رعایت موارد بهداشتی مورد   HSEاستفاده و... را مطابق تعریف نماینده  

تأیید ناظر و کارفرمای شرکت  باشد. بدیهی است در صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوست که جازء لاینفاک ایان قارارداد مای 

 باشدجریمه ای توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

انجاام داده   5Sکارفرماا و دساتورالعمل هاای  HSEپیمانکار متعهد که تفکیک زباله ها و ضایعات را  از مبدا و مطابق با تعریف نمایناده -12

بطوریکه تفکیک ضایعات  مورد تأیید ناظر و کارفرمای شرکت  باشد. بدیهی است در صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوست که جزء 

 لاینفک این قرارداد می باشدجریمه ای توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

ارائه مدارک مورد نیاز کارفرما از قبیل گواهی آموزک بهداشت صنوف ، کارت بهداشت ، کارت سلامت ، مدارک آموزشی ، گواهی نامه های   =13

روع کار رانندگی ، معاینه فنی ، کارت هوشمند و ......  برای کلیه کارکنان و کارکنانی که در حین کار معرفی می نماید ظرف یک ماه از ابتدای ش

ائم الزامی است و در صورت عدم ارائه گواهی های  مذکور برای هریک از کارکنان بازاء هر روز تأخیر برای هر نفر جریمه ای مطابق با جدول جار

 پیمانکاران در نظر گرفته خواهد شد که از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد

روز از  7، آزمایش عدم اعتیاد پرسنل خود را ظارف مادت   HSEپیمانکار موظف است در صورت نیاز و بنا به تشخیص کارشناسان واحد  -14

به حساب پیمانکار منظاور  HSEنماید. در غیر این صورت  جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم   HSEزمان اعلام تحویل واحد  

 خواهد شد.

کارفرما را در مدت زمان خواسته شده از وی مطابق با صورت   HSEپیمانکار متعهد می گردد کلیه مدارک ، موارد و الزامات مورد نیاز واحد -15

نماید که در صورت عدم انجام آن جریمه ای مطابق با جدول جرائم پیمانکاران از صورت وضاعیت آن  HSEجلسه امضا شده تحویل این واحد  

 کسر خواهد شد.

آن در خصوص رعایت ضوابط بهداشت و حفاظت کار مورد تاکید اسات و پیمانکاار  156تمامی مقررات قانون کار بویژه فصل چهارم و ماده -16

 ملزم به اجرا آن است.

 پیمانکار موظف به پیروی از آیین نامه های حفاظت و بهداشت کار مصوب وزارت بهداشت  و وزارت کار است. -17

پیمانکار موظف به رعایت و اجرای کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خود مطابق با دستورالعمل های کارخانه خواهد -18

ار بود و هرگونه مسئولیتی در این مورد متوجه پیمانکار می باشد . ضمنا با توجه به احتمال بروز حوادث فردی در کارگاه )محایط کاار( پیمانکا

 موظف است بمنظور توجیه پرسنل خود کلاس های آموزک خارج از برنامه به هزینه خود پیش بینی و اجرا نماید. 



  
از طارف پیمانکاار الزامای اسات و   ISO 9001و آموزک   OHSAS 18001 و   ISO14000رعایت دستور العمل های زیست محیطی  -19

 مسئولیت حسن اجرای آن به عهده دستگاه نظارت پیمان می باشد. 

 پیمانکار رستوران   HSEجدول  جرائم عدم رعایت موارد   

مدت زمان  میزان جریمه   عنوان جریمه  ردیف 

 مجاز 

 عدم ارائه صلاحیت ایمنی پیمانکار  1

 ریال  50.000.000 ماه چهارم 

* 

 ریال   100.000.000 ماه پنجم 

از ماه پنجم به  

 بعد 

ریال به ازای هر ماه  و درج در    300.000.000

پرونده جهت فسخ قرارداد / منع ورود در سال  

 های بعدی 

2 
/ كارشناس بهداشت حرفه   HSEعدم معرفی نیروی  

 ای فعال توسط پیمانکار 

 ریال  50.000.000 ماه اول

* 

 ریال   100.000.000 ماه دوم

از ماه دوم به  

 بعد 

ریال به ازای هر ماه  و درج در    300.000.000

پرونده جهت فسخ قرارداد / منع ورود در سال  

 های بعدی 

3 

پیمانکار و سایر موارد    HSE PLANعدم ارائه  

مرتبط با آن از قبیل ارزیابی ریسک ، كمیته ایمنی ،  

 دستور العمل ها و ........

 ریال  50.000.000 ماه دوم

 روز  30

 ریال   100.000.000 ماه سوم 

از ماه چهارم 

 به بعد 

ریال به ازای هر ماه  و درج در   200.000.000

پرونده جهت فسخ قرارداد / منع ورود در سال  

 های بعدی 

4 

عدم ارائه آموزش ایمنی نیروهای تحت تکلف 

پیمانکار زیر نظر مركز تحقیقات و تعلیمات حفاظت 

 فنی و بهداشت كار)به ازای هر نفر به صورت ماهانه ( 

 ریال به ازای هر نفر  1.000.000 ماه دوم

 روز  30

 ریال به ازای هر نفر  3.000.000 ماه سوم 

از ماه چهارم 

 به بعد 

ریال به ازای هر نفر و درج در    5.000.000

پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع ورود در سال 

 های بعدی 

5 
عدم ارائه گزارش حادثه و شبه حادثه در موعد 

 HSEمقرر/ عدم اطلاع به امور 

 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 ساعت  24

6 

عدم ارائه  معاینات دوره ای ، بدو استخدام  و  

)به ازای هر نفر به صورت ماهانه   -گزارش كتبی آن  

) 

 ریال به ازای هر نفر  3.000.000 ماه اول

* 

 ریال به ازای هر نفر   5.000.000 ماه دوم

از ماه دوم به  

 بعد 

ریال به ازای هر نفر و درج در  10.000.000

پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع ورود در سال 

 های بعدی 

7 
عدم ارائه  گزارش پایش و ارزیابی  عوامل زیان آور 

 محیط كار 

 ریال   100.000.000
 روز  90



  

8 

عدم تحویل و یا عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی   

توسط پرسنل  / تحویل وسایل حفاظت فردی نامناسب  

  HSE، نامرغوب و یا  غیر استاندارد كه به تایید ناظر  

نرسیده باشد) شامل ماسک، چکمه ، دمپایی ، لباس  

كار ، كفش ایمنی ، دستکش ،  انواع پیشبند  و كلاه و  

 ).... 

عدم تحویل/ 

 غیر استاندارد 

ریال با هر بار    1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 اخطار 

* 
ریال با هر بار    1.000.000به ازای هر نفر مبلغ  عدم استفاده 

 اخطار 

 استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار  9

 ریال با هر بار اخطار   1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

* 

 مصرف دخانیات توسط پرسنل پیمانکار  10
 ریال با هر بار اخطار   1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

* 

11 

/نظم و نظافت و چیدمان   5Sعدم رعایت اصول 

قطعات/ عدم انجام نظافت مناسب  محیط كاری و 

 ظروف 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 ماه اول

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 ماه دوم

از ماه دوم به  

 بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

12 

عدم تفکیک ضایعات و زباله ها از مبدا / معدوم 

سازی روغن ضایعاتی  / خروج به موقع ضایعات از 

 انبار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 ماه اول

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 ماه دوم

از ماه دوم به  

 بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

13 

) كارت    HSEعدم ارائه مدارک مورد نیاز واحد 

بهداشت ، مدارک آموزشی ،  آموزش اصناف و .....(  

 )به ازای هر نفر به صورت ماهانه (/

 روز   30 ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 ماه دوم

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 ماه سوم 

از ماه چهارم 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

14 
گواهی عدم اعتیاد )در صورت تشخیص كارشناسان 

 ایمنی( 

روز از   7 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 زمان اعلام  

15 

استفاده از ابزار آلات و ماشین آلات و مکانیزم های  

معیوب و پرت نمودن هر نوع وسیله از طبقات بالا به  

 پایین و بالعکس 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

16 
استفاده پرسنل از بالابر برای جابجایی بین طبقات 

 )به ازای هر نفر به صورت ماهانه (/

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000

17 
عدم نگهداری و بهداشت تجهیزات اتاق سرو چای ،  

شیر و یخ / عدم استفاده از لباس و كفش مجزا در 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 



  
از سومین بار  هنگام توزیع چایی و شیر 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

18 
عدم اخذ مجوز های لازم برای تامین گوشت و مرغ و 

 ماهی و عدم پلپ بودن بار 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم    5.000.000 اولین بار 

 تایید بار  

* 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   7.000.000 دومین بار 

 تایید بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و  10.000.000

 درج در پرونده/عدم تایید بار  

19 

عدم حمل مواد اولیه مورد نیاز با ماشین سردخانه  

دار  از قبیل ) سبزیجات ، سالاد ، ماست ، گوشت ،  

مرغ، ماهی و كلیه اقلامی كه دمای نگهداذی آن می  

 درجه سانتی گراد باشد(  4بایست زیر 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم    5.000.000 اولین بار 

 تایید بار  

* 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   7.000.000 دومین بار 

 تایید بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و  10.000.000

 درج در پرونده/عدم تایید بار  

20 
عدم تامین مواد اولیه مورد نیاز از برند های تایید 

 شده در قرارداد 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   2.000.000 اولین بار 

 تایید بار  

* 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   4.000.000 دومین بار 

 تایید بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج   6.000.000

 در پرونده/عدم تایید بار  

21 

عدم جلوگیری ازآلوده كردن آب و حوضچه چربی 

گیر / باز بودن دریچه حوضچه  / عدم جلوگیری از  

 آلوده نمودن آب با روغن های ضایعاتی 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

22 
عدم استفاده از سبزیجات منجمد با برند معتبر و عدم 

 استفاده از گوشت منجمد 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

23 
عدم رعایت اصول ارگونومی ، روش های غلط 

 جابجایی بار و ....

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

24 
عدم توجه به هشدار های بازرسین ایمنی و اخطار  

 HSEهای ارسال شده از مدیریت 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  3.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار   5.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و  10.000.000

 درج در پرونده 



  

25 
تامین اقلام و مواد غذایی در ساعات غیر اداری و 

 روزهای تعطیل 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   2.000.000 اولین بار 

 تایید بار  

* 

ریال به ازای  هر بار اخطار/عدم   4.000.000 دومین بار 

 تایید بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج   6.000.000

 در پرونده/عدم تایید بار  

26 
عدم استفاده از ابزار آلات دستی ، مکانیزم ها و 

 ماشین آلات مطابق كاربرد و دستورالعمل آن ها 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

 مشاهده اعمال و رفتار نا ایمن  27

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

28 

عدم نام گذاری و تاریخ گذاری اقلام در سردخانه /  

نگهداری غذا و اقلام پخته شده  در سردخانه / یخ 

 زدگی و كثیف بودن  سردخانه 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  4.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج   6.000.000

 در پرونده 

29 

حضور افراد غیر مرتبط در سالن طبخ و سالن سرو 

غذا  / حضور نماینده پیمانکار بدون كلاه ، لباس  

مخصوص ، دمپایی ، دستکش و ماسک در سالن طبخ 

 و توزیع غذا 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده  

30 

عدم استفاده از مواد اولیه مرغوب و استاندارد و  

دارای مجوز بهداشتی / عدم استفاده از ظروف  

 آلومینیومی یا گیاهی معتبر 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر با ر اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

31 
عدم تامین و استفاده از مواد شوینده ، سیم ظرفشویی  

 مناسب ، اسکاچ  و .... برای شستشوی ظروف 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر بار اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

32 

عدم تامین سالاد ها ، ماست ها ، ترشی ها و سایر 

دورچین ها به صورت بسته بندی شده و دارای 

 استاندارد و مجوز بهداشتی 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر بار اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 



  

33 

شستشوی تی و وسایل نظافت  در سالن طبخ غذا / 

عدم نظافت محیط نگهداری زباله ها و عدم حمل آن  

 ها با سطل 

 * ریال به ازای  هر بار اخطار  1.000.000 اولین بار 

 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار 

از سومین بار 

 به بعد 

ریال به ازای هر بار اخطار و درج    5.000.000

 در پرونده 

بوده  و مبنای آن میزان  تکمیل موارد و زمان بر بودن برطرف کردن موضوع مورد نظر می   HSE* تشخیص میزان جریمه بنا به تشخیص واحد  

 باشد. 

 * محاسبه جرایم به صورت ماهانه بوده و هر ماهه موارد فوق بررسی شده و  جرایم اعمال می گردد.

و مطابق با استاندارد های مد نظر این واحد و توزیع آن به پرسنل نیز تحت نظر   HSE* خرید وسایل حفاظت فردی می بایست پس از تایید واحد 

 صورت پذیرد  .  HSEو تایید کارشناسان واحد  

 

 

 1جدول شماره 

 :  تخلفات رستوران ها کیفیت غذا  

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 % نرخ پرس غذا  40تا  10 حبوبات(  ،سبزیجات  ،مواد گوشتی  ،برنج )عدم پختگی غذا  1

  چاشنی ها و سرخ نشدن ،زعفران ،دراثر عدم مصرف پیاز داغ)طعم وبوی مناسب  ،رنگ ،نداشتن شکل ظاهری 2

 فوق  دانستن مواردکم کاری و کم اهمیت  ،عدم مهارت  (
 % نرخ پرس غذا  40تا  10

 % نرخ پرس غذا  40تا  10 سوپ در ساعت سرو غذا(  ،خورش ،برنج )سرد بودن غذا  3

 % نرخ پرس غذا  50تا  20 مرغ و...(  ،کباب   ،خورش  ،برنج )سوختگی غذا 4

 % نرخ پرس غذا  50تا  20 شور یا تلخ و یا تندی غذا  5

 % نرخ پرس غذا  50تا  20 سوپ و خورش و کباب و مرغ  ( زنده بودن و یا وارفتگی برنج  ) جانیفتادن غذا 6

 % نرخ پرس غذا  40تا  20 خورش ها و سوپ ها  ،هاعدم استفاده از سس و چاشنی ها در خوراک  7

 درصدصورت وضعیت روزانه 20تا  10 (  بریده شده ،له ،سیاه ) استفاده از تیغ و پنجره نامناسب و فرسوده که باعث تخریب بافت گوشت شود 8

پروتئینی  9 یادر گوشت    (  ماهی   ،مرغ  ،گوشت  )در صورتی که مواد  نشده باشد و  قبل از پسایی خوب شسته 

 . .. مشاهده گردد.مو و  ،آماده چرخ دشول
 درصدصورت وضعیت روزانه 30تا  10

 درصدصورت وضعیت روزانه 30تا  10  ... مشاهده گردد. نخ و ،شیشه ،پخت ریگچنانچه در برنج و حبوبات پاک کرده و آماده  10

 درصدصورت وضعیت روزانه 5 استفاده و طبخ مشاهده هسته لیمو و یا لیمو گندیده عمانی آماده  11

12 
 مشاهده فضله موش در برنج خیسانده

معدوم نمودن برنج +معادل قیمت برنج  

 روز 

13 
 (  مرحله ای 4)سالم سازی  . عدم ضد عفونی سبزیجات که به صورت خام مصرف میگردد

  5/1معدوم نمودن سبزیجات + 

 برابرقیمت سبزی 

 برابرقیمت سبزی یا صیفی  5/1 خرد کردن سبزیجات یا پوست گیری صیفی جات قبل از شستشو و نظافت  14

 % صورت وضعیت روزانه   5تا  3از  روی شعله مستقیم( )گرم نمودن روغن با حلب روغن نباتی  15

 معادل ارزش قیمت نان روز  توزیع نان بیات شده و مانده  17

 % صورت وضعیت روزانه 30تا  10از  (   ماهی  ،گوشت ،مرغ)رفع انجماد مواد پروتئینی  بهداشتی  عدم رعایت اصول 18

 % صورت وضعیت روزانه 10تا  5از  ساعت برای شستشو و پسائی  1از  فضای آزاد بیش نگهداری مواد پروتئینی رفع انجماد شده در   19

 برای قیمت ماست  5/1 ضمن جلوگیری از مصرف به ازاء هر ظرف ماست    ،نگهداری ماست در خارج از یخچال و ترش شدن آن 20

 % صورت وضعیت روزانه   3تا  1از  مواد پروتئینی در کف آشپزخانه و روی زمین و یا حتی قرار دادن آبکش بر روی زمین  قراردادن مواد غذایی و  21



  
22 

 حبوبات و...(  ،روغن ،انواع گوشت ،برنج)عدم رعایت اوزان جدول مواد غذایی اصلی و فرعی 
%   50اعمال مقدار جریمه مواد کسری + 

 جریمه صورت وضعیت روزانه

 % صورت وضعیت روزانه 40تا  10از  عدم رعایت اوزان مقرر در توزیع غذای پخت شده   23

 درصدصورت وضعیت روزانه 5 عدم استفاده از میزهای کاربصورت مجزا برای مواد گوشتی وسبزیجات  24

برابر ارزش کل غذای همان نوبت پیمانکار    3توضیح : با توجه به اهمیت سلامتی پرسنل بروز هرگونه مسمومیت غیر قابل توجیه بوده و متناسب با میزان مسمومیت تا  

   .جریمه و حتی فسخ قرارداد خواهد شد

 

 

 2جدول شماره 

 تخلفات رستوران ها  

 هر مورد( ) عدم نظافت و ضدعفوني تجهيزات

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 سردخانه ها  1
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 یخچال ها   2
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 سبزی خرد کن   ،سیب زمینی پوست کن و تجهیزات آن ،چرخ گوشت و تجهیزات مربوطه 3
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 گنده پسایی گوشت و چوب کمکی چرخ گوشت  ،تخته ،میز 4
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 هر مورد( ) دیگ و ظروف پخت غذا 5
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 سیخ کباب  6
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 قطعات آلومینیومی زیر سیخ کباب  7
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 سینی غذا خوری  ،لیوان ،چنگال  ،قاشق 8
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 دفعه اول تذکر و در صورت تکرار( )خالی بودن ظروف مایع صابون در سرویس های بهداشتی  9
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 وجود موش  10
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 دفعه اول تذکر و در صورت مشاهده مجدد( )وجود حشرات  11
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 سینک ظرفشویی  12
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

13 
عدم نگهداری صحیح از قبیل عدم استفاده از کیسه زباله داخل  ،عدم تخلیه به موقع ،ظروف زباله

 .. . سطل و

 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 سلف سرویس  14
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ  رومیزی و یا میز غذا خوری  15



  
 )نرخ اداره کار( 

 صندلی  16
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 وانبار نگهداری مواد غذایی) هر مورد(  دیوار مجموعه رستوران  ،سقف ،کف 17
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 عاری از جرم و چربی(  () هر دستگاه) گرمخانه ،اجاق گاز 18
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 هود  19
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 گلدان  ،نان،چای ،نمکدان 20
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 آسانسور( )بالابر 21
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

22 
عدم شستشوی میزهای کمکی، ابزار و ساتور قصابی قبل از شروع کار و نیز عدم نظافت آنها پس از  

   .پایان کار به صورتی که دارای گرد و غبار باشد 

 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 فلزی    ،کاغذی ،عدم جدا سازی ضایعات قابل بازیافت در رستوران از قبیل اقلام پلاستیکی  23
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 روز یکبار و بسته به نیاز( زباله بازیافتی و نان خشک  15هر )عدم تخلیه به موقع  24
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

   . و بروز حادثه ناگوار مسئولیت و کلیه عواقب حقوقی آن بعهده پیمانکار می باشد  23توضیح : در صورت انجام ردیف  

 3شماره  جدول

 تخلفات رستوران ها 

 وجود اشياء خارجي در مواد غذايي آماده و مبخ شده  

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 فضله موش یا فضولات حیوانی  1

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 حشرات  ،مگس ،لارو 2

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  3 خرده شیشه  3

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  3 .. .نخ و ،برس ظرفشویی  ،سیم ،منگنه ،سوزن ،میخ 4

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  3 ریگ  5

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 مغز حرام...(  ) اجزاء حرام گوشت 6

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 ته سیگار  7

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 مقوا و پلاستیک  ،تکه کاغذ 8

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  3 ..( . پر مرغ و ،پوست  ،مو)ضایعات گوشتی  9

   .توضیح : در صورتی که فضله موش و یا فضولات حیوانی مشاهده گردد غذای محتوی آن ظرف نیز معدوم میگردد

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 4شماره  جدول

 تخلفات رستوران ها 

 رعايت بهداشت فردی پرسن  رستوران 

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

1 
از ورود فرد به رستوران  )نداشتن کارت بهداشتی معتبر و یا سهل انگاری در تمدید کارت بهداشتی 

 (  جلوگیری بعمل می آید و به تعداد هر روز عدم حضور در محل کار جریمه تکرار میگردد

 برابر مزد روزانه هرکارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 عدم استفاده از صابون مایع بعد از استفاده از توالت و یا قبل از شروع به کار با مواد غذایی  2
 برابر مزد روزانه هرکارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

3 
با تشخیص   )پخت و توزیع غذا   ،فعالیت با دستهای زخمی وباند پیچی شده و دخالت درآماده سازی

   ( ناظر از ادامه کار نیز خودداری گردد

 برابر مزد روزانه هرکارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 شستشوی لباس های شخصی در محیط آشپزخانه  4
 برابر مزد روزانه هرکارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

 شستشوی لباس کار در ظروف پخت غذا 5
 برابر مزد روزانه هرکارگر  10-1

 )نرخ اداره کار( 

 کهنه و کثیف ،کثیف بودن لباس فرم و یا استفاده از فرم مندرس 6
 برابر مزد روزانه هرکارگر  5-1

 )نرخ اداره کار( 

 عدم استفاده از لباس فرم یا کلاه مخصوص کار آشپزی  7
 مزد روزانه هر کارگر  برابر1-10

 )نرخ اداره کار( 

8 
و... در هنگام سرو، توزیع و یا   کلاه ،دستکش ،عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی نظیر ماسک دهنی 

 کثیف و پاره شده   ،استفاده از لوازم مندرس

 مزد روزانه هر کارگر  برابر1-10

 )نرخ اداره کار( 

 صورت و ناخن   ،عدم رعایت بهداشت سر 9
 مزد روزانه هر کارگر  برابر1-10

 )نرخ اداره کار( 

 عدم استفاده از حمام قبل از شروع کار یا بعد از پایان کار  10
 مزد روزانه هر کارگر  برابر1-10

 )نرخ اداره کار( 

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 نداشتن آستر و یا استفاده از آستر کثیف  11

 ... .و  جارو ،عدم شستشوی وسایل نظافت از قبیل تی  12
 برابر مزد روزانه هرکارگر 5-1

 )نرخ اداره کار( 

 پخت غذا و سینک ظرفشویی   ،تی و جارو( در ظروف آماده سازی) شستشوی وسایل نظافت 13
 برابر مزد روزانه هرکارگر 10-1

 )نرخ اداره کار( 

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 استعمال دخانیات در محیط رستوران و آشپزخانه 14

15 
دخالت پرسنل نظافتچی دستشوئی ها و سرویس های بهداشتی قبل از استحمام و تعویض لباس در  

 طبخ و توزیع مواد غذایی  ،پسایی 

 برابر مزد روزانه هرکارگر 10-1

 )نرخ اداره کار( 

 عدم استفاده از کفش مخصوص در سردخانه 16
 برابر مزد روزانه هرکارگر 10-1

 )نرخ اداره کار( 

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 عدم وجود کفش مخصوص سردخانه  17

18 
چشیدن غذا با ملاقه و داخل نمودن مجدد ملاقه در ظرف غذا یا دست زدن به برنج طبخ شده و  

 رفتارهایی از این قبیل 
 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 شستشو دست و صورت در سینک ظرفشویی  19

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 سردخانه زیر صفر  –عدم برچسب گذاری و اتیکت تاریخ ورود اقلام  20

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 عدم برچسب گذاری و اتیکت ورود و تاریخ انقضاء اقلام در انبار مواد غذایی  21

 برابر مزد روزانه هرکارگر 1-5 طبخ و توزیع غذا  ،استفاده از زیور آلات در هنگام آماده سازی 22



  
 )نرخ اداره کار( 

 عدم استفاده از حوله اختصاصی توسط کارکنان آشپزخانه 23
 برابر مزد روزانه هرکارگر 10-1

 )نرخ اداره کار( 

 .. .خیار و  –عدم استفاده از انبر مخصوص در هنگام توزیع غذا جهت قطعات گوجه فرنگی  24
 برابر مزد روزانه هرکارگر 10-1

 )نرخ اداره کار( 

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 نگذراندن دوره بهداشت عمومی اصناف مواد غذایی   25

 % صورت وضعیت روزانه 5تا  2 برداشتن کفشوی مجاری تخلیه فاضلاب رستوران و آبدارخانه 26

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 سقف و... آبدارخانه ها  ،دیوار ،عدم نظافت کف 27

.. و کلیه مکانهایی که با  ،.دستگیره ها ،صندلی   ،عدم ضدعفونی نمودن و گندزدایی تجهیزات، میزها 28

 دست در ارتباط هستند. 
 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5

   .یک نوبت تذکر داده می شود و در صورت تکرار جریمه منظور میگردد  11  – 9 – 7 –  6در مورد بند  - 1  توضیح : 

   .مدیر رستوران موظف به استفاده از لباس مناسب می باشد – 2 

   .فعالیت در حین سرماخوردگی ممنوع است و از ورود فرد بیمار به محیط رستوران جلوگیری میگردد – 3 

 5جدول شماره 

 تخلفات رستوران ها 

 عدم نگهداری صحيح حم  مواد غذايي 

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 % صورت وضعیت روزانه 3تا  1 نگهداری مواد شیمیایی و یا شوینده در مجاورت مواد غذایی  1

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 نگهداری مواد غذایی فاسد شدنی در خارج یخچال و یا گوشت پسایی نشده در سردخانه ها و جای مناسب  2

 % صورت وضعیت روزانه   15تا  5 انجماد غیر اصولی گوشت و مواد پروتئینی  3

 تخلیه و نگهداری مواردی که مورد تأیید نظارت نبوده در انبارهای مواد غذایی کارخانه 4
برابر ارزش یا بهای مواد تخلیه   5/1

 شده مذکور 

 % صورت وضعیت روزانه   15تا  5 سود زدایی ظروف استیل در مجاورت مواد غذایی خصوصاً در ساعت پخت غذا 5

 % صورت وضعیت روزانه 2تا  1 ساعت  24عدم نگهداری نمونه غذای توزیع شده که موجب اعتراض پرسنل بوده است در محل مناسب تا  6

 % صورت وضعیت روزانه   15تا  5 پسایی نمودن گوشت لاشه ای قبل از شستشوی کامل  7

 برابر قیمت صیفی جات  5/11 پوست گیری صیفی جات و خرد نمودن سبزی جات قبل از شستشوی کامل   8

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 استفاده از مواد تاریخ مصرف گذشته و یا توزیع آن   9

 صورت وضعیت روزانه   %5تا 15 نگهداری هرگونه غذای پخته شده در یخچال و سرد خانه  10

 % صورت وضعیت روزانه 1تا  2 ساعت  3نگهداری پیاز آماده شده بیش از  11

 % قیمت اقلام مربوطه   5تا  10 عدم نصب لیبل و تاریخ ورود به سرد خانه بر روی مواد غذای  12

   . در صورت تکرار اخطار کتبی نیر داده می شود 7بند   – 1  توضیح : 

   .پیمانکار موظف به مرتب چیدن مواد اولیه در انبار می باشد – 2 

   .فعالیت در حین سرماخوردگی ممنوع است و از ورود فرد بیمار به محیط رستوران جلوگیری میگردد – 3 

 6جدول شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 تخلفات رستوران ها  

 رفتار نامناسب پرسن   

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 متناسب با مورد(  )ارائه اطلاعات ناصحیح به ناظر 1

 % صورت وضعیت روزانه 20تا  10 متناسب با مورد(  )عدم توجه به تذکرات ناظر  2

3 
عدم همکاری پیمانکار و نماینده با ناظر در ارتباط با بررسی موجودی انبارها و آمار پرسنل و نحوه توزیع  

 غذای گرم و سرد  
 % صورت وضعیت روزانه 20تا  10

 % صورت وضعیت روزانه 3تا  1 ..( .توهین و  )برخورد نامناسب با پرسنل  4

 % صورت وضعیت روزانه 3تا  1 عدم رعایت نزاکت و آرامش رستوران  5

 % صورت وضعیت روزانه   10تا  5 هر مورد(  )اجازه ورود افراد متفرقه به آشپزخانه 6

 % صورت وضعیت روزانه 3 هر نوبت استفاده از تلفن همراه در محیط آشپزخانه یاپشت سلف سرویس  7

 (  هر مورد که رویت شود) استفاده پرسنل رستوران از بالابر بمنظور بالا و پایین رفتن خودشان 8
 برابر مزد روزانه کارگر  1-5مبلغ 

 )نرخ اداره کار( 

   .برای نوبت اول بوده و در صورت تکرار علاوه بر اعمال جریمه براساس آیین نامه انضباطی رفتار خواهد شد 6و   4جریمه منظور شده برای موارد  توضیح : 

 7جدول شماره 

 تخلفات رستوران ها  

 توشيع و سرو غذا  ،تأخير در تهيد

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 ترک نمودن محل کار افراد سلف سرویس  1
% صورت وضعیت   5تا  3

 روزانه

 ..(  .آبگردان و  ،ملافه ،کفگیر)عدم استفاده از ابزار کار مناسب  2
% صورت وضعیت   5تا  3

 روزانه

 عدم تأیید صورت وضعیت  تغییر در برنامه غذایی بدون اخذ موافقت دستگاه نظارت   3

 000/2/ 000 عدم توزیع به موقع شیر و چای سهمیه قسمت ها هر نوبت  4

 معادل قیمت میوه سرو شده عدم شستشو وضد عفونی نمودن میوه در هنگام سرو غذا  5

 000/1/ 000 تأخیر در توزیع به موقع شیر و چای در قسمت ها هر نوبت  6

7 
 دقیقه در صف بعلت کمبود پرسنل  10معطلی پرسنل بیش از 

% صورت وضعیت   10تا  5از 

 روزانه

 8جدول شماره 

 تخلفات رستوران ها  

 تقلب در مواد غذايي 

 تومان( )مبلغ جریمه  شرح  ردیف 

 سوپ مانده و...  ،مرغ و گوشت پخته شده ،نگهداری و یا اختفاء گوشت چرخی  ،مخفی نمودن مواد غذایی پخته شده 1

  3ضمن معدوم کردن مواد 

برابر ارزش مواد نیز جریمه  

 میگردد  

 طبخ و توزیع که مورد تأیید ناظر و کارشناس نبوده  2

 ،ضمن معدوم کردن مواد

مقدار مواد مصرفی + سه  

برابر ارزش آن مواد جریمه  

   .در نظر گرفته می شود

 2و   1مشابه بند  اضافه نمودن مواد غذایی مانده به غذا 3

 2و   1مشابه بند  مصرف بیش از اندازه چاشنی و ادویه جات بمنظور خنثی نمودن کیفیت نامطلوب مواد 4



  
 عدم تأیید صورت وضعیت  جایگزینی مواد غذایی و برخلاف جدول مواد غذایی  5

 2و   1مشابه بند  اضافه نمودن مواد غیر مجاز به غذا 6

 استفاده مجدد از روغن و سس مانده و دست خورده 7

کسر مقدار غذای آماده شده  

با روغن و سس مانده از  

  5صورت وضعیت آن نوبت  

 درصد همان مواد 

8 
با نظر کارشناس   )استفاده از مواد غذایی نامناسب که جهت پوشاندن معایب چند بار بجوشانند و آب آنرا عوض نمایند 

 (   نظارت 
 2و   1مشابه بند 

 سه برابر ارز مواد جدا شده  جداسازی اجزاو کیفیت مواد مثل فیله و یا راسته گوشت   9

   .هر گونه سوء استفاده ازژتون های غذا ممنوع است و در مورد خاطی برابر مقررات اقدام میگردد توضیح : 
  


