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 امضاء پیمانکار  

 .......شماره :..............                                                                                                                                                

 ... ....تاریخ : ..............              

 

 ) قرارداد تخليه واگن (   

 
بوو  کوو  هیووراد هسوواد ااده فی ما بین شرکت فرآورده های نسوو ا ايووراه میوواامی هوواای بوو  نااينوو  ی آقايوواه     اين قرارداد

هن اه هض  هیئت م يره صووااساه امضووا   ب   5419134179 ب  ک  ملی   امیرايرانپ رو  م يرهامل    ب  هن اه  1971428817ملی

جاده  52و نشانی کیل متر  10100592890و شنووای  ملی  4113-1859-8134،ک  اقتصووادی 16503مجاا ، ب  شااره ثست 

اايك ش د نامی ه می کارفرما در اين قرارداد ک   031و52543740شااره تلفن    8484143791مسارک  کوو  پستی  –اصفاوواه  

                و ک  پستی                  و شنای  ملی                   و ک  اقتصادی           ب  شااره ثست                        طرف و شرکت

                                             بوووو  نشووووانی                    و هاووووراه                    بوووو  شووووااره تلفوووون                      بوووو  نااينوووو  ی 

 منعق  میگردد. میش د اا طرف ديگر با شرايط اير نكار نامی هک  منسع  پیاا                  ک  پستی 

 موضوع قرارداد  – 1ماده 

نفر نیروی انسانی به اضافه یک نفر به عنوان نماینده جهت انجام فعالیت های ذیل و سااایر   14عبارت است از تامین موضوع قرارداد 

 :   مفاد و تعهدات مندرج در قرارداد  

 ، از روی پالت ) خام یا دوباره پزی ( بر روی واگن یا واچینی پالت . وز پخته شده از واگن بر روی پالت چیدمان آجرهای نس   -  1.1

 چیدمان آجرهای دامی ) ضایعاتی ( روی واگن –1.2

 بر روی پالت یا ظروف تخلیه واگنهای دامی ) ضایعاتی ( –1.3

 برش مقوا به ابعاد مختلف بر اساس سایز سفارشات – 1.4

 بر روی آجرهای قلیایی و مهر زنی نصب مقوا  – 1.5

 . AMCیا  MCبر روی آجرهای و یا مهر زنی مهر زنی آجرهای آلومینی شاموتی یا الصاق برچسب  – 1.6

ها ) شامل برش ورق تخت ، برش تكمیلی ، خم ورق و نقطه جوش بنا به سفارش ( عملیات پوشش فلزی روی آجر  –  1.7

 در انواع یكطرفه ، سه طرفه و چهار طرفه 

 انجام عملیات برش آجر مطابق با سفارش و نقشه مورد نظر  –1.8

 عملیات نصب برچسب و یا زدن مهر بر روی کیسه های کاغذی جرم – 1.9

 شرايط ها می پیااه می باش  . 29اا اجم قرارداد م ض ع ماده  %25  کارفرما مخیر ب  کاهش يا افزايش ب  میزاه  1تبصره 

 می باش    % 25ب  میزاه  کار ج ي  ب  پیاانكار اا محل اختیار در افزايش يا کاهش اجم قرارداد   % 10ارفرما مخیر ب  ابلاغ    ک   2تبصره  

 هالیات تكایل پالت های آجر يا م اد ويژه اا پخت ها و ت لی ات مختلف -1.10

 واچین کرده پالت های م اد ويژه يا آجر طسق اهلاا کارفرما -1.11

وظايف تعريف ش ه در م ض ع قوورارداد بوو  صوو رت و ب  تشخیص دیتگاه نظارت درص رت ه ا تنایب تع اد نیرو   -1.12

 قطعی و ک تاه م ت ، می ت اه اا نیروها در خ مات یالن ت لی  ایتفاده نا د . 

 



    

Page 2 of 10 

 امضاء پیمانکار  

 .    کارهای غیر تخصصی ب وه نیاا ب  تجایزات می باش  و ديگر ن اای نظافت ،ت لی یالن  منظ ر اا خ مات  : 3تبصره  

 مدت قرارداد  – 2ماده 

 می باش .شاسی  يك یالب  م ت  30/08/1405لغايت  01/09/1404 اين قرارداد اا تاريخو  2.1

 م ت پیااه ب وه افزايش مسلغ قرارداد افزايش ده  . %25و   کارفرما می ت ان  م ت قرارداد را تا یقف  2.2

 مبلغ قرارداد  – 3ماده 
 192ساااعت در هفتااه و  44هر نفر نیروی کار در یكماه و داشتن حااداقل  تأمینبابت اجرای موضوع قرارداد و به ازاء  ا    3.1

 ریال قابل پرداخت می باشد .  ............................................ماهیانه مبلغ ساعت کارکرد  

 فر به عنوان نماینده ( می باشد نفر به اضافه یک ن 14نفر)شامل  15ا مجموع نفرات جهت انجام خدمات موضوع قرارداد  3.2

 از طرف کارفرما قابل پرداخت در وجه پیمانكار نمی باشد .پیمانكار هچگونه مبلغی بابت نماینده 

 لحاظ نموده ا پیمانكار هزینه های ناشی از اجرای کلیه تعهدات مندرج در قرارداد را در قیمت خود به ازای هر نفر  3.3

 جب تعدیل و افزایش مبلغ این قرارداد نخواهد شد .وم 1405ا هرگونه افزایش حقوق در سال  3.4

 نحوه پرداخت مبلغ قرارداد  – 4ماده 

هر ماه ب  دیووتگاه نظووارت مرب طوو  تح يوول  دهمپیاانكار م ظف ایت ص رت وضعیت ماهان  خ د را ناايتاً تا تاريخ   –  4.1

و پس اا کسوو رات  3ص رت وضعیت پیاانكار ب  ص رت ماهیان  تنظیم و پس اا تأيی  م ير ت لی  ب  ایتناد مفاد ماده نااي  .  

 قان نی ب  شرح ذيل قابل پرداخت میساش  .

 بیا  و مالیات متعلق ب  قرارداد طسق ض ابط جاری بعا ه پیاانكار میساش  . – 4.2

هاراه با ص رت وضعیت ماهیان  ارائ  لیست پرداخت اق ق و مزايا و بیا  ماه قسل کووار راه پیاانكووار کوو  بوو  تأيیوو    –  4.3

 یااماه تأمین اجتااهی ریی ه باش  ضروری ایت .

پرداخت یپرده اق بیا  و قسط آخوور قوورارداد ب  هن اه یپرده بیا  کسر می ش د .  %5اا هر ص رت وضعیت معادل   –  4.4

 قان ه تأمین اجتااهی خ اه  ب د . 38من ط ب  رهايت ماده 

% تحت هن اه یپرده اسن انجاا کار کسر و هور یو  مواه يكسوار بوا درخ ایوت  10اا هر ص رت وضعیت ماهیان  معادل   -  4.5

 پیاانكار و تأيی  م يريت ت لی  قابل پرداخت می باش  .

 دستگاه نظارت  – 5ماده 

                                                                  مووو ير                                                                                                                          لووو ا ،را کنتووورل میكنووو قسوووات نظوووارت بخشوووی ایوووت کووو  هالكووورد کاوووی و کیفوووی پیاانكوووار  - 5.1

  اه دیتگاه نظارت هال می نااي  .ت لی  بعن

 دیتگاه نظارت بر هالكرد ايست محیطی پیاانكار واا  ايانی وبا اشت ارف  ای شرکت معرفی میگردد . – 5.2

 پيمانكار  عمومی تعهدات – 6ماده 
پیاانكار اقرار دارد ک  ب  ق انین کار و تأمین اجتااهی آ اهی داشت  متعا  ب  رهايت آه در خص ص تأمین نیرو ماده   –  6.1

يك قرارداد میساش  . و هاچنین مسئ لیت ايانی و افاظت کامل آناه را بعا ه خ اه  داشت و در ص رت ه ا رهايت ق انین  

ف ق ال کر وبروا ص مات مالی و جانی شخصاً مسئ ل و پایخگ  خ اه  ب د . ضاناً کلی  شكايات ااتاالی در رابط  با اداره  

 کار و ام ر اجتااهی اا طرف کار راه بعا ه پیاانكار ب ده و کارفرما هیچگ ن  مسئ لیتی را ها ه دار نای باش  . 
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پیاانكار با امضا  اين قرارداد اقرار و اهلاا می نااي  ک  با هیچگ ن  مان هیتی جات امضا  اين قرارداد م اج  نایساش     –  6.2

قان ه کار و تسصره های آه آ اه و خ د را م ظف   13و هاچنین اا کلی  ق انین و مقررات کار و تأمین اجتااهی خص صاً ماده 

 و ملزا ب  رهايت کلی  آناا می دان  و متعا  میگردد مقررات مرب ط  را در م رد خ د و اب اب جاعی خ د رهايت نااي  .  

پیاانكار متعا  میگردد پرینل معرفی ب  کار را قسل اا شروع ب  کار نسست ب  رهايت ق انین جاري  شرکت ، رهايت    –  6.3

 اص ل ايانی وبا اشت و غیره ت جی  نااي  . 

پیاانكار متعا  میگردد چنانچ  پرینل اب اب جاعی او منفرداً يا مشترکاً در يكی اا محاکم قضايی ب  هر دلیلی شكايت    –  6.4

مسئ ل   شكايت  اين  مقابل  در  پیاانكار شخصاً   . باش   ن اشت   يا  باش   داشت   کاری  محیط  با  ارتساط  شكايت  اين  چ   نااين  

 میساش  و کارفرما هیچگ ن  مسئ لیت را در اين امین  پ يرا نای باش  . 

کارفرما هیچگ ن    –  6.5 و  باش   می  پیاانكار  مت ج   کیفری  و  م نی  اا  اهم  اق قی  مسئ لیت های  تااا  اينك   ب   ت ج   با 

اماه قرارداد شكايتی نااي  و  مسئ لیتی در اين امین  ن ارد ا ر اایاناً اا ی اا پرینل پیاانكار در این انجاا کار يا خارج اا  

در اين شكايت پیاانكار و يا کارفرما ب  تنایب مقصر شناخت  ش ن  با ت ج  ب  ت افقات بعال آم ه تااا مسئ لیت ايجاد  ا ر  

 ش ه بعا ه پیاانكار می باش . 

 37506/ت  38326اول قرارداد   اهی صلاایت انجاا کار مص ب  شااره   ا اکثر ی  ماه  پیاانكار متعا  میگردد ظرف   –  6.6

یتاه تایوو  و بوو  شوورکت ارائوو  وهاچنین   اهی صلاایت ايانی را اا اداره تعاوه کار و رفاه ام ر اجتااهی ا   5/9/81م رخ  

، جرائای تحت هر هن اه مديوو  ، ار، ، اا انی و صلاایت انجاا کار پیاانكاردر ص رتی ک  ب  دلیل ن اشتن   اهی اي  .نااي 

کار افتاد ی و ...ی هلی  کارفرما وضع ش د کارفرما می ت ان  کلی  مسالغ پرداختی ناشی اا اين م ضوو ع را اا محوول مطالسووات و 

جرائم مربوطه مطابق با جدول در صورت عدم تحویل گواهی های فوق تضامین پیاانكار کسر و ب  نفع خ د وص ل نااي  .

 جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

کارفرما هیچگ ن  مسئ لیتی در مقابل ا ادث ايجاد ش ه ت یط پیاانكار ن ارد. اایاناً ا ر اادث  ای برای پرینل پیاانكار   -6.7

 ايجاد  ردد ک  ارتساطی با کارفرما ن اشت  باش  کارفرما مسرا اا هر  ن  مسئ لیت و تعا  اق قی میساش  . 

قان نی کار ر ب  اهتسار قرارداد کار بعا ه پیاانكار میساش  و کارفرما هیچگ ن  مسئ لیت وتعا ی    مطالسات پرداخت کلی     –  6.8

در اين ارتساط را ن ارد و در ص رت ايجاد اختلاف بین پیاانكار و افراد ک  جات انجاا م ض ع اين قرارداد اا طرف پیاانكار  

 اارده می ش ن  . مسئ لیت های اق ق م نی و مالی آه بعا ه پیاانكار ب ده و کارفرما هیچگ ن  مسئ لیت و تعا ی    ب  کار

  در اين ارتساط ن ارد .

اا  پیاانكار متعا  میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی اا کارکناه خ د را در اختیار کارفرما قرار ده  تا صلاایت انج – 6.9

مسلااً ب  غیر اا افراد ف ق شخص ديگری اق ورود ب  شرکت را نخ اه  داشت کارفرما .  کار آناه در شرکت برریی  ردد

میت ان  در ص رت نیاا ب  برریی مج د صلاایت کار راه پیاانكار اق اا و در ص رت لزوا درخ ایت جايگزينی کار راه  

 ف ق را بنااي  . 

 پیاانكار اق انتقال تااا يا قساتی اا م ض ع قرارداد را تحت هیچ شرايطی ب  شخص يا اشخاص ديگر ن ارد .   - 6.10

پیاانكار متعا  میگردد ظرف م ت يك ماه برنام  های آم اشی ايانی جات پرینل خ د را و هاچنین   اهی هووای   –  6.11

ص رت جرائم مرب ط  مطووابق بووا جوو ول جوورائم غیر اين در فرما ارائ  نااي . رايانی را اا مراجع ذی صلاح اخ  کن  و ب  کا

 پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه منظ ر میش د .
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پیاانكار متعا  میگردد کلی  پرینل معرفی خ د را در ط ل قرارداد ودر تاريخ م رد نظر واا  ايانی وبا اشت تحت    –  6.12

  . ارائ  نااي   ب  کارفرما  کتسی آه را  ادواری قرارداده و  زار،  اين  در  معاينات  با ج ول  غیر  ص رت جرائم مرب ط  مطابق 

 جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه منظ ر میش د

کارت ورود و خروج پیاانكار و کار رانش ت یط ام ر اداری م دايره ص ور کارتی صادر و تح يل نااين ه پیاانكار    –  6.13

 کارت ها را مسترد نااي  .   میش د پیاانكار متعا  میگردد در پاياه کار هر نفر،

پیاانكار نای ت ان  نیرويی جات انجاا کار معرفی نااي  ک  منع قان نی داشت  باش  و يا اا نظر یلامت جساانی دچار   – 6.14

 مشكل باشن  . 

  –اق ق    –پیاانكار متعا  میگردد ها  ماه  لیست کاملی اا پرداخت هايش ب  پرینل تحت پ شش شامل   مبیا     –  6.15

...  –پادا، ويژه منایست ها    -پادا، باره وری .ی بااراه ص رت وضعیت ب  ام ر مالی شرکت ارائ  بن کارت غیر نق ی و 

 نااي  و ام ر مالی مجاا ب  کنترل و برریی آناا میساش  . 

ایمنی بهداشت شغل )بهداشت   کارفرما دوره های آموزشی در زمینه استاندارد آموزش شغل و آموزشهای مرتبط با  –  6.16

های  عمومی دوره  برگزاری  زمان  است  موظف  پیمانكار   . نماید  می  ابلاغ  پیمانكار  به  را  شغل(  تخصصی  ایمنی  بهداشت   ،

مذکور را ظرف مدت معین شده اعلام و اجرا نماید . در صورتی که پیمانكار از پرسنل کارفرما در این زمینه استفاده نماید ،  

به پرداخت کلیه هزینه ها می  هزینه های آن طبق فرمت شرکت فرآورده های نسوز ایران محاسبه خواهد شد و پیمانكار ملزم  

و بصورت   مطابق با جدول جرایم پیوست  ، کارفرما جریمه ای  یمانكار در انجام دوره های مذکورخیر پباشد. در صورت تأ

 . یک طرفه اعمال می نماید و پیمانكار حق هرگونه اعتراض و ادعایی را از خود سلب می نماید 

پلاه می باش    HSEو هاچنین ارائ    HSEEو پیاانكار ملزا ب  معرفی نااين ه ايانی مطابق با شرايط اداره کار و ام ر   6.17

ص رت جرائم مرب ط  مطابق با ج ول جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه  غیر اين  در  

 منظ ر میش د 

 پیاانكار م ظف ب  رهايت کلی  ق انین و مقررات آيین نام  ها و دیت ر العال های افاظت فنی و با اشت کار درا ود م ض ع   -6.18

پیااه می  و در ط ل م ت  قرارداد  تأ  اين  ب   پیاانكار م ظف  ايانی در  باش  هاچنین  با  مرتسط  پیشگیران   منابع لااا و  و  امكانات  مین 

 رایتای م ض ع قرارداد می باش  . 

 تعهدات اختصاصي   -7ماده 

مطابق با نظر کارفرما ب ده ريال     4،149،418، میانگین    زد شغل رواان  و با م پیاانكار ملزا ب  تامین نیروی انسانی کافی  ا    7.1

ب    ن  ای   ايانی لااا ص رت پ يردک  هالیات تخلی  با قع،  با کیفیت و رهايت  نیاا    . ، ب وه وقف  و  تع اد نفرات م رد 

تمامی مزایای قانونی مطابق با  .نفری می باش     15نفر ب  هاراه يك نفر نااين ه ممجا هاً     14  قراردادجات انجاا م ض ع  

ش رای هالی کار باهث ايجاد    1405یال  در  هر   ن  افزايش اق ق    هاچنین  پرداخت شود.  کارگران به  قانون کار بایستی  

   ای  ردد.نتع يل در میزاه مسلغ قرارداد 

چنانچه بنابردلایلی ) به جز تعطیلات رسمی ، تعطیلات نوروز شرکت ، سیزده فروردین و روزهای تاسوعا و عاشورا(  ا    7.2

روز  هیچگونه کارکردی و پرداخت خسارتی برای   20، تا حداکثر ی ، خط تولید کارخانه متوقف گردداز جمله تعمیرات اساس 

روز شد در صورت صلاحدید دستگاه نظارت کارفرما ،   20پیمانكار منظور نخواهد شد . چنانچه توقفات خط تولید  بیشتر از 

بر   مازاد  تعطیلات  ایام  در  پیمانكار  بر  شده  متحمل  پرداخت هزینه های  که دستگاه    20نحوه  بود  خواهد  گونه  بدین   ، روز 
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محاسبه  نظارت کارفرما فرم های آنالیز قیمت ارائه شده توسط پیمانكار و سایر شرایط دیگر را بررسی کرد و هزینه متحمله را 

ایران از تأیید مدیریت عامل شرکت فرآورده های نسوز  پیمانكار حق  کرده و پس   . امور مالی پرداخت خواهد شد  ، توسط 

 هرگونه اعتراض در خصوص نحوه محاسبه و میزان مبلغ پرداختی را ندارد .

توسط پیمانكااار بااه صااورتی  حضور نیروها بایستیومی باشد  16الی  7از  کاریشیفت    یکدر  پیمانكار  زمان فعالیت    –  7.3

اسااتراحت  نفر در محل کار حاضر گردند تا به صورت چرخشی هر نفر یااک روز در هفتااه   12تنظیم گردد که روزانه حداقل  

. خروج نفرات قبل از این ساعت بایستی با هماهنگی سرپرست قسمت و یا سرپرست شیفت صااورت پااذیرد   داشته باشد .  

توسط کارفرما تعریف خواهد شد که پیمانكار موظف به   ساعات کاری در ایام خاص مانند ماه مبارک رمضان مطابق با نظر و

ماهیانه به کااارگران  موظفیبدیهی است بابت ساعت کارکرد مازاد بر  رعایت این ساعات و شرایط اعلامی کارفرما می باشد .

 ساعت می باشد.( 7.33)موظفی ماهیانه تعداد روز کاری غیر تعطیل ماه ضرب در  اضافه کار پرداخت می شود.

 پیمانكار ملزم به معرفی یک نفر با لباس کار مخصوص بعنوان نماینده تام الاختیار خود می باشد که می بایستی جهت  – 7.4

 اجرای برنامه های مورد نظر کارفرما با هماهنگی دستگاه نظارت برنامه ریزی های لازم را بعمل آورده و ضمن اقدام بر انجام 

 مناسب آنها نیز نظارت نماید . 

سرپرساات    ورود و خروج هر یک از نفرات پیمانكار خارج از ساعات تعریف شده باید با هماهنگی سرپرست قسمت و یااا   – 7.5

 شیفت صورت پذیرد . 

یید کارفرما نمیباشند کیفری و همچنین افرادی که مورد تأپیمانكار مكلف است از جذب افراد سیگاری و دارای سوء پیشینه  - 7.6

یا دارای مشكل فیزیكی یا دارای منع قانونی میباشند خودداری کرده و موظف است که در بدو استخدام گواهی عدم سوء پیشینه و 

در . گواهی عدم اعتیاد پرسنل  را به کارفرما ارائه دهد هرگونه مسئولیت ناشی از عدم اجرای این بند به عهده ی پیمانكاار میباشاد

ص رت جرائم مرب ط  مطابق با ج ول جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه منظ ر غیر اين 

 . نیرو های قدیمی با هماهنگی و تایید کارفرما صورت خواهد گرفت همچنین هرگونه استخدام نیروی جدید و اخراج .میش د

پرسنل پیمانكار به هیچ عنوان مجاز به انجام جابجایی واگن های کوره های تونلی و تمپرینگ اعم از پر و یا خالی و یا   -   7.7

دستكاری خطوط جابجایی واگنها نبوده و در صورت بروز حادثه ناشی از عدم رعایت موارد اشاره شده ، مسئولیت آن کاااملا  

 بعهده پیمانكار می باشد . 

، کار با دستگاه گیوتین ، انواع ورق فلزی    برش مقوا ، نصب  ،انجام جابجایی واگن های خط قدیم ) موضوع قرارداد (  -  7.8

 خم و نقطه جوش می بایستی فقط توسط نفر یا نفرات مشخص و آموزش دیده انجام گردد. 

پیمانكار موظف به تكمیل گزارشات مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد همچنین پیمانكار متعهد است هزینه های  -  7.9

انجام موضوع قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیمت مورد تایید دستگاه نظارت تنظاایم و بااه همااراه مسااتندات مااورد تاییااد 

تأیید صورت وضعیت توسط دستگاه نظارت منوط به دریافتت فتر  ت ارائه دهد.  کارفرما  در پایان هر ماه به دستگاه نظار

 آنالیز ماهیانه می باشد.

پیمانكار موظف است حسب لزوم ودرخواست کارفرما نسبت به آموزش کارگران خود طبق نیازهااای شااغل آنهااا ) از   -7.10

 طریق برپایی کلاس ودعوت کارشناس از کارشناس مربوطه و ... ( اقدام نماید .
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مورد استفاده در پایان هر شیفت   تجهیزات پیمانكار موظف به انجام مقتضی نظافت محوطه های کاری مربوطه و نیز – 7.11

 درو اهاال  ص رت جرائم مرب ط  مطابق با ج ول جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار غیر اين  در  می باشد . 

 می ش د ، ملزومات نظافت اا جال  جارو و بیل ت یط دیتگاه نظارت در اختیار ايشاه قرار می  یرد.  اساب ايشاه منظ ر 

همكاری نماید تمام هزینه های صرف  قرارداداگر کارفرما بر حسب ضوابط همكاری با پیمانكار جهت انجام موضوع   –  7.12

 شده را از آخرین صورت وضعیت ارسالی پیمانكار کسر می نماید .

برای شاغلین تحت نظارت و ارائه  HSEبه پایش و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار طبق نظر امورپیمانكار موظف    -7.13

نتایج به این واحد می باشد . تمام هزینه های ناشی از این کار به عهده پیمانكار می باشااد . در صااورت عاادم انجااام توسااط 

اندازه گیری توسط نماینده کارفرما انجااام خواهااد شااد و هزینااه هااای آن بااه عاالاوه  مرتبه تذکر کتبی ،  2پیمانكار و پس از  

 بالاسری از صورت وضعیت پیمانكار کسر می گردد. 

ساعت گزارش حادثه توسط  24در صورت بروز هر گونه حادثه برای نفرات پیمانكار، لازم است ظرف مدت حداکثر   -7.14

. ضمنا  در صورتیكه بنا به تشخیص کمیته بررسی حوادث ل و به مراجع ذی صلاح ارائه گرددپیمانكار و مسئول قسمت تكمی

جاارائم و یا ایمنی و بهداشت کارفرما بروز حادثه بدلیل سوء مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانكااار بااوده باشااد، 

 ل و به حساب ایشان منظور میشود .امربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعم

متری    2گرمی و متر فلزی    100و در اختیار گذاشتن یک عدد چكش    8888کیلوگرم چسب   90تأمین میانگین ماهیانه    -7.15

کیلوگرم چسب به صورت ماهیانه  90شایان ذکر است پیمانكار موظف به تأمین   به ازاء هر پرسنل بر عهده پیمانكار می باشد.

به دستگاه نظارت می باشد . در پایان ماه مازاد چسب دریافتی به تشخیص دستگاه نظارت در اختیار دیگر واحد های مصرف  

 کننده اعم از فنی یا تولید قرار خواهد گرفت . 

 تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل

پیمانكار مكلف است پرسنل ابواب جمعی خود را تحت پوشش بیمه مسئولیت مدنی )مسئولیت کارفرما در مقابل کارکنان (   –7.16

 با توجه به نوع کار و ریسكهای مسئولیت و باهماهنگی کارفرما قرار دهد . 

پیمانكار مكلف است پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعایت قوانین جاریااه شاارکت ، رعایاات   –  7.17

 اصول ایمنی وبهداشت ، زیست محیطی و غیره توجیه نماید .

پیاانكار م ظف ایت کلی  ویائل و ل ااا افاظت فردی اا قسیل کفش ايانی مدوجفووت دریووالی، لسوواد کووار متحوو    –7.18

، کوولاه  هوو د در موواه ی 2م  ،   شی افاظتیه د در ماه ی 4م کارمدو مرتس  در یالی ، مایك دهنی الشكل و منایب با محیط 

ايانی هینك افاظتی ، پیش بن  مخص ص بر، ، چكا  پلایتیكی مخص ص بر، ، ا ل  ميك مرتس  در یالی دیتكش کار 

ی و ديگر ملزومات م رد نیاا پرینل را طسق معیارهای م رد نظر شرکت فرآورده های نس ا تأمین و پس جفت  هر هفت  يك  م

ص رت اين  در غیر اا تأيی  نااين ه کارفرما در اختیار آناا قرارداده و ايشاه را ملزا ب  ایتفاده در ط ل م ت کار خ د نااي  .

 و ب  اساب ايشاه منظ ر میش د الجرائم مرب ط  مطابق با ج ول جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اها

و تشخیص ن ع معاينات و آامايشات پرینل پیاانكار  و هاچنین تاريخ انجاا آه ها با ت ج  ب  ن ع شغل پرینل ت یط   7.19

واا  ايانی و با اشت شرکت فرآورده های نس ا ايراه خ اه  ب د و پیاانكار متعا  ایت پرینل خ د را تحت انجوواا ايوون 

ص رت جرائم مرب ط  مطابق با ج ول جرائم پی یت غیر اين در معاينات قرار ده  و هزين  آه را ب  پرینل پرداخت نااي .   

 قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه منظ ر میش د
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ريال ماهیان   بعن اه  10،000،000برن ه مناقص  مكلف ایت در ط ل م ت قرارداد با هااهنگی و تأيی  کارفرما مسلغ   –  7.20

پادا، باره وری ب  ااا  هر پرینل خ د و با شرايط م رد نظر کارفرما پرداخت و لیست پرداختووی را قسوول اا درج در پرفوورا  

 يی  اين دیتگاه در پرفرا  درج  ردد.نظارت اهلاا و پس اا تأاق قی نفرات ب  دیتگاه 

بااه صااورت ماانظم و ماه بعد از کااارکرد  دهمتا پنجم از یمانكار موظف است حقوق و مزایای متعلقه پرسنل خود را پ  -7.21

پیمانكار .و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف کارفرما ننمایاادپرداخت نماید  همراه با فیش حقوقی مربوط به آنان  ماهانه  

 .ماه حقوق پرسنل تحت الامر خود را بدون دریافت هرگونه وجهی از طرف کارفرما داشته باشد  3بایستی توانایی پرداخت 

زاء هر یک روز تأخیر در پرداخت حقوق پرسنل ، کارفرما به صورت یک طرفه جریمه ای معادل جمع حقااوق یااک روز به ا

لیست پادش هااای پرداختاای بااه پرسنلی که پرداخت حقوقشان به تأخیر افتاده از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد کرد .

ت به دستگاه نظارت اعلام و پس از تایید این دستگاه در پرفراژ حقوقی نفرات نفرات می بایست قبل از درج در پرفراژ حقوقی نفرا

ب  پیاانكار اخطار می کن  کوو   دیتگاه نظارت کارفرمادر ص رتی ک  پرداخت دیتازد کار راه تاخیری پیش آي ،  درج گردد .

فوویش اقوو ق طلب کار راه را پرداخت نااي . در ص رت ایتنكاف پیاانكار، کارفرما می ت انوو  دیووتازد کووار راه را طسووق 

و پیاانكووار، اا محوول  کارفرمووا ، با ت ج  ب  پرداخت های هلی الحساب ک  ب  آناا ش ه ایووت، بووا اضوو ر نااينوو ه   کار راه

 .نااي درص ، ب  اساب ب هی پیاانكار منظ ر  15 مطالسات پیاانكار پرداخت کن  و مسلغ پرداختی را ب  اضاف  

   1404پیاانكار متعا  ایت هلاوه بر پرداخت مزد شغل رواان  ، بر ایاد بخشنام  ش رای هالی کار ک  در پاياه یال  و  7.22

 کار رانی ک  دارای يك یال یابق  کار ش ه يا يك یال اا دريافت آخرين پاي  ین اتی آناه   شت  باش  م اهم اا کار رانی  

 ک  اق ین ات يا مزايای پاياه کار خ د را تس ي  کرده باشن  يا خیر ی پاي  ین اتی را پرداخت نااي  . 

پیاانكار م ظف ایت در ابت ای قرارداد طی يك ماه و در ط ل م ت قرارداد در تاريخ م رد نظر واا  ايانی با اشت    -7.23

معاينات دوره ای کارکناه خ د را انجاا داده و نتیج  آنرا ب  بخش ايانی و با اشت ارف  ای ارائ  ده . هاچنین پیاانكار 

م ظف ایت در ص رت معرفی نیروی ج ي  قسل اا ورود ب  کار، معاينات قسل اا ایتخ اا وی را انجاا و نتیج  آنرا برای  

ص رت جرائم مرب ط  مطابق  غیر اين در    تصایم  یری تأيی  شروع کاری ب  م يريت ايانی و با اشت ارف  ای اهلاا نااي .

 با ج ول جرائم پی یت قرارداد محایس  و هلی  پیاانكار اهال و ب  اساب ايشاه منظ ر میش د

پیاانكار مكلف ب  رهايت کلی  مقررات، آيین نام  ها و دیت ر العال های افاظت فنی و با اشت کار در ط ل قرارداد  -7.24

پیشناادی   قیات  در  را  پرینل خ د  و  با اشتی در خص ص خ د  و  ايانی  ب   مرب ط  پیاانكار هزين  های  میساش . هاچنین 

 لحاظ نا ده ایت.

  کارفرما و را هاراه با ص رت وضعیت ماهیان  ب     7.24پیاانكار م ظف ایت م ارک و مستن ات پرداخت مسالغ بن      -7.25

اين  پیاانكار هزين  م اتح يل نااي . اهتراضی در  ادها و  پیشناادی خ د لحاظ نا ده و بع ا نای ت ان   رد ف ق را در قیات 

 خص ص داشت  باش  . 

 اختیارات کارفرما و نحوه اعمال جرائم
 ( توسط پیمانكار و پرسنل ابواب جمعی ،  قرارداداز شرایط اختصاصی  7.15در صورت عدم رعایت موضوع ماده ) – 7.26

کارفرما به ازاء هر کدام از وسائل حفاظت فردی که پرسنل استفاه ننموده اند و یا پیمانكار در اختیار آنها قرار نااداده باشااد بااا 

ل و به اجرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعمبه وسیله حفاظتی استفاده نشده   توجه 

 حساب ایشان منظور میشود .
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جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم ازاء هر روز تأخیر  ه در صورت تأخیر پیمانكار در ارائه گزارش معاینات ادواری ب  -7.27

 پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

جرائم مربوطه مطابق با جدول جاارائم پیوساات در صورت عدم انجام نظافت مناسب محوطه کاری بسته به وضعیت    -  7.28

 قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

مطابق با ازاء هر بار مشاهده احتمالی جریمه ه کارکنان پیمانكار حق استفاده از تلفن همراه در محل کار را نداشته و ب  –  7.29

 توسط کارفرما اعمال ودر صورت تكرار پیمانكار موظف به برخورد قاطع با نفر خاطی خواهد بود . جدول جرایم پیوست 

بهداشت و محیط زیست ، دستور العمل های زیست محیطی    پیمانكار مكلف است دستور العمل های عمومی ایمنی و  –  7.30

پیمانكاران و دستور العمل های ایمنی خاص دستگاه ها و تجهیزات شرکت را مطالعه و کلیااه پرساانل خااود را نساابت بااه آن 

توجیه و موظف به اجرا نماید . بدیهی است در صورت تخطی از دستور العمل های ذکر شده کلیه مسئولیت های ناشی از آن 

جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعماال و بااه برعهده پیمانكار بوده و علاوه بر آن 

 حساب ایشان منظور میشود .
جبران هرگونه خسارت وارده ناشی از عمل و اقدام نادرست کارکنان پیمانكار به اموال و حقوق کارفرماا بعهاده پیمانكاار   –  7.31

 بوده و کارفرما می تواند به هر نحوی که مقتضی بداند به تشخیص خود غرامت را از محل مطالبات پیمانكار برداشت نماید . 

 در صورت عدم انجام به موقع عملیات تخلیه )و سایر عملیات ( و سایر قصورات احتمالی پیمانكار که منجر به  – 7.32

واسطه کمبود واگن و یا تأخیر در تحویل سفارشات گردد بر مبنای تناژ تولید نشده و یا تأخیر افتاده از ه توقف خطوط تولید ب

صااورت  %1انكار به صورت جریمه کسر میگردد. مبلغ جریمااه بااه ازای هاار وزن تخلیااه نشااده معااادل صورت وضعیت پیم

 وضعیت ماهیانه می باشد.

رسی حوادث و یا ایمنی وبهداشت کارفرمااا بااروز هرگونااه حادثااه باادلیل سااوء ر صورتیكه بنا به تشخیص کمیته برد  -7.33

جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانكار بوده باشد ، 

 علیه پیمانكار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

 در مورد فعالیت های غیر کیفی و نادرست پیمانكار که منجر به خسارت محصول ، پالت غیر کیفی و یا خسارت به  – 7.34

 تجهیزات مورد استفاده گردد ، کارفرما جریمه ای متناسب و به صورت یكطرفه ) بدون حق اعتراض پیمانكار ( از صورت 

 وضعیت پیمانكار کسر خواهد نمود . 

در صورت عدم ارائه  هریک از گواهی ها صلاحیت ایمنی پیمانكاران و گواهی صلاحیت انجام کار پیمانكاران  و بااا ا    7.35

جرائم مربوطه مطااابق بااا جاادول جاارائم خیر از مدت ذکر شده مبنی بر اخذ این مدارک در صورت تأتوجه به الزام اداره کار 

در ضمن کارفرما پس از ماادت زمااان ذکاار  ل و به حساب ایشان منظور میشود .اپیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانكار اعم

 شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت .

خیر جریمااه ای زای هاار ورز تااأخیر بیشتر از ده روز در ارائه گواهی عدم اعتیاد پرسنل جدیدالورود به اا در صورت تأ  7.36

 به حساب پیمانكار منظور خواهد شد . مطابق با جدول جرایم پیوست 

شرکت جات مشاغل  HSEEپیاانكار ملزا ب  انجاا پايش و ارايابی ه امل اياه آور محیط کار و ارائ  نتايج ب  ام ر و   7.37

هزين  های ناشی اا اجرای اين بن  ب  ها ه پیاانكار مووی باشوو  . تحت نظارت ما اقل يك ن بت در ط ل قراردادی می باش  .
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جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد در ص رت ه ا اجرای بن  ت یط پیاانكار ، کارفرما پس اا فرج  مقرر  

 محاسبه و علیه پیمانكار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

رتبه تخلیه آجر غیر کیفی بر روی پالت در هر مرحله ای قبل از حماال باارای مشااتری معااادل مدر صورت مشاهده هر  -7.38

برای کلیه پرسنل به  7.20بار تولید آجر مذکور و در صورت حمل برای مشتری کلیه مبلغ بهره وری بند   سرهزینه دستمزد و  

 هزینه دستمزد و سربار اضافه می شود.

 تعهدات كارفرما: - 8ماده 

 کارفرما پس اا وص ل ص رت وضعیت پیاانكار و انجاا برریی های لااا نسست ب  پرداخت کارکرد پیاانكار در چاار  – 8.1

 اق اا نااي  . قرارداد  4ماده و  چ ب ض ابط و مقررات

 هزين  آه ب  ها ه کارفرما می باش .اختیار پرینل پیاانكار قرار ده  و کارفرما متعا  می باش  يك وه ه غ ای  را در  –8.2

،    نظر ی ، پلایتیك ، پالت ، شابل ه بر،تأمین مق ای نصب ، مق ای بین آجر ، برچسب ، ورق فلزی م با ضخامت های م رد    -  3.8

   تیغ اره بر، ، ملزومات دیتگاه های قیچی ، خم و نقط  ج ، در خص ص انجاا م ض ع قرارداد بعا ه کارفرما می باش  .جارو، متر،. 

کارفرما . ه کارفرما می باشوو مسئ لیت ارائ  خ مات اور انسی واهزاا کار راه اادث  دي ه ب  مراکز با اشتی درمانی بعا  –8.4

 هیچگ ن  تعا ی جات پرداخت هزين  های درماه و معالج  ن ارد .

لیست  .تأمین هر  ن  تجایزات اال ونقل صنعتی با رانن ه برای انجاا م ض ع قرارداد جز  تعا ات کارفرما می باش   –  8.5

پادا، های پرداختی ب  نفرات می بايست قسل اا درج در پرفرا  اق قی نفرات ب  دیتگاه نظارات اهلاا و پس اا تأيیوو  ايوون 

 دیتگاه در پرفرا  اق قی نفرات تخلی  درج ش د.

کارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص تأمین سرویس ایاب و ذهاب پرسنل پیمانكار ندارد ولی چنانچه پرسنل ایشان در  و  8.6

مسیر سرویس قرار داشته باشند در صورت تمایل به استفاده، مطابق با هزینه اعلام شده از سوی امور مالی شرکت فرآورده 

 های نسوز ایران به ازاء هر نفر از پرسنل پیمانكار که از سرویس ایاب و ذهاب استفاده می کنند، کسر می گردد. 

 کارفرما هیچگونه تعهدی جهت تأمین پارکینگ برای خودروهای پرسنل پیمانكار ندارد. -8.7

 سپرده تضمين انجام كار – 9ماده 
ا در موقع انعقاد قرارداد برای تضمین حسن انجام تعهدات ناشی از قرارداد پیمانكار یک فقره ضمانت نامه بانكی معادل   10.1

 قرارداد به شماره                            به عهده بانک     شعبه                 تسلیم کارفرما نماید .  اولیه  از مبلغ 10%

هریااک از ریال به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تااا چنانچااه پیمانكااار 20.000.000.000ا مقرر شد مبلغ  10.2

تعهدات قراردادی خود را به هر دلیل با تاخیر انجام دهد یا از انجام آن سر باززند و یا مرتكب تخلف از انجام تعهد یا تكلیف 

قانونی شود و یا مرتكب هر قصور و تقصیری شود کارفرما مختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود کااه 

از محل مطالبات ، تضامین و یا به هر نحو مقتضی دیگر بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و رسمی صورت خواهد پااذیرفت 

یا برداشت  وه بر وصول وارد شود ، کارفرما می تواند ، علاکارفرما  به  ناشی از کوتاهی پیمانكار خسارتیبدیهی است چنانچه  

  دارد . خسارات اقدامات مقتضی را معمول نسبت به وصول وجه التزام 

تا پایان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و پیمانكار پس از انجااام قاارارداد وارائااه کلیااه   10.1تضمین موضوع بندا    10.3

تسویه حساب ها با ادارات مربوطه و کارگران، و اخذ رضایت نامه از نحوه عملكرد مبنی بر عاادم هرگونااه ضاارر و زیااان در 

 ارفرما باز پس خواهد گرفت .کرا از  ضمانت نامه بانكیطول مدت قرارداد با تأیید کارفرما 
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 حل اختلاف – 10ماده 

طرفین ب  اين وییل  و ضان هق  خارج لااا ت افق نا دن  کلی  اختلافات ااتاالی راجع ب  اين قرارداد، اهم اا اختلاف ناشی اا تعسیر  

بینی نش ه و طرفین با هم اختلاف داشت  باشن ، و ب  ط ر  و تفسیر و اجرای مفاد قرارداد و نیز در هر م ردی ک  در اين قرارداد پیش

تا داور .  يك نفر داور ب  انتخاب شرکت بالایری کارفرما ریی  ی و ال و فصل خ اه  ش     اا طريق  کلی اق ق و آثار و نتايج آه 

ریی  ی و اهلاا نظر نا ده و مسئل  را ال و فصل نااي . طرفین باي  اختلافات خ د را تحت هر شكل و هن اه اهم اا   شت ، اال،  

، و تعا ات انجاا داده يا ن اده و ارايابی هر  ن  تعا ات و ب  ط ر  و آين ه، اهم اا مالی و غیر مالی، و خسارات وارده اا ی ی هريك

ارجاع دهن  تا با رهايت فصل   م ک ررا ب  داور  قرارداد فی مابین  ها، و کلی  اق ق و تكالیف ناشی اا  کلی اق ق و آثار و نتايج آه 

هفتم قان ه آيین دادریی م نی ال و فصل  ردد. رأيی ک  پس اا ارجاع کتسی م ض ع م رد اختلاف ت یط هر يك اا طرفین ب  داور 

 باش .  الاتساع می  ردد، برای طرفین قطعی، و لاااصادر و اهلاا می 

 موارد فورس ماژور – 11ماده 

 ق انین ااکم بر ف رد ما ور مطابق با ق انین ومقررات جاا ری ایلامی ايراه در اين قرارداد ناف  و قابلیت اجرايی دارد .

 سخ قرارداد :ف - 12ماده  

 و کارفرما مخیر ایت در ص رت وق ع م ارد ذيل نسست ب  فسخ قرارداد اق اا نااي  .  12.1

 .برای اصلاح کرده کارهای اجرايی می ه  انجاا ن ه  دیتگاه نظارت کارفرماپیاانكار ، دیت راتی ک  و   12.1.1

 .   شرکت پیاانكاری منحل ش دو    12.1.2

 .  پیاانكار برایاد رای قان نی ورشكست  اهلاا ش دو   12.1.3

در ص رتیك  ماشین الات پیاانكار با اكم مرجع قان نی ت قیف ش د و نتیج  اين ت قیف مت قف ش ه يا   و    12.1.4

 .  تاخیرهالیات اجرايی م ض ع پیااه باش 

 . پیاانكار برایاد بن  و ماده هف ه شرايط ها می پیااه اق ق کار راه خ د را بیشتر اا يكااه پرداخت نكرده باش  و   12.1.5

پیاانكار برای ب یت آورده قرارداد پیااه ب  کارفرما رش ه يا ه ي  ب ه  و يا اا م ض ع اجرايی قرارداد نفعی برای  و   12.1.6

 .   کارفرما در نظر  رفت  ش د و اين م رد اثسات ش د

 .   پیاانكار کار هالیات اجرايی را ب  شخص پیاانكار ديگری وا  ار کن و   12.1.7

پیاانكار اا طرف قان ه برطسق ماده چال و چاار شرايط ها می پیااه مان ع ش ه باش ، ب  غیر اا بن  ب برایاد  و   12.1.8

 .  ماده چال و هشت شرايط ها می پیااه هال میش د

يت مفوواد قوورارداد ملووزا بوو  جسووراه او پیاانكار کلی  خیارات فسخ را اا خ د یلب و یاقط نا د و در ص رت ه ا ره  12.2

خسارتی میساش  ک  ک  کارفرما ب  هر نح  مقتضی ب ان  تعیین خ اه  نا د و اق هر   ن  اهتراضی در اين خصوو ص بوورای 

 پیاانكار متص ر نایساش  .

 نسخ قرارداد : - 13ماده 

 ماده ودر ی  نسخ  ک  هر ک اا اكم واا  ودارای ارا، يكساه میساش  تنظیم ، امضا  ومسادل   ردي . 13د در  ااين قرارد

 

   پيمانكار :                                   كارفرما :

 .........................                                                              ورده های نسوز ایران                    آشركت فر


