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 ( لودر  اجاره ) قرارداد                                                                                      

به   1971428817فی ما بین شرکت فرآورده های نسوز ايران )سهامی عام( به نمايندگی آقايان : هیراد عباس زاده به کد ملی   اين قرارداد

،کد 16503به عنوان عضو هیئت مديره صاحبان امضاء مجاز ، به شماره ثبت    5419134179عنوان مديرعامل و امیرايرانپور به کد ملی  

ملی    4113-1859-8134اقتصــادی   شنــاسه  کیلومتر    10100592890و  نشانی  اصفهــان    52و  پستی    –جاده  کــد  مبارکه 

شرکت                   به شماره ثبت               و   ازيك طرفکارفرما نامیده میشودپس    از اين  که    031 ـ52543740شماره تلفن     8484143791

به نمايندگی                   به شماره ملی               به عنوان مدير عامل و                              و کد اقتصادی             و شناسه ملی            

                              به شماره ملی                به سمت رئیس هیات مديره به شماره تلفن                   و همراه                          به نشانی 

 نكار نامیده میشود از طرف ديگر با شرايط زير  منعقد میگردد.که منبعد پیماکد پستی          

 موضوع قرارداد   – 1ماده 

اعم از بارگیري   و انبار ها  با راننده جهت انجام امور جاري فرآيند تولید  950کاترپیلار    عبارت است از انجام خدمات يك دستگاه لودر

دپونمايي مواد   –جابجايي و جمع آوري مواد     -بارگیري و تخلیه خروجي کوره دوار  –جابجايي مواد درطول پروسه تولید    –آسیابها  

براي هرگونه  و ... بارگیري کامیون ها_ توزين مواد  –تخلیه مواد کیسه هاي يك تني  -تخلیه کیسه هاي يك تني از روي تريلي  –اولیه 

گواهي صلاحیت ايمني و    (certificate)  مواد و ضايعات در محدوده مكاني داخلي کارخانه . لازم به ذکر است ارائه تأيیديه سلامت  

 مراجع ذيصلاح براي دستگاه هاي پیمانكار الزامي است .  صلاحیت انجام کار از

 شرايط عمومی پیمان می باشد .  29از حجم قرارداد موضوع ماده  %25: کارفرما مخیر به کاهش يا افزايش به میزان  1تبصره 

 می باشد .  %25کار جديد به پیمانكار از محل اختیار در افزايش يا کاهش حجم قرارداد به میزان  % 10: کارفرما مخیر به ابلاغ  2تبصره 

 مدت قرارداد   – 2ماده 

 میباشد .  شمسي  ماه 12مدت  به  30/08/1405يت  لغا 01/09/1404 مدت قرارداد از تاريخ - 2.1

   افزايش دهد . بدون افزايش مبلغ قرارداد را مدت زمان مندرج در قرارداد،   %25ـ کارفرما مي تواند تا  2.2

 مبلغ قرارداد    - 3ماد ه 

 پیمانکار پس از بررسی تمامی شرایط قرارداد مبلغ مورد نظر را اعلام می نماید.

 تعیین میگردد .   ريال  ..... ......................لودر مبلغ  مفید از بابت هر ساعت کار کرد - 3.1

ن  –  3.2 غیر  ويا  نقدي  از  اعم  ديگري  پرداخت  کارفرما هیچگونه  مبلغ  اين  جز  يا پرسنقبه  پیمانكار  به  ل وي تحت هیچ شرايطي  دي 

 . نخواهد داشت

 نحوه پرداخت مبلغ قرارداد   – 4ماد ه 

  کسر   پس از  3به استناد مفاد ماده    تأيید مدير دستگاه نظارت مربوطه   صورت وضعیت پیمانكار به صورت ماهیانه تنظیم و پس از  –  4.1

 کسورات قانوني به شرح ذيل قابل پرداخت میباشد . 

 بیمه و مالیات متعلق به قرارداد طبق ضوابط جاري بعهده پیمانكار میباشد .  – 4.2

 همراه با صورت وضعیت ماهیانه ارائه لیست پرداخت حقوق و مزايا و بیمه ماه قبل کارگران پیمانكار که به   – 4.3

 تأيید سازمان تأمین اجتماعي رسیده باشد ضروري است . 

ماده    –  4.4 به رعايت  منوط  قرارداد  آخر  قسط  و  بیمه  سپرده حق  .   38پرداخت  بود  خواهد  اجتماعي  تأمین  ناخالص    5  قانون  درصد 

 .  صورت وضعیت به عنوان سپرده بیمه کسر مي گردد
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   دستگاه نظارت  تأيید   با  هر سه ماه يكبار    و  % تحت عنوان سپرده حسن انجام کار کسر   10از هر صورت وضعیت ماهیانه معادل    –  4.5

 قابل پرداخت مي باشد . 

 دستگاه نظارت   – 5ماده 
 میگردد . انبارها معرفي  برنامه ريزي و  اموردستگاه نظارت بر انجام موضوع قرارداد  - 5.1

 دستگاه نظارت بر عملكرد زيست محیطي پیمانكار واحد ايمني وبهداشت حرفه اي شرکت معرفي میگردد .  - 5.2

 پيمانكار  عمومی تعهدات – 6ماده 

پیمانكار اقرار دارد که به قوانین کار و تأمین اجتماعی آگاهی داشته متعهد به رعايت آن در خصوص تأمین نیرو ماده يك قرارداد   –  6.1

الذکر وبروز  ايمنی و حفاظت کامل آنان را بعهده خواهد داشت و در صورت عدم رعايت قوانین فوق  . و همچنین مسئولیت  میباشد 

صدمات مالی و جانی شخصاً مسئول و پاسخگو خواهد بود . ضمناً کلیه شكايات احتمالی در رابطه با اداره کار و امور اجتماعی از طرف  

 کارگران بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی را عهده دار نمی باشد . 

پیمانكار با امضاء اين قرارداد اقرار و اعلام می نمايد که با هیچگونه ممنوعیتی جهت امضاء اين قرارداد مواجه نمیباشد و همچنین   –  6.2

قانون کار و تبصره های آن آگاه و خود را موظف و ملزم به رعايت کلیه  13از کلیه قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی خصوصاً ماده 

 آنها می داند و متعهد میگردد مقررات مربوطه را در مورد خود و ابواب جمعی خود رعايت نمايد .  

پیمانكار متعهد میگردد پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعايت قوانین جاريه شرکت ، رعايت اصول ايمنی    –  6.3

 وبهداشت و غیره توجیه نمايد . 

پیمانكار متعهد میگردد چنانچه پرسنل ابواب جمعی او منفرداً يا مشترکاً در يكی از محاکم قضايی به هر دلیلی شكايت نمايند چه   –  6.4

اين شكايت ارتباط با محیط کاری داشته باشد يا نداشته باشد . پیمانكار شخصاً در مقابل اين شكايت مسئول میباشد و کارفرما هیچگونه 

 مسئولیت را در اين زمینه پذيرا نمی باشد . 

با توجه به اينكه تمام مسئولیت های حقوقی اعم از مدنی و کیفری متوجه پیمانكار می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در اين   –  6.5

كار زمینه ندارد اگر احیاناً احدی از پرسنل پیمانكار در حین انجام کار يا خارج از زمان قرارداد شكايتی نمايد و اگر در اين شكايت پیمان

 و يا کارفرما به تناسب مقصر شناخته شدند با توجه به توافقات بعمل آمده تمام مسئولیت ايجاد شده بعهده پیمانكار می باشد. 

میگردد    –  6.6 متعهد  قرارداد    پیمانكار  شروع  ماه  در  سه  مدت  شماره    حداکثر ظرف  مصوبه  کار  انجام  /ت  38326گواهی صلاحیت 

 وهمچنین گواهی صلاحیت ايمنی را از اداره تعاون کار و رفاه امور اجتماعی استان تهیه و به شرکت ارائه نمايد .    5/9/81مورخ   37506

کار  از   ، ارش   ، )دیه  عنوان  هر  ، جرائمی تحت  پیمانکار  کار  انجام  ایمنی و صلاحیت  نداشتن گواهی  دلیل  به  که  در صورتی 

افتادگی و ...( علیه کارفرما وضع شود کارفرما می تواند کلیه مبالغ پرداختی ناشی از این موضوع را از محل مطالبات و تضامین 

. نماید  وصول  نفع خود  به  و  کسر  جرائم  پیمانکار  جدول  طبق  کارفرما  قانونی  فرجه  در  مذکور  های  گواهیی  ارائه  عدم  صورت  در 

 پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

ايجاد   -6.7 پیمانكار  اگر حادثه ای برای پرسنل  احیاناً  پیمانكار ندارد.  ايجاد شده توسط  کارفرما هیچگونه مسئولیتی در مقابل حوادث 

 گردد که ارتباطی با کارفرما نداشته باشد کارفرما مبرا از هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقی میباشد . 

 قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانكار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیت   مطالبات پرداخت کلیه   – 6.8
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وتعهدی در اين ارتباط را ندارد و در صورت ايجاد اختلاف بین پیمانكار و افراد که جهت انجام موضوع اين قرارداد از طرف پیمانكار به 

کارگمارده می شوند . مسئولیت های حقوق مدنی و مالی آن بعهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیت و تعهدی در اين ارتباط 

   ندارد .

پیمانكار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قرار دهد تا صلاحیت انجام کار آنان    –  6.9

در شرکت بررسی گردد .مسلماً به غیر از افراد فوق شخص ديگری حق ورود به شرکت را نخواهد داشت کارفرما میتواند در صورت نیاز 

 به بررسی مجدد صلاحیت کارگران پیمانكار اقدام و در صورت لزوم درخواست جايگزينی کارگران فوق را بنمايد . 

 .  اشخاص ديگر ندارد پیمانكار حق انتقال تمام يا قسمتی از موضوع قرارداد را تحت هیچ شرايطی به شخص يا  - 6.10

پیمانكار متعهد میگردد ظرف مدت يك ماه برنامه های آموزشی ايمنی جهت پرسنل خود را و همچنین گواهی های ايمنی را از   –  6.11

در صورت عدم ارائه در فرجه قانونی کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به مراجع ذی صلاح اخذ کند و به کافرما ارائه نمايد.  

 اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود .

پیمانكار متعهد میگردد کلیه پرسنل معرفی خود را در طول قرارداد ودر تاريخ مورد نظر واحد ايمنی وبهداشت تحت معاينات    –  6.12

در صورت عدم ارائه در فرجه قانونی کارفرما طبق جدول جرائم پیوست ادواری قرارداده و گزارش کتبی آن را به کارفرما ارائه نمايد .  

 نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود .

پیمانكار میشود   –  6.13 اداری ) دايره صدور کارت( صادر و تحويل نماينده  امور  کارت ورود و خروج پیمانكار و کارگرانش توسط 

 پیمانكار متعهد میگردد در پايان کار هر نفر،کارت ها را مسترد نمايد .  

پیمانكار نمی تواند نیرويی جهت انجام کار معرفی نمايد که منع قانونی داشته باشد و يا از نظر سلامت جسمانی دچار مشكل   –  6.14

 باشند . 

پیمانكار موظف است از جذب افراد سیگاری خودداری نمايد و نسبت به اخذ گواهی عدم اعتیاد و سوء پیشینه هر يك از افراد   –  6.15

در صورت عدم ارائه در فرجه قانونی کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به   اقدام نمايد . 

 حساب پیمانكار منظور میشود . 

پاداش و...(   –حقوق    –پیمانكار متعهد میگردد همه ماهه لیست کاملی از پرداخت هايش به پرسنل تحت پوشش شامل : )بیمه    –  6.16

 بهمراه صورت وضعیت به امور مالی شرکت ارائه نمايد و امور مالی مجاز به کنترل و بررسی آنها میباشد .  

میباشد و همچنین در صورتی که پرسنل پیمانكار مرتكب خلاف    لودرپیمانكار ملزم به رعايت دستور العمل و آيین نامه ايمنی    –  6.19

آراسته نبودن نفرات و دستگاه ها و... ( شوند و يا کیفیت کار آنها مطلوب    –روغن ريزی    –انضباطی ، ايمنی وبهداشتی )نظیر دود زايی  

 . نمايد  می  برخورد  پیمانكار  با  انضباطی شرکت  نامه  آيین  مطابق  کارفرما   ، طبق   نباشد  کارفرما  قانونی  فرجه  در  ارائه  عدم  در صورت 

 جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

6.20  –    ، ايمني بهداشت شغل )بهداشت عمومي  با  استاندارد آموزش شغل و آموزشهاي مرتبط  کارفرما دوره هاي آموزشي در زمینه 

بهداشت ايمني تخصصي شغل( را به پیمانكار ابلاغ مي نمايد . پیمانكار موظف است زمان برگزاري دوره هاي مذکور را ظرف مدت  

معین شده اعلام و اجرا نمايد . در صورتي که پیمانكار از پرسنل کارفرما در اين زمینه استفاده نمايد ، هزينه هاي آن طبق فرمت شرکت 

خیر پیمانكار در انجام یه هزينه ها مي باشد . در صورت تأفرآورده هاي نسوز ايران محاسبه خواهد شد و پیمانكار ملزم به پرداخت کل

در صورت عدم ارائه در فرجه قانونی کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و دوره هاي مذکور ، 

 و پیمانكار حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از خود سلب مي نمايد  به حساب پیمانكار منظور میشود 
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پیمانكار موظف به رعايت کلیه قوانین و مقررات آيین نامه ها و دستور العمل هاي حفاظت فني و بهداشت کار درحدود موضوع   ـ   6.21

پیمان مي    اين به تأقرارداد و در طول مدت  پیمانكار موظف  ايمني در باشد همچنین  با  پیشگیرانه مرتبط  امكانات و منابع لازم و  مین 

 راستاي موضوع قرارداد مي باشد . 

 تعهدات اختصاصی :   -7ماده 

افرادي که   پیمانكار  -7.1 پیشینه کیفري و همچنین  افراد سیگاري و داراي سوء  از جذب  تأ  به هر نحو  مكلف است  يید کارفرما  مورد 

نمیباشند يا داراي مشكل فیزيكي يا داراي منع قانوني میباشند خودداري کرده و موظف است که در بدو استخدام گواهي عدم سوء پیشینه 

را به کارفرما ارائه دهد هرگونه مسئولیت وساير گواهینامه ها و مدارک مرتبط و مورد نیاز با موضوع قرارداد  و گواهي عدم اعتیاد پرسنل  

میباشد   پیمانكار  بند به عهده ي  اين  از عدم اجراي  با توافق و .ناشي  هرگونه استخدام نیروي جديد و اخراج نیرو هاي قديمي صرفاً 

در غیر اين  صورت کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار هماهنگي با کارفرما صورت خواهد گرفت.  

 اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

کاهش  ، بدون هیچگونه افزايش قیمت  %25تا سقف  به نسبت ساعات کارکرد کارفرما مي تواند حجم موضوع مناقصه يا قرارداد راـ  7.2

 . . پیمانكار حق هر گونه اعتراض و طرح ادعايي در اين خصوص را ندارديا افزايش دهد

ساعت آن کار مفید روزانه محاسبه و منظور   23ساعت کار ، میزان    24از جمع  ساعته می باشد.    24به صورت  ساعات کار لودر    –  7.3

کارفرما اختیار کاهش شیفت کاری  در ايام ماه مبارک رمضان بنا بر تعداد ساعت کاری، ساعت کار محاسبه و اعمال خواهد شد.میگردد . 

شیفت  کاهش  تبع  به  است  .بديهی  باشد  داشته  ادعايی  و  اعتراض  نمیتواند  پیمانكار  بابت  اين  از  و  دارد  قرارداد  مبلغ  افزايش  بدون  را 

 پیمانكار موظف به تعديل نیرو مطابق با نظر کارفرما می باشد . 

چنانچه بنابردلايلي ) به جز تعطیلات رسمي ، تعطیلات نوروز شرکت ، سیزده فروردين و روزهاي تاسوعا و عاشورا( از جمله ـ    7.4

روز  هیچگونه کارکردي و پرداخت خسارتي براي پیمانكار منظور   20تعمیرات اساسي ، خط تولید کارخانه متوقف گردد ، تا حداکثر  

روز شد در صورت صلاحديد دستگاه نظارت کارفرما ، نحوه پرداخت هزينه هاي   20نخواهد شد . چنانچه توقفات خط تولید  بیشتر از 

روز ، بدين گونه خواهد بود که دستگاه نظارت کارفرما فرم هاي آنالیز قیمت ارائه   20متحمل شده بر پیمانكار در ايام تعطیلات مازاد بر  

ديگر را برسي کرد و هزينه متحمله را محاسبه کرده و پس از تايید مديريت عامل شرکت فراورده هاي شده توسط پیمانكار و ساير شرايط  

 نسوز ايران ، توسط امور مالي پرداخت خواهد شد . پیمانكار حق هرگونه اعتراض در خصوص نحوه محاسبه و میزان مبلغ پرداختي را ندارد . 

ورود و خروج هر يك از نفرات پیمانكار خارج از ساعات تعريف شده بايد با هماهنگي سرپرست قسمت و يا سرپرست شیفت   –7.5

 صورت پذيرد . 

  واحد نفر (    سه  پیمانكار موظف است خدمات لودر را براي تمامي ايام هفته پیش بیني نمايد .لذا در هر شیفت يك نفر )مجموعاً   –  7.6

) در صورت اعلام کارفرما جهت ايام تعطیل جهت اين موضوع را معرفي وبه کار گمارده    ريال  4،794،046شرايط و با مزد شغل روزانه  

   سال و غیره پیمانكار موظف به ارائه خدمات می باشد . ( 

 باعث ايجاد تعديل در قیمت قرارداد نمی شود. 1405شورای عالی کار برای سال   اعلامی هر میزان افزايش حقوق 

و   تهیه و تأمین لوازم يدکي از قبیل لاستیك ، روغن ، باطري و هزينه تعمیرات ، اعم از جزئي و کلي بعهده پیمانكار مي باشد .  –  7.7

 کارفرما هیچگونه تعهد و مسئولیتي در خصوص دستگاه لودر موضوع قرارداد وهمچنین خسارات وارده به آن نخواهد داشت .

)پس از  بازگشايي پاکات  مي باشد.  ............ و هزينه آن به عهده  مي باشد  ..........به عهده   تأمین سوخت مورد نیاز دستگاه لودر  –  7.8

 پیشنهاد قیمت و تصويب کمیسیون معملات تعیین تكلیف خواهد شد (



 
  

  

 مهر و امضاء  پیمانکار                          10 از 5صحفه                                             

 

به تكمیل گزارشات مورد    –  7.9 کارفپیمانكار موظف  انجام    پیمانكار  رما مي باشد همچنیننظر و درخواست  متعهد است هزينه هاي 

قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیمت مورد تايید دستگاه نظارت تنظیم و به همراه مستندات مورد تايید کارفرما  در پايان هر    موضوع

 نظارت ارائه دهد . ماه به دستگاه

در صورت بروز هرگونه حادثه براي نفرات پیمانكار لازم است در اولین فرصت فرم گزارش حادثه توسط پیمانكار و مسئول    –  7.10

قسمت تكمیل گردد . ضمناً در صورتیكه بنا به تشخیص کمیته برررسي حوادث و يا ايمني وبهداشت کارفرما بروز حادثه بدلیل سوء 

اي   ، جريمه  باشد  بوده  پیمانكار  کافي  توجه  و  بیني  پیش  و عدم  اساس جدومديريت  به ل  بر  و  اعمال  کارفرما  توسط  پیوست  جرائم 

 حساب پیمانكار منظور مي گردد . 

مكلف است پرسنل معرفي به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعايت قوانین جاريه شرکت ، رعايت اصول ايمني    پیمانكار  –7.11

 وبهداشت و غیره توجیه نمايد . 

همكاري نمايد تمام هزينه هاي صرف شده را از   قرارداداگر کارفرما بر حسب ضوابط همكاري با پیمانكار جهت انجام موضوع    –  7.12

 آخرين صورت وضعیت ارسالي پیمانكار کسر مي نمايد . 

پیمانكار موظف است حسب لزوم ودرخواست کارفرما نسبت به آموزش کارگران خود طبق نیازهاي شغل آنها ) از طريق برپايي    -7.13

در غیر اين  صورت کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم  .  ناس مربوطه و ... ( اقدام نمايد  کلاس ودعوت ازکارش

 علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

در زمان  پلان     HSEو همچنین ارائه    HSEEملزم به معرفي يك نفر نماينده ايمني مطابق با شرايط اداره کار و امور  ـ پیمانكار    7.14

در غیر اين  صورت کارفرما    . صورت مي پذيرد     HSEE PLANانعقاد قرارداد مي باشد تنفیذ قرارداد از طرف کارفرما پس از ارائه 

 طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

از سوي کارفرما موارد جهت   ،ات کاريدر صورت صلاحديد کارفرما مبني بر کاهش تعداد ساع  -7.15 کتباً  امر،  اين  از  يك ماه قبل 

 مربوطه به پیمانكار ابلاغ مي شود. تعديل نیروي شیفت 

  : تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل 
ايمني وبهداشت تحت معاينات    پیمانكار  –  7.16 کلیه پرسنل معرفي خود را در طول قرارداد ودر تاريخ مورد نظر واحد  مكلف است 

در غیر اين  صورت کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال  ادواري قرارداده و گزارش کتبي آن را به کارفرما ارائه نمايد .  

 جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

ـ تشخیص نوع معاينات و آزمايشات پرسنل پیمانكار  و همچنین تاريخ انجام آن ها با توجه به نوع شغل پرسنل توسط واحد ايمنی    7.17

و بهداشت شرکت فرآورده های نسوز ايران خواهد بود و پیمانكار متعهد است پرسنل خود را تحت انجام اين معاينات قرار دهد و هزينه 

در غیر اين  صورت کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به آن را به پرسنل پرداخت نمايد.   

 حساب پیمانكار منظور میشود . 

مكلف است پرسنل ابواب جمعي خود را تحت پوشش بیمه مسئولیت مدني )مسئولیت کارفرما در مقابل کارکنان ( قرار  پیمانكار  – 7.18

 دهد  

ايمني   –  7.19 کفش  قبیل  از  فردي  حفاظت  لوازم  و  کلیه وسائل  است  موظف  سال(  پیمانكار  در  يكبار  الشكل و   )  متحد  کار  لباس   ،

) يك عدد در   ش کار ك، دست  عدد در ماه (   2)    تي ، گوشي حفاظ  عدد در ماه (   4)    ، ماسك دهني   )دو مرتبه در سال( مناسب با محیط کار

و ديگر ملزومات مورد نیاز پرسنل را طبق معیارهاي مورد نظر شرکت فرآورده هاي نسوز  ،حوله ) يك مرتبه در سال ( ، کلاه ايمني ماه (
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وکارفرما ملزم است   تأمین و پس از تأيید نماينده کارفرما در اختیار آنها قرارداده و ايشان را ملزم به استفاده در طول مدت کار خود نمايد  

  می شود و   داده    صورت يك بار اخطار کتبی به پیمانكاردر غیر اينپیمانكار تذکر دهد .به    به نحو مستمرجهت استفاده از لوازم ايمني  

و در صورت تكرار کارفرما    طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود

 مخیر به اخراج پرسنل پیمانكار می باشد .  

بعنوان پاداش بهره وري ماهیانه ريال  10،000،000مكلف است در طول مدت قرارداد با هماهنگي و تأيید کارفرما مبلغ  پیمانكار – 7.20

 به ازاء هر پرسنل خود و با شرايط مد نظر کارفرما پرداخت و لیست پرداختي را به کارفرما ارائه نمايد . 

به صورت منظم پرداخت نموده و ماه بعد از کارکرد    دهمتا    از پنجم یمانكار موظف است حقوق و مزاياي متعلقه پرسنل خود را  پ  -7.21

حقوق بدون دريافت وجوهی از طرف کارفرما را داشته   ماه  3)توانايی پرداخت  آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف کارفرما ننمايد

بازاء هر يك روز تأخیر در پرداخت حقوق پرسنل ، کارفرما به صورت يك طرفه جريمه اي معادل جمع حقوق يك روز پرسنلي  . باشد (

در صورتی که پرداخت دستمزد کارگران تاخیری   که پرداخت حقوقشان به تأخیر افتاده از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد کرد .

به پیمانكار اخطار می کند که طلب کارگران را پرداخت نمايد. در صورت استنكاف پیمانكار، کارفرما    دستگاه نظارت کارفرماپیش آيد،  

می تواند دستمزد کارگران را برای ماه يا ماه هايی که صورت وضعیت آن به پیمانكار پرداخت شده است، طبق کارنامه های کارگری که 

در دست کارگران و دارای امضای رئیس کارگاه است، با توجه به پرداخت های علی الحساب که به آنها شده است، با حضور نماينده 

 .درصد، به حساب بدهی پیمانكار منظور کند  15 و پیمانكار، از محل مطالبات پیمانكار پرداخت کند و مبلغ پرداختی را به اضافه  کارفرما  

کارگرانی    1404پیمانكار متعهد است علاوه بر پرداخت مزد شغل روزانه ، بر اساس بخشنامه شورای عالی کار که در پايان سال  ـ    7.22

از کارگرانی که حق سنوات يا   باشد ) اعم  از دريافت آخرين پايه سنواتی آنان گذشته  يا يك سال  که دارای يك سال سابقه کار شده 

 مزايای پايان کار خود را تسويه کرده باشند يا خیر ( پايه سنواتی را پرداخت نمايد . 

 و نحوه اعلام جرایم  :  اختیارات کافرما 

( پیمانكار و پرسنل ابواب جمعي ، کارفرما به ازاء هر کدام از وسائل قرارداداز شرايط اختصاصي    7.19در صورت عدم رعايت )ماده    –  7.23

جريمه طبق حفاظت فردي که پرسنل استفاه ننموده اند و يا پیمانكار در اختیار آنها قرار نداده باشد با توجه به وسیله حفاظتي استفاده نشده  

  جدول جرائم پیوست قرارداد توسط کارفرما اعمال و به حساب پیمانكار منظور میشود .

پیمانكار    -7.24 مقابل  در  مسئولیتي  پیمانكار  کارفرما هیچگونه  پرسنل  گردد يا  ايجاد  پیمانكار  پرسنل  براي  اي  حادثه  اگر  .احیاناً  ندارد 

 کارفرما مبرا از هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقي میباشد . 

 مجاز به واگذاري بخشي يا کل قرارداد به ديگري نمي باشد .   پیمانكار – 7.25

مكلف است دستور العمل هاي عمومي ايمني وبهداشت و محیط زيست ، دستور العمل هاي زيست محیطي پیمانكاران    پیمانكار   –7.26

و دستور العمل هاي ايمني خاص دستگاه ها و تجهیزات شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خود را نسبت به آن توجیه و موظف به اجرا 

نمايد . بديهي است در صورت تخطي از دستور العمل هاي ذکر شده کلیه مسئولیت هاي ناشي از آن برعهده پیمانكار بوده و علاوه بر آن  

 از سوي کارفرما اعمال و از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد شد .  بر اساس جدول جرائم پیوست   جرايمي 

در صورت عدم تأمین دستگاه جانشین توسط پیمانكار و بروز هرگونه مشكل در ارائه خدمات به استناد گزارش نماينده کارفرما    – 7.27

  8وهمچنین کارفرما مي تواند نسبت به چك تضمین موضوع ماده    ، کلیه خسارات وارد شده از صورت وضعیت پیمانكار کسر میگردد

 .  قرارداد اقدام نمايد 
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ساعت فرصت دارد تا نسبت به تعمیر و راه اندازي ويا جايگزيني دستگاه ديگر اقدام   3در صورت توقف لودر بعلت تعمیر يا غیره پیمانكار    –7.28

به صورت جريمه از صورت وضعیت    کارکرد ،  ساعت   3معادل مبلغ   ،  ساعت فرصت به ازاء هر ساعت توقف  3نمايد در غیر اين صورت منفك از  

میباشد. ماه  بار در  اين موضوع يك  تكرار  براي  . حداکثر مجاز  میگردد  به    پیمانكار کسر  ماه کلیه توقفات  بار در  از يك  بیش  و در صورت تكرار 

 حساب ايشان منظور می گردد . 

ناچاراً از امكانات حمل و نقل صنعتي شرکت استفاده نمايد به ، کارفرما  توسط پیمانكار    ودردر صورتیكه به دلیل عدم تأمین ل  –  7.29

از   به ازاي هر ساعت  قرارداد  3موضوع ماده  مبلغ تعیین شده  برابر    3معادل    دستگاه تامین شده توسط کارفرما ،  ازاء هر ساعت کارکرد

 کسر میگردد.  براساس گزارش دستگاه نظارت  پیمانكار و صورت وضعیت

در   –  7.30 نگردد  مشاهده  آن  و حرکت  يا روغن در حین جابجايي  و  که ريزش مواد  نمايد  اي عمل  گونه  به  است  موظف  پیمانكار 

کارفرما طبق جدول جرائم پیوست نسبت به اعمال جرائم  صورت مشاهده چنین وضعیتي چه در مورد مواد و چه در مورد روغن ريزي  

 علیه پیمانكار اقدام و به حساب پیمانكار منظور میشود . 

اکت لودر به گونه اي که احتمال سر ريز شدن مواد وجود داشته باشد پیمانكار به ازاء پدر صورت مشاهده پر بودن بیش از حد    –  7.31

 ريال جريمه خواهد شد .  30,000,000تا   10,000,000هر مورد مبلغ 

جريمه اي گردد ،  در مورد فعالیت هاي غیر کیفي و نادرست پیمانكار که منجر به خسارت به تجهیزات و سازه هاي  کارفرما    –  7.32

 متناسب و به صورت يك طرفه ) بدون حق اعتراض پیمانكار ( از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد نمود .  

جبران هرگونه خسارت وارده ناشي از عمل و اقدام نادرست کارکنان پیمانكار به اموال و حقوق کارفرما بعهده پیمانكار بوده و   –  7.33

 کارفرما مي تواند به هر نحوي که مقتضي بداند به تشخیص خود غرامت را از محل مطالبات پیمانكار برداشت نمايد .  

بار مشاهده احتمالي جريمه اي    –  7.34 بازاء هر  را نداشته و  تلفن همراه در محل کار  از  پیمانكار حق استفاده  با جدول  کارکنان  جريمه مطابق 

 جرائم پیوست توسط کارفرما اعمال و به حساب پیمانكار منظور مي شود

مطابق با  سوار شدن ساير نفرات در داخل کابین و يا روي رکاب به هیچ عنوان مجاز نبوده و در صورت مشاهده جريمه اي    –  7.35

لازم است برخورد قاطع  ضمن اينكه در صورت تكرار به حساب پیمانكار منظور میشود .و اعمال  از سوی کارفرماجدول جرائم پیوست 

 با نفر خاطي توسط پیمانكار صورت پذيرد .   

بـ    7.36 معاينات  گزارش  ارائه  در  تأخیر  نفره  در صورت  براي هر  تأخیر  توسط   ازاء هر روز  پیوست  با جدول جرائم  مطابق  جريمه 

پیمانكار منظور مي شود ارائه گزارشات  کارفرما اعمال و به حساب  به  ابتدا نسبت  افراد جديد در  . همچنین در صورت معرفي فرد يا 

 معاينات ادواري به واحد ايمني اقدام و پس از آن مجوز شروع فعالیت داده خواهد شد . 

ـ در صورت عدم ارائه  هريك از گواهي ها صلاحیت ايمني پیمانكاران و گواهي صلاحیت انجام کار پیمانكاران  و با توجه به   7.37

از مدت ذکر شده اين مدارک در صورت تاخیر  بر اخذ  کار مبني  اداره  پیوست توسط جريمه اي    الزام  با جدول جرائم  جريمه مطابق 

 کارفرما اعمال و به حساب پیمانكار منظور مي شود 

جريمه ـ در صورت تاخیر در ارائه هر يك از گواهي هاي عدم اعتیاد ، سوء پیشینه و نتايج معاينات ادواري  به ازاي هر روز تاخیر    7.38

 .مطابق با جدول جرائم پیوست توسط کارفرما اعمال و به حساب پیمانكار منظور مي شود

ريال و در صورت   6.000.000طي يك دوره پیوسته شش ماهه مبلغي معادل قرارداد ـ در صورت عدم توقف دستگاه لودر موضوع  7.39

ريال مبلغ پاداش دوره شش ماه افزوده خواهد شد و در صورت ادامه روند عدم   4.000.000ادامه روند عدم توقف در يك دوره نه ماهه  

ريال به مبالغ پاداش در دوره هاي شش و نه ماهه افزوده و بعنوان پاداش در وجه پیمانكار   5.000.000توقف در يك دوره يكساله مبلغ  
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پیمانكار حق  پرداخت آن خواهد بود و  يا عدم  پاداش  پرداخت  . نظر دستگاه نظارت کارفرما ملاک عمل جهت  پرداخت خواهد شد 

 هرگونه ادعا و اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد . 
 

شاغلین  جهتو ارائه نتايج به اين امور شرکت  HSEطبق نظر امور  پايش و ارزيابی عوامل زيان آور محیط کاربه  ـ پیمانكار ملزم    7.40

)کمك   درقرارداد  نظارت  نوبت  يك  حداقل  و  قرارداد  اول  ماه  .در  باشد  می  پیمانكار (  عهده  به  بند  اين  اجرای  از  ناشی  های           هزينه 

باشد   ،  و  می  پیمانكار  بند توسط  با  در صورت عدم اجرای  پیمانكار به حالت تعلیق درآمده و جرائم مربوطه مطابق  صورت وضعیت 

 جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد شد .  
در صورتیكه بنا به تشخیص کمیته بررسي حوادث و يا ايمني و بهداشت کارفرما، بروز هر گونه حادثه به دلیل سوء مديريت و -7.41

کافي پیمانكار بوده باشد؛ جريمه مطابق با جدول جرائم پیوست توسط کارفرما اعمال و به حساب پیمانكار منظور عدم پیش بیني و توجه 

 . مي شود  

 کارفرما ملزم است از هر پرسنل پیمانكار بابت دريافت لوازم ايمني رسید دريافت کند .    -7.42

 تعهدات کارفرما – 8ماده 

پیمانكار در چهار چوب    –  8.1 پرداخت کارکرد  به  انجام بررسي هاي لازم نسبت  پیمانكار و  از وصول صورت وضعیت  کارفرما پس 

 نمايد . مي ضوابط و مقررات اقدام 

اختیار پرسنل پیمانكار قرار دهد و هزينه آن بر عهده كارفرما   هر شیفت دركارفرما متعهد مي باشد يك وعده غذاي گرم در  –8.2

 مي باشد. 

کافرما تعهدي در .تي درماني بعهده کارفرما مي باشدمسئولیت ارائه خدمات اورژانسي و اعزام کارگران حادثه ديده به مراکز بهداش  –8.3

 خصوص هزينه هاي درمان و معالجه فرد حادثه ديده ندارد .

 ي خودروهاي پرسنل پیمانكار ندارد.کارفرما هیچگونه تعهدي جهت تأمین پارکینگ برا -8.4

مسیر    -8.5 در  ايشان  پرسنل  چنانچه  ولي  ندارد  پیمانكار  پرسنل  اياب و ذهاب  سرويس  تأمین  تعهدي در خصوص  کارفرما هیچگونه 

سرويس قرار داشته باشند در صورت تمايل به استفاده، مطابق با هزينه اعلام شده از سوي حسابداري شرکت فرآورده هاي نسوز ايران به 

ويس اياب و ذهاب استفاده مي کنند، کسر مي گردد و در صورتي که پیمانكار شخصاً نسبت به ازاء هر نفر از پرسنل پیمانكار که از سر

 تأمین سرويس اياب و ذهاب اقدام نمايد بايستي خودرو مورد نظر و راننده به تأيید کارفرما برسد. 

 سپرده تضمین انجام کار – 9ماده 

از مبلغ  %10ـ در موقع انعقاد قرارداد براي تضمین حسن انجام تعهدات ناشي از قرارداد پیمانكار يك فقره ضمانت نامه بانكي معادل  9.1

 به شماره                            به عهده بانك     شعبه                 تسلیم کارفرما نمايد .   براي مدت يكسال  قرارداداولیه 

ريال به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه پیمانكار تعهدات قراردادي خود را   20.000.000.000ـ مقرر شد مبلغ 9.2

 به هر دلیل با تاخیر انجام دهد يا از انجام آن سر باززند و يا مرتكب تخلف از انجام تعهد يا تكلیف قانوني شود و يا مرتكب هر قصور و

تقصیري شود کارفرما مختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات ، تضامین و يا به هر نحو مقتضي  

ديگر بدون نیاز به هرگونه اقدام قضايي و رسمي صورت خواهد پذيرفت بديهي است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه االتزام 

 باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضي را معمول خواهد داشت .  
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تا پايان قرارداد نزد کارفرما باقي خواهد ماند و پیمانكار پس از انجام قرارداد وارائه کلیه تسويه حساب ها   10.1تضمین موضوع بندـ  9.3

تأيید  با  قرارداد  مدت  زيان در طول  و  بر عدم هرگونه ضرر  مبني  عملكرد  نحوه  از  نامه  اخذ رضايت  و  کارگران،  و  مربوطه  ادارات  با 

 ارفرما باز پس خواهد گرفت . ک فوق را از  تضمینکارفرما 

 حل اختلاف  – 11ماده 

طرفین به اين وسیله و ضمن عقد خارج لازم توافق نمودند کلیه اختلافات احتمالی راجع به اين قرارداد، اعم از اختلاف ناشی از تعبیر و 

بینی نشده و طرفین با هم اختلاف داشته باشند، و به طور کلی  تفسیر و اجرای مفاد قرارداد و نیز در هر موردی که در اين قرارداد پیش 

تا داور رسیدگی  .  به انتخاب شرکت بالاسری کارفرما رسیدگی و حل و فصل خواهد شد داور يك نفر از طريق حقوق و آثار و نتايج آن

و اعلام نظر نموده و مسئله را حل و فصل نمايد. طرفین بايد اختلافات خود را تحت هر شكل و عنوان اعم از گذشته، حال، و آينده، 

از سوی هريك از مالی و غیر مالی، و خسارات وارده  ارزيابی هرگونه تعهدات و به طور کلی    اعم  يا نداده و  انجام داده  ، و تعهدات 

ارجاع دهند تا با رعايت فصل هفتم    مذکوررا به داور  قرارداد فی مابین  ها، و کلیه حقوق و تكالیف ناشی از  حقوق و آثار و نتايج آن 

قانون آيین دادرسی مدنی حل و فصل گردد. رأيی که پس از ارجاع کتبی موضوع مورد اختلاف توسط هر يك از طرفین به داور صادر و 

 باشد.  الاتباع می گردد، برای طرفین قطعی، و لازماعلام می

 موارد فورس ماژور  – 12ماده 
   قوانین حاکم بر فورس ماژور مطابق با قوانین ومقررات جمهوري اسلامي ايران در اين قرارداد نافذ و قابلیت اجرايي دارد .

 فسخ قرارداد  – 13ماده 

شرايط عمومي پیمان نسبت به   48،   47،  46در صورت وقوع موارد ذيل نسبت به فسخ قرارداد مطابق با مواد کارفرما مخیر است ـ  13.1

 فسخ قرارداد اقدام نمايد . 

برای اصلاح کردن کارهای   دستگاه نظارت کارفرما پیمانكار براساس بند د ماده سی و دو شرايط عمومی پیمان، دستوراتی که  ـ    13.1.1

 .اجرايی میدهد انجام ندهد

 .   شرکت پیمانكاری منحل شودـ    13.1.2

 .  پیمانكار براساس رای قانونی ورشكسته اعلام شودـ   13.1.3

در صورتیكه ماشین الات پیمانكار با حكم مرجع قانونی توقیف شود و نتیجه اين توقیف متوقف شدن يا تاخیرعملیات اجرايی   ـ   13.1.4

 .  موضوع پیمان باشد 

 .  پیمانكار براساس بند و ماده هفده شرايط عمومی پیمان حقوق کارگران خود را بیشتر از يكماه پرداخت نكرده باشد ـ   13.1.5

پیمانكار برای بدست آوردن قرارداد پیمان به کارفرما رشوه يا هديه بدهد و يا از موضوع اجرايی قرارداد نفعی برای کارفرما در ـ    13.1.6

 .   نظر گرفته شود و اين مورد اثبات شود

 .   پیمانكار کار عملیات اجرايی را به شخص پیمانكار ديگری واگذار کندـ   13.1.7

پیمانكار از طرف قانون برطبق ماده چهل و چهار شرايط عمومی پیمان ممنوع شده باشد، به غیر از بند ب براساس ماده چهل و ـ  13.1.8

 .  هشت شرايط عمومی پیمان عمل میشود

     پیمانكار کلیه خیارات فسخ را از خود سلب و ساقط نمود و در صورت عدم رعايت مفاد قرارداد ملزم به جبران خسارتي  13.2

و پیمانكار  حق هر گونه اعتراضي در اين خصوص را از خود سلب نموده  میباشد که کارفرما به هر نحو مقتضي بداند تعیین خواهد کرد 

 .    است
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 نسخ قرارداد   –14ماده 
 است. مبادله گرديده  و ، امضاء ماده وسه نسخه که هرکدام حكم واحد وداراي ارزش يكسان میباشند تنظیم  14اين قرارداد در 

 

 

                     

 پيمانكار :                                                                                         کارفرما :                   

 ....................................                                   شرکت فرآورده هاي نسوز ايران 

   

 


