
     

 امضاء پیمانکار 10 از 1صفحه 

 

 بسته بندي پالت (  قرارداد) 

 
فی ما بین شرکت فرآورده هااان وزاایر اياارام  عاا(امی ناااند بااق وااي:اایری آقايااام ه هیااراد ن ااا  راده بااق کاای   اين قرارداد

بق ن:یام نضی هیئت ماایيره حااا  ام امضااا   5419134179بق ن:یام میيرنامل و امیرايراوپیر  بق کی ملی   1971428817ملی

جاده  52و وشاوی کیلیمتر   10100592890و ش:اااعق ملی    4113-1859-8134،کی اقتصااادن  16503مجار ، بق شااره ث ت  

اريك طرف کارفرما وامییه میشیدپس  ار اين کق  031ا52543740شااره تلفن    8484143791م ارکق کاای پزتی  –احف(ااام  

  بق وااي:یری                   کی اقتصادن                   و ش:اعق ملی                  بق شااره ث ت                        شرکتو

کق م: عاای                 و شااره هاراه                 و کیپزتی                                                             وشاوی    بق 

 وكار وامییه میشید ار طرف ديگر با شرايط رير  م:عقی میگرددپیاا

 موضوع قرارداد  -1ماده 

 هاوجان کلیق اقیامات مربیط بق بزتق ب:ین    يیی کارفرما و دو دعتگاه تزاق کش عالم و میرد تأ مین  تأ   میضیع قرارداد ن ارت اعت ار 

پیشش یايی در محل ن یر تزاق و قراردادم پالت هان آجر شامل تزاق کشی پالت هاراه با قراردادم و شی مقبزتق ب:ین  – 1

وايلیوی و شیري:ك کردم پالت با مشعل دعتی اعت بزتق بق شرايط ماكن اعت بزتق ب:ین بعضی پالت هان آجر با پیشش  

 مقیايی و و شی فلزن و تزاق کشی اوجان شید .  

 . بزتق ب:ین پالت هان میاد ويژه با دعتگاه اعترچ   – 2

 و شیري:گ دعتی   پالت هان متصل شیه رير جرن ، تزاق کشی   قرار دادم بزتق ب:ین جرن هان يكپارچق عقف کیره قی  شامل    –  3

و .... به عهده پیمانکار  شارژ کپسول گاز مین ملزومات بسته بندی شامل :تسمه ، پلاستیک ، فیلم استرج ، نبشی مقوایی ـ تأ 4

 می باشد. 

 شرايط نایمی پیاام می باشی . 29ار  جم قرارداد میضیع ماده  %25ه کارفرما مخیر بق کاهش يا افزايش بق میزام  1ت صره 

می   %25م قرارداد بق میزام  کار جیيی بق پیااوكار ار محل اختیار در افزايش يا کاهش  ج  %10ارفرما مخیر بق ابلاغ که   2ت صره 

 باشی.

 مدت قرارداد    -2ماده 

  می اشی .شازی  يكزال بق میت  30/08/1405 لغايت 01/09/1404 تاريخاين قرارداد ار ا  2.1

 باشی .  میت م:یرج در قرارداد می %25حیرت درخیاعت کارفرما میت قرارداد قابل افزايش تا عقف  ا در  2.2

   مبلغ قرارداد – 3ماده 
 پیااوكار پس ار بررعی تاامی شرايط قرارداد م لغ میرد وظر را انلان می واايی.

  محل ن یر تزاق   تزاق کشی پالت هاراه با قراردادم و شی مقیايی در  هر نید پالت هان آجر شامل ه بزتق ب:ین    بق ارا   -  1.3

بار کردم  محكم  بران  چیبی  تختق  ار  قراردادم    اعتفاده  م لغ و  دعتی  مشعل  با  پالت  کردم  شیري:ك  و  وايلیوی     پیشش 

 ريال بق پیااوكار پرداخت میگردد .  ...............................

و تزاق اعتفاده شید  و شی فلزن  بزت و  ،  پیشش مقیايی    اربزتق ب:ین بعضی پالت هان آجر  در  ماكن اعت    ی در شرايط

   .    ریرداوجان بق حیرت دعتی کشی 
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 بق پیااوكار پرداخت میگردد   ريال ......................... م لغ بزتق ب:ین هر نید پالت هان میاد ويژه با دعتگاه اعترچ ارا   ق ب – 2.3

پالت هان متصل شیه رير جرن ، تزاق کشی و   مداد را  بزتق ب:ین جرن هان يكپارچق عقف کیره قی  شامل قرارق اب – 3.3

 يال بق پیااوكار پرداخت میگردد .  ر ........................   شیري:ك دعتی م لغ 

 نحوه پرداخت   – 4ماده 

، پیمانکار  –  1.4 باشد  ارائه صورت وضعیت کارکرد حداکثر تا تاریخ  دهم هر ماه به دستگاه نظارت مربوطه می  به    موظف 

مدیر دستگاه  و بررسی ظرف حداکثر ظرف یک هفته توسط  صورت وضعیت پیمانکار به صورت ماهیانه تنظیم و پس از تأیید  

 ررسی و اعلام نظر و ارجاع به امور مالی جهت پرداخت می باشد . ب) نظارت مربوطه 

تأيیی   –  2.4 بق  کق  پیااوكار  کارررام  ق ل  ماه  بیاق  و  مزايا  و  پرداخت  قیق  لیزت  ارائق  ماهیاوق  با حیرت وضعیت  هاراه 

 عارمام تأمین اجتاانی رعییه باشی ضرورن اعت . 

.   % 5ار هر حیر وضعیت  –  3.4 شید  می  کزر  کارفرما  تیعط  بیاق  عپرده  ن:یام  آخر    بق  قزط  و  بیاق  عپرده  ق  پرداخت 

 قاویم تأمین اجتاانی خیاهی بید .  38قرارداد م:یط بق رنايت ماده 

 كسور  - 5ماده 

 کلیق کزیر قاویوی مشایل اين قرارداد بع(یه پیااوكار می باشی .    - 5.1

ار م لغ حیرت وضعیت ماهیاوق پیااوكار را در هر پرداخت بق ن:یام  زن اوجان کار کزر می واايی اين    %10کارفرما    -  5.2

 ياایی میيريت او ارها قابل پرداخت می باشی .  ار بق درخااااایاعت پیااوكار و تأم الغ در دوره هان عق ماه يك ب

 دستگاه نظارت  – 6ماده 
او ارها و امیر   بروامق ريزن و  قزات وظارت بخشی اعت کق نالكرد کای و کیفی پیااوكار را ک:ترل می ک:ی ، لذا امیر  -  6.1

 ک:ترل کیفی بع:یام دعتگاه وظارت نال می واايی . 

 دعتگاه وظارت بر نالكرد ريزت محیطی پیااوكار وا ی ايا:ی وب(یاشت  رفق ان شرکت معرفی میگردد . - 6.2

 پيمانكار  عمومی تعهدات – 7ماده 

پیااوكار اقرار دارد کق بق قیاوین کار و تأمین اجتاانی آراهی داشتق متع(ی بق رنايت آم در خصیص تأمین ویرو ماده   –  7.1

يك قرارداد می اشی . و هاچ:ین مزئیلیت ايا:ی و  فاظت کامل آوام را بع(یه خیاهی داشت و در حیرت نین رنايت قیاوین  

فیق الذکر وبرور حیمات مالی و جاوی شخصاً مزئیل و پاعخگی خیاهی بید . ضا:اً کلیق شكايات ا تاالی در رابطق با اداره  

 کار و امیر اجتاانی ار طرف کارررام بع(یه پیااوكار بیده و کارفرما هیچگیوق مزئیلیتی را ن(یه دار وای باشی . 

پیااوكار با امضا  اين قرارداد اقرار و انلان می واايی کق با هیچگیوق ما:ینیتی ج(ت امضا  اين قرارداد میاجق وای اشی   –  7.2

قاویم کار و ت صره هان آم آراه و خید را میظف    13و هاچ:ین ار کلیق قیاوین و مقررات کار و تأمین اجتاانی خصیحاً ماده  

 و ملزن بق رنايت کلیق آو(ا می داوی و متع(ی میگردد مقررات مربیطق را در میرد خید و ابیاب جاعی خید رنايت واايی .  

پیااوكار متع(ی میگردد پرع:ل معرفی بق کار را ق ل ار شروع بق کار وز ت بق رنايت قیاوین جاريق شرکت ، رنايت    –  7.3

 احیل ايا:ی وب(یاشت و غیره تیجیق واايی . 
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پیااوكار متع(ی میگردد چ:اوچق پرع:ل ابیاب جاعی او م:فرداً يا مشترکاً در يكی ار محاکم قضايی بق هر دلیلی شكايت    –  7.4

وااي:ی چق اين شكايت ارت اط با محیط کارن داشتق باشی يا ویاشتق باشی . پیااوكار شخصاً در مقابل اين شكايت مزئیل می اشی  

 و کارفرما هیچگیوق مزئیلیت را در اين رمی:ق پذيرا وای باشی . 

هیچگیوق   –  7.5 کارفرما  و  باشی  می  پیااوكار  متیجق  کیفرن  و  میوی  ار  انم  هان  قیقی  مزئیلیت  تاان  اي:كق  بق  تیجق  با 

مزئیلیتی در اين رمی:ق ویارد ارر ا یاواً ا ین ار پرع:ل پیااوكار در  ین اوجان کار يا خارج ار رمام قرارداد شكايتی واايی و  

ارر در اين شكايت پیااوكار و يا کارفرما بق ت:اعب مقصر ش:اختق شیوی با تیجق بق تیافقات بعال آمیه تاان مزئیلیت ايجاد 

 شیه بع(یه پیااوكار می باشی. 

/ت  38326قرارداد ریاهی حلا یت اوجان کار مصیبق شااره     یاکثر عق ماه ار ابتیان  پیااوكار متع(ی میگردد ظرف    –  7.6

وهاچ:ین ریاهی حلا یت ايا:ی را ار اداره تعاوم کار و رفاه امیر اجتاانی اعتام ت(یق و بق شرکت     5/9/81میرخ    37506

در صورتی که به دلیل نداشتن گواهی ایمنی و صلاحیت انجام کار پیمانکار ، جرائمی تحت هر عنوان )دیه ،   ارائق واايی .

ارش ، از کار افتادگی و ...( علیه کارفرما وضع شود کارفرما می تواند کلیه مبالغ پرداختی ناشی از این موضوع را از 

در حیرت نین تحیيل ریاهی هان مذکیر مطابق با  محل مطالبات و تضامین پیمانکار کسر و به نفع خود وصول نماید .

 جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد . جیول جرائم پییعت قرارداد 

کارفرما هیچگیوق مزئیلیتی در مقابل  یادث ايجاد شیه تیعط پیااوكار ویارد. ا یاواً ارر  ادثق ان بران پرع:ل پیااوكار    -7.7

 ايجاد رردد کق ارت اطی با کارفرما ویاشتق باشی کارفرما م را ار هرریوق مزئیلیت و تع(ی  قیقی می اشی . 

قاویوی کاررر بق انت ار قرارداد کار بع(یه پیااوكار می اشی و کارفرما هیچگیوق مزئیلیت وتع(ین   مطال اتپرداخت کلیق    –  7.8

در اين ارت اط را ویارد و در حیرت ايجاد اختلاف بین پیااوكار و افراد کق ج(ت اوجان میضیع اين قرارداد ار طرف پیااوكار  

بق کارراارده می شیوی . مزئیلیت هان  قیق میوی و مالی آم بع(یه پیااوكار بیده و کارفرما هیچگیوق مزئیلیت و تع(ین در 

   اين ارت اط ویارد .

پیااوكار متع(ی میگردد در شروع قرارداد لیزت کاملی ار کارک:ام خید را در اختیار کارفرما قرار دهی تا حلا یت اوجان    –  7.9

کار آوام در شرکت بررعی رردد .مزلااً بق غیر ار افراد فیق شخص ديگرن  ق ورود بق شرکت را وخیاهی داشت کارفرما  

میتیاوی در حیرت ویار بق بررعی مجید حلا یت کارررام پیااوكار اقیان و در حیرت لزون درخیاعت جايگزي:ی کارررام  

 فیق را ب:اايی . 

 پیااوكار  ق اوتقال تاان يا قزاتی ار میضیع قرارداد را تحت هیچ شرايطی بق شخص يا اشخاص ديگر ویارد .   - 7.10

پیااوكار متع(ی میگردد ظرف میت يك ماه بروامق هان آمیرشی ايا:ی ج(ت پرع:ل خید را و هاچ:ین ریاهی هان   –  7.11

ارائق واايی.   کافرما  بق  ار مراجع ذن حلاح اخذ ک:ی و  پییعت قرارداد ايا:ی را  با جیول جرائم  اين حیرت مطابق  در غیر 

 جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد .

پیااوكار متع(ی میگردد کلیق پرع:ل معرفی خید را در طیل قرارداد ودر تاريخ میرد وظر وا ی ايا:ی وب(یاشت تحت    –  7.12

  . واايی  ارائق  بق کارفرما  کت ی آم را  ادوارن قرارداده و رزارش  پییعت  معاي:ات  با جیول جرائم  اين حیرت مطابق  در غیر 

 قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد . 
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کارت ورود و خروج پیااوكار و کاررراوش تیعط امیر ادارن   دايره حیور کارتد حادر و تحیيل وااي:یه پیااوكار    –  7.13

 میشید پیااوكار متع(ی میگردد در پايام کار هر وفر،کارت ها را مزترد واايی .  

پیااوكار وای تیاوی ویرويی ج(ت اوجان کار معرفی واايی کق م:ع قاویوی داشتق باشی و يا ار وظر علامت جزااوی دچار   – 7.14

 مشكل باش:ی . 

  – قیق    –پیااوكار متع(ی میگردد هاق ماهق لیزت کاملی ار پرداخت هايش بق پرع:ل تحت پیشش شامل ه  بیاق    –  7.15

 پاداش و...د ب(اراه حیرت وضعیت بق امیر مالی شرکت ارائق واايی و امیر مالی مجار بق ک:ترل و بررعی آو(ا می اشی . 

ایمنی بهداشت شغل )بهداشت    –  7.16 با  استاندارد آموزش شغل و آموزشهای مرتبط  کارفرما دوره های آموزشی در زمینه 

برگزاری دوره های  زمان  است  موظف  پیمانکار   . نماید  می  ابلاغ  پیمانکار  به  را  شغل(  ایمنی تخصصی  بهداشت   ، عمومی 

مذکور را ظرف مدت معین شده اعلام و اجرا نماید . در صورتی که پیمانکار از پرسنل کارفرما در این زمینه استفاده نماید ،  

هزینه های آن طبق فرمت شرکت فرآورده های نسوز ایران محاسبه خواهد شد و پیمانکار ملزم به پرداخت کلیه هزینه ها می  

و بصورت    مطابق با جدول جرایم پیوست  باشد . در صورت تاخیر پیمانکار در انجام دوره های مذکور ، کارفرما جریمه ای  

 یک طرفه اعمال می نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعایی را از خود سلب می نماید 

در  پلام  HSEشرکت و هاچ:ین ارائق   HSEEپیااوكار ملزن بق معرفی وااي:یه ايا:ی مطابق با شرايط اداره کار و امیر ا   7.17

ارائق   ار  ار طرف کارفرما  پس  باشی ت:فیذ قرارداد  اوعقاد قرارداد می  اين    .  حیرت می پذيرد    HSE PLANرمام  در غیر 

 حیرت مطابق با جیول جرائم پییعت قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد . 

پیمانکار موظف به رعایت کلیه قوانین و مقررات آیین نامه ها و دستور العمل های حفاظت فنی و بهداشت کار درحدود   7.18

پیشگیرانه   و  منابع لازم  و  امکانات  تامین  به  موظف  پیمانکار  باشد همچنین  می  پیمان  مدت  و در طول  قرارداد  این  موضوع 

 مرتبط با ایمنی در راستای موضوع قرارداد می باشد . 

 ه تعهدات اختصاصی  8ماده 

و یا  24و یا  22لغایت  15شیفت هاي دوم از و  05/16لغایت   7زمان فعالیت پرسنل پیمانکار در شیفت های اول از    –8.1

زمان اعلام شــده بایــد بــا همــاهنگی  بنا به نوع شیفت می باشد که ورود و خروج هر یک از پرسنل پیمانکار زودتر از  30/24

سرپرست قسمت و یا سرپرست شیفت صورت پذیرد . در ایام خاص و ماه مبارک رمضان به طور جداگانــه و خــاص عمــل 

  خواهد شد .

پیمانکار متعهد می شود در طول مدت قرارداد )بنا به اعلام نیاز کارفرما حتی در روزهای تعطیل و شیفت های اضــافی(   –  8.2

و بکــار گمــاردن  ریال  4،483،466طبق نظر کارفرما و با مزد شغل روزانه  نفر( 4)حداقل  نسبت به تأمین تعداد نفر مورد نیاز

 ایشان اقدام نماید که با توجه به شرایط کار به صورت روزکار و یا شیفت طبق نظر کارفرما برنامه ریزی خواهد شد .

 توسط شورای عالی کار، تعدیل به پیمانکار پرداخت نمی گردد. 1405در صورت هرگونه تصمیم گیری بابت حقوق سال 

پیمانکار موظف است یکی از نفرات خود یا نفر مستقل دیگری را با لباس کار مخصوص بعنوان نماینــده تــام الاختیــار  –  8.3

خود جهت اجرای برنامه های مورد نظر کارفرما و هماهنگی با دستگاه نظارت معرفی نموده تا با برنامه ریزی های لازم ضمن 

 د.بدیهی است کلیه هزینه های مربوط در این خصوص به عهده پیمانکار می باشام مناسب آنها نیز نظارت نماید. اقدام بر انج
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مکلف است از جذب افراد سیگاری و دارای سوء پیشینه کیفری و همچنین افــرادی کــه مــورد تاییــد کارفرمــا   پیمانکار  -8.4

نمیباشند یا دارای مشکل فیزیکی یا دارای منع قانونی میباشند خودداری کرده و موظف است که در بدو استخدام گواهی عــدم 

سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد پرسنل  را به کارفرما ارائه دهد هرگونه مسئولیت ناشی از عدم اجرای ایــن بنــد بــه عهــده ی 

در غیر اين حیرت مطابق با جیول جرائم پییعت قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بااق  زاااب   .پیمانکار میباشد

و همچنین هرگونه استخدام نیروی جدید و اخراج نیرو های قــدیمی بــا همــاهنگی و تاییــد کارفرمــا  ايشام م:ظیر می رردد .

 . صورت خواهد گرفت

تشخیص ویع معاي:ات و آرمايشات پرع:ل پیااوكار  و هاچ:ین تاريخ اوجان آم ها با تیجق بق ویع شغل پرعاا:ل تیعااط ـ    8.5

وا ی ايا:ی و ب(یاشت شرکت فرآورده هان وزیر ايرام خیاهی بید و پیااوكار متع(ی اعت پرع:ل خید را تحاات اوجااان اياان 

در غیر اين حیرت مطابق با جیول جرائم پییعت قرارداد جاارائم    معاي:ات قرار دهی و هزي:ق آم را بق پرع:ل پرداخت واايی.

 مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد .

پیمانکار موظف است حسب لزوم ودرخواست کارفرما نسبت به آموزش کارگران خــود طبــق نیازهــای شــغل آنهــا ) از   -8.6

در غیر اين حیرت مطااابق بااا جاایول جاارائم پییعاات  طریق برپایی کلاس ودعوت از کارشناس مربوطه و ... ( اقدام نماید .

 قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد .

همکاری نماید تمام هزینه های صــرف  قرارداد اگر کارفرما بر حسب ضوابط همکاری با پیمانکار جهت انجام موضوع  –  8.7

 .شده را از آخرین صورت وضعیت ارسالی پیمانکار کسر می نماید

پیمانکار مکلف است جهت انجام موضوع قرارداد تعداد دو عدد تسمه کش تامین نماید که کلیه هزینه های مربــوط بــه ـ    8.8

و سایر هزینه های مربوط به دستگاههای مذکور به عهده   مین کپسول گاز و شارژ آنو هزینه های مربوط به تأ  تعمیر نگهداری

 پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهد و مسئولیتی در خصوص دستگاه تامین شده توسط پیمانکار ندارد .

کارفرما هیچگونه مسئولیتی در مقابل پیمانکار ندارد .احیاناً اگر حادثه ای برای پرسنل پیمانکار ایجاد گردد کارفرما مبرا از   -8.9

 هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقی میباشد .

پیمانکار موظف به تکمیل گزارشات مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد همچنین پیمانکار متعهــد اســت هزینــه   –  8.10

یید دستگاه نظارت تنظیم و به همراه مستندات مورد تاییــد ت مورد تأهای انجام موضوع قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیم

 کارفرما  در پایان هر ماه به دستگاه نظارت ارائه دهد .

پیمانکار موظف به انجام مقتضی نظافت محوطه های کاری مربوطه و نیز تجهیرات مورد استفاده در پایان هر شیفت و   – 8.11

در غیر اين حیرت مطابق با جیول جرائم پییعت قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق   هر تغییر برنامه می باشد . 

  زاب ايشام م:ظیر می رردد . 

 : تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل 
مکلف است پرسنل ابواب جمعی خود را تحت پوشش بیمه مسئولیت مــدنی )مســئولیت کارفرمــا در مقابــل  پیمانکار –  8.12

 کارکنان ( قرار دهد .

مکلف است پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت به رعایت قوانین جاریــه شــرکت ، رعایــت   پیمانکار  –  8.13

 اصول ایمنی وبهداشت و غیره توجیه نماید .
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پیااوكار میظف اعت کلیق وعائل و لیارن  فاظت فردن ار ق یل کفش ايا:ی ، ل ا  کار متحی الشااكل و م:اعااب بااا   –  8.14

 یلق ،  نی:ك  فاظتی، ش کار ، کلاه ايا:ی كمحیط کار و فصیل عال  دو بار در عالد، ماعك ده:ی ، ریشی  فاظتی ، دعت

وديگر ملزومات میرد ویار پرع:ل را ط ق معیارهان میرد وظر شرکت فرآورده هان وزیر تأمین و پااس ار    يك مرت ق در عالد

تأيیی وااي:یه کارفرما در اختیار آو(ا قرارداده و ايشام را ملزن بق اعتفاده در طیل میت کار خید واايی .هاچ:ین پیااوكار متع(ی 

در غیر اين حیرت مطابق با  اعت لیزت وعايل  فاظت فردن را و(ايتاً تا پ:جم هر ماه بق وا ی ايا:ی ب(یاشت تحیيل دهی .

 جیول جرائم پییعت قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد .

ريااال ماهیاوااق  بع:اایام  10،000،000مكلف اعت در طیل میت قرارداد با هااه:گی و تأيیی کارفرمااا م لااغ  پیااوكار    –  8.15

 پاداش ب(ره ورن بق ارا  هر پرع:ل خید با شرايط میرد وظر کارفرما پرداخت و لیزت پرداختی را بق کارفرما ارائق واايی

و بــه صــورت مــنظم ماه بعــد از کــارکرد  دهمتا  پنجماز و مزایای متعلقه پرسنل خود را یمانکار موظف است حقوق پ  -8.16

ماه حقوق را داشته  3)توانایی پرداخت حداقل  ماهانه پرداخت نموده و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف کارفرما ننماید

فــیش حقــوقی نباید بر مبنای تعداد بسته بندی باشــد وپیمانکــار بایســتی   همچنین حقوق ماهیانه پرداختی به پرسنل  و  باشد (

یــک طرفــه  هر یک روز تأخیر در پرداخت حقوق پرسنل ، کارفرمــا بــه صــورت  به ازاء  .مربوطه را به پرسنل خود ارائه دهد  

جریمه ای معادل جمع حقوق یک روز پرسنلی که پرداخت حقوقشان به تأخیر افتاده از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد 

 کرد .

 1404پیااوكار متع(ی اعت نلاوه بر پرداخت مزد شغل روراوق ، بر اعا  بخش:امق شیران نالی کار کق در پايام عال ا    8.17

کاررراوی کق داران يك عال عابقق کار شیه يا يك عال ار دريافت آخرين پايق ع:یاتی آوام رذشتق باشی   انم ار کاررراوی کق 

  ق ع:یات يا مزايان پايام کار خید را تزیيق کرده باش:ی يا خیر د پايق ع:یاتی را پرداخت واايی .

پیااوكار میظف اعت در ابتیان قرارداد طی يك ماه و در طیل میت قرارداد در تاريخ میرد وظر وا ی ايا:ی ب(یاشت  -8.18

معاي:ات دوره ان کارک:ام خید را اوجان داده و وتیجق آورا بق بخش ايا:ی و ب(یاشت  رفق ان ارائق دهی . هاچ:ین پیااوكار  

میظف اعت در حیرت معرفی ویرون جیيی ق ل ار ورود بق کار ، معاي:ات ق ل ار اعتخیان ون را اوجان و وتیجق آورا بران  

در غیر اين حیرت مطابق با جیول جرائم    تصایم ریرن تايیی شروع کارن بق وا ی ايا:ی و ب(یاشت  رفق ان انلان واايی.

 پییعت قرارداد جرائم مربیطق نلیق پیااوكار اناال و بق  زاب ايشام م:ظیر می رردد . 

 : اختیارات کارفرما و نحوه اعمال جرایم 
فردی )موضوع    –  8.19 از وسایل حفاظت  اسفاده  (  8.15بند  در صورت عدم رعایت  قرارداد  اختصاصی  شرایط  توسط   از 

پیمانکار و پرسنل ابواب جمعی ، کارفرما به ازاء هر کدام از وسائل حفاظت فردی که پرسنل استفاه ننموده اند و یا پیمانکار در 

جریمه مربوطه طبق جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان  اختیار آنها قرار نداده باشد 

 منظور میشود .

بار مشاهده    –  8.20 بازاء هر  از تلفن همراه در محل کار را نداشته و  استفاده  پیمانکار حق  با  کارکنان  جرائم مربوطه مطابق 

   جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

یا    –  8.21 یا  خسارت به محصول و  به فعالیت غیر کیفی و  پیمانکار که منجر  در مورد فعالیت های غیر کیفی و نادرست 

 خسارت به تجهیز مورد استفاده گردد ، کارفرما جریمه ای متناسب و به صورت یکطرفه ) بدون حق اعتراض پیمانکار ( از  
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 صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد نمود .  

جرائم مربوطه مطابق بــا جــدول جــرائم در صورت تأخیر در ارائه گزارش معاینات ادواری پرسنل بازاء هر روز تأخیر   -8.22

 پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

جرائم مربوطه مطابق با جــدول جــرائم پیوســت در صورت عدم انجام نظافت مناسب محوطه کاری بسته به وضعیت    -  8.23

 قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

جبران هرگونه خسارت وارده ناشی از عمل و اقدام نادرست کارکنان پیمانکار به اموال و حقوق کارفرمـا بعهـده پیمانکـار   –  8.24

  بوده و کارفرما می تواند به هر نحوی که مقتضی بداند به تشخیص خود غرامت را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید .

در صورت عدم انجام به موقع عملیات بسته بندی به گونه ای که باعث تأخیر در آماده شدن سفارشــات و یــا تجمــع پاالتهــای   –  8.25

 محصول گردد ، بر مینای وضعیت پیش آمده و طبق نظر کارفرما از صورت وضعیت پیمانکار به صورت جریمه کسر میگردد . 

در صورتیکه بنا به تشخیص کمیته برررسی حوادث و یا ایمنی وبهداشت کارفرما، بروز  هرگونه حادثه ای بدلیل سوء    -8.26

جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاســبه و مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی پیمانکار بوده باشد ، 

 علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

مکلف است دستور العمل های عمومی ایمنی وبهداشت و محیط زیست ، دستور العمل های زیست محیطی   پیمانکار  -  8.27

پیمانکاران و دستور العمل های ایمنی خاص دستگاه ها و تجهیزات شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خود را نسبت به آن توجیه 

و موظف به اجرا نماید .در صورت تخلفی از دستور العمل های ذکر شده کلیه مسئولیت های ناشی از آن برعهده پیمانکار بوده 

 از سوی کارفرما اعمال و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد  مطابق با جدول جرایم پیوست   و علاوه بر آن جرایمی

در صورتیکه ملزومات بسته بندی نظیر تسمه ، نبشی ، پلاستیک ، فیلم استرچ و ... بدرستی تحت کنترل پیمانکـار نبـوده و ـ    8.28

پرتی غیر منطقی در این ارتباط وجود داشته باشد کارفرما به صورت یک طرفه و بدون حق اعتراض پیمانکار جریمه ای به تناسـب 

  وضعیت ، از مبلغ یک میلیون ریال تا مبلغ ده میلیون ریال وضع خواهد کرد و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

ـ  در صورت عدم ارائه  هریک از گواهی ها صلاحیت ایمنی پیمانکاران و گواهی صلاحیت انجام کار پیمانکاران  و بــا   8.29

جرائم مربوطه مطــابق بــا جــدول جــرائم  توجه به الزام اداره کار مبنی بر اخذ این مدارک در صورت تاخیر از مدت ذکر شده 

 پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .

در صورت تاخیر در ارائه هر یک از گواهی های عدم اعتیاد ، سوء پیشینه و نتایج معاینــات ادواری  بــه ازای هــر روز   ـ  8.30

 جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و علیه پیمانکار اعمل و به حساب ایشان منظور میشود .تاخیر 

در خصوص حسن انجام کار پیمانکار و در صورت رضایت کامل دستگاه نظارت کارفرما از عملکرد پیمانکار در طول ـ    8.31

مدت قرارداد و پایین بدون توقفات ناشی از کار پیمانکار ، کارفرما به تشخیص و نظر دستگاه نظارت خود در پایان قرارداد تــا 

حداکثر یک درصد از مبلغ قرارداد را به عنوان پاداش به پیمانکار پرداخت خواهد شد . نظر دستگاه نظارت کارفرما ملاک عمل 

جهت پرداخت پاداش یا عدم پرداخت آن خواهد بود و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض در این خصوص را از خود سلب  

 و ساقط می نماید .

شرکت و ارائه نتایج بــه ایــن امــور  HSEپیمانکار ملزم  به پایش و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار طبق نظر امور   ا  8.32

هزینه های ناشی از اجرای این بند جهت شاغلین کمک نظارت )در ماه اول قرارداد و حداقل یک نوبت درقرارداد ( می باشد .
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به عهده پیمانکارمی باشد و در صورت عدم اجرای بند توسط پیمانکار ، صورت وضعیت پیمانکار به حالت تعلیــق درآمــده و 

 جرائم مربوطه مطابق با جدول جرائم پیوست قرارداد محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد . 

چ:اوچق ب:ابر دلايلی  بق جز تعطیلات رعای، تعطیلات ویرور، عیزده فروردين، رورهان تاعااینا و ناشاایراد ار جالااق   -8.33

رور هیچگیوق کارکردن و پرداخت خزارتی بران پیااوكااار   20تعایرات اعاعی، خط تیلیی کارخاوق متیقف رردد، تا  یاکثر  

رور شی در حیرت حلا یيی دعتگاه وظااارت کارفرمااا، وحاایه ن  20م:ظیر وخیاهی شی. چ:اوچق تیقفات خط تیلیی بیشتر ار 

رور، بیين ریوق خیاهاای بااید کااق دعااتگاه وظااارت  20پرداخت هزي:ق هان متحال شیه بر پیااوكار در ايان تعطیلات ماراد بر 

تیعط پیااوكار و عاير شرايط ديگر را بررعی کرد و هزي:ق متحالق را محاع ق کرده و کارفرما فرن هان آوالیز قیات ارائق شیه  

پس ار تأيیی میيريت نامل شرکت فرآورده هان وزیر ايرام، تیعط امیر مالی پرداخت خیاهی شی. پیااوكااار  ااق هاار ریوااق 

 انتراض در خصیص وحیه محاع ق و میزام م لغ پرداختی را ویارد.

وااي:یه کارفرما روراوق تعیادن ....... ج(ت تقزیم ب:ین در اختیار پیااوكار قرار می دهاای کااق در حاایرت ویاشاات وفاار -8.34

ار  3م لغ بزتق ب:ااین مشااروح در ماااده  %20.......... وعايل تقزیم ب:ین کق م:جر بق نین بزتق ب:ین پالت مذکیر شید. معادل 

 حیرت وضعیت پیااوكار کزر می رردد.

 تعهدات كارفرما  – 9ماده 

 کارفرما پس ار وحیل حیرت وضعیت پیااوكار و اوجان بررعی هان لارن وز ت بق پرداخت کارکرد پیااوكار در چ(ار  – 9.1

 چیب ضیابط و مقررات اقیان واايی .  

اختیار پرع:ل پیااوكار قرار دهی کق هزي:ق آم بر ن(یه در    در هر شیفت   کارفرما متع(ی می باشی يك ونیه غذان ررن   –  9.2

 کارفرما می باشی. 

 مزئیلیت ارائق خیمات اورژاوزی و انزان کارررام  ادثق ديیه بق مراکز ب(یاشتی درماوی بع(یه کارفرما می باشی .  – 9.3

کارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص تأمین سرویس ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار ندارد ولی چنانچه پرسنل ایشان در ا    9.4

امور مالی شرکت فرآورده  از سوی  با هزینه اعلام شده  استفاده، مطابق  به  باشند در صورت تمایل  مسیر سرویس قرار داشته 

 های نسوز ایران به ازاء هر نفر از پرسنل پیمانکار که از سرویس ایاب و ذهاب استفاده می کنند، کسر می گردد. 

 کارفرما هیچگونه تعهدی جهت تأمین پارکینگ برای خودروهای پرسنل پیمانکار ندارد. -9.5

 انجام كار حسن تضمين– 10ماده 

ـ در موقع انعقاد قرارداد برای تضمین حسن انجام تعهدات ناشی از قرارداد پیمانکار یک فقره ضمانت نامه بانکی معادل   10.1

 قرارداد به شماره                            به عهده بانک     شعبه                 تسلیم کارفرما نماید .  اولیه  از مبلغ 10%

به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شــود تــا چنانچــه پیمانکــار تعهــدات   ریال  20.000.000.000مبلغـ مقرر شد    10.2

قراردادی خود را به هر دلیل با تاخیر انجام دهد یا از انجام آن سر باززند و یا مرتکب تخلف از انجام تعهد یا تکلیف قــانونی 

شود و یا مرتکب هر قصور و تقصیری شود کارفرما مختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محــل 

مطالبات ، تضامین و یا به هر نحو مقتضی دیگر بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و رسمی صورت خواهــد پــذیرفت بــدیهی 

است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه االتزام باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول 

 خواهد داشت . 



     

 امضاء پیمانکار 10 از 9صفحه 

 

تا پایان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و پیمانکار پــس از انجــام قــرارداد وارائــه کلیــه   10.1تضمین موضوع بندـ    10.3

تسویه حساب ها با ادارات مربوطه و کارگران، و اخذ رضایت نامه از نحوه عملکرد مبنی بر عدم هرگونه ضرر و زیان در طول 

 ارفرما باز پس خواهد گرفت .کرا از  ضمانت نامه بانکیمدت قرارداد با تأیید کارفرما 

 فسخ قرارداد   – 11ماده 

 ا کارفرما مخیر اعت در حیرت وقیع میارد ذيل وز ت بق فزخ قرارداد اقیان واايی .  12.1

 .بران احلاح کردم کارهان اجرايی مییهی اوجان ویهی دعتگاه وظارت کارفرماپیااوكار ، دعتیراتی کق ا   12.1.1

 .   شرکت پیااوكارن م:حل شیدا    12.1.2

 .  پیااوكار براعا  ران قاویوی ورشكزتق انلان شیدا   12.1.3

لات پیااوكار با  كم مرجع قاویوی تیقیف شید و وتیجق اين تیقیف متیقف شیم يا  آدر حیرتیكق ماشین  ا    12.1.4

 .  خیرنالیات اجرايی میضیع پیاام باشی أت

 .  پرداخت وكرده باشی  ب:ی و ماده هفیه شرايط نایمی پیاام  قیق کارررام خید را بیشتر ار يكااهپیااوكار براعا  ا   12.1.5

پیااوكار بران بیعت آوردم قرارداد پیاام بق کارفرما رشیه يا هیيق بیهی و يا ار میضیع اجرايی قرارداد وفعی بران  ا   12.1.6

 .   کارفرما در وظر ررفتق شید و اين میرد اث ات شید

 .   کار نالیات اجرايی را بق شخص پیااوكار ديگرن وارذار ک:ی  ،پیااوكارا   12.1.7

ط ق ماده چ(ل و چ(ار شرايط نایمی پیاام ما:یع شیه باشی، بق غیر ار ب:ی ب براعا   ، پیااوكار ار طرف قاویم ا   12.1.8

 .  ماده چ(ل و هشت شرايط نایمی پیاام نال میشید

ا پیااوكار کلیق خیارات فزخ را ار خید علب و عاقط واید و در حیرت نین رنايت مفاد قرارداد ملزن بق ج رام    11.2

خزارتی می اشی کق کارفرما بق هر وحی مقتضی بیاوی تعیین خیاهی کرد و پیااوكار  ق هر ریوق انتراضی در اين خصیص را  

 ار خید علب می:اايی .   

 حل اختلاف  – 12ماده 
طرفین بق اين وعیلق و ضان نقی خارج لارن تیافق وایدوی کلیق اختلافات ا تاالی راجع بق اين قرارداد، انم ار اختلاف واشی  

بی:ی وشیه و طرفین با هم اختلاف داشتق  ار تع یر و تفزیر و اجران مفاد قرارداد و ویز در هر میردن کق در اين قرارداد پیش

اوتخاب شرکت بالاعرن کارفرما رعییری و  ل  ار طريق    باش:ی، و بق طیر کلی  قیق و آثار و وتايج آم   بق  يك وفر داور 

تا داور رعییری و انلان وظر وایده و مزئلق را  ل و فصل واايی. طرفین بايی اختلافات خید را تحت هر وفصل خیاهی شی  

، و تع(یات اوجان داده    شكل و ن:یام انم ار رذشتق،  ال، و آي:یه، انم ار مالی و غیر مالی، و خزارات وارده ار عین هريك 

قرارداد فی ها، و کلیق  قیق و تكالیف واشی ار  يا ویاده و ارريابی هرریوق تع(یات و بق طیر کلی  قیق و آثار و وتايج آم

بق داور  مابین   ار    مذکیررا  قاویم آيین دادرعی میوی  ل و فصل رردد. رأيی کق پس  با رنايت فصل هفتم  ارجاع ده:ی تا 

الات اع رردد، بران طرفین قطعی، و لارنارجاع کت ی میضیع میرد اختلاف تیعط هر يك ار طرفین بق داور حادر و انلان می

 باشی.  می
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 موارد فورس ماژور  – 13ماده 
 .و قابلیت اجرايی داردقیاوین  اکم بر فیر  ماژورمطابق با قیاوین ومقررات جا(یرن اعلامی ايرام در اين قرارداد وافذ

 نسخ قرارداد   – 14اده م

 ت صره وعق وزخق کق هرکیان  كم وا ی وداران اررش يكزام می اش:ی ت:ظیم وم ادلق ررديیه .  يكماده و   14اين قرارداد در 

 

 پيمانكار :                             فرما :ركا                

 .........................................                                               شركت فرآورده هاي نسوز ايران


