
 

 

 

 

 

 

 ( پیش نویس قرارداد بسته بندی1پیوست شماره )

شت و جدول جرائم   دستورالعمل ایمنی، بهدا

 

 

 

 

 

 

 



 

 پیوست شماره یک 

 پیمانکاربسته بندی    HSEجدول  جرائم عدم رعایت موارد   

 مدت زمان مجاز  میزان جریمه   عنوان جریمه ردیف

 عدم ارائه صلاحیت ایمنی پیمانکار 1

 ریال   30.000.000 ماه چهارم

* 

 ریال   70.000.000 ماه پنجم 

 از ماه پنجم به بعد 

ریال به ازای هر ماه  و   100.000.000

درج در پرونده جهت فسخ قرارداد /  

 منع ورود در سال های بعدی 

2 
/ کارشناس   HSEعدم معرفی نیروی  

 بهداشت حرفه ای فعال توسط پیمانکار 

 ریال   30.000.000 ماه اول 

* 

 ریال   70.000.000 ماه دوم 

 از ماه دوم به بعد 

ریال به ازای هر ماه  و   100.000.000

درج در پرونده جهت فسخ قرارداد /  

 منع ورود در سال های بعدی 

3 

پیمانکار و    HSE PLANعدم ارائه 

سایر موارد مرتبط با آن از قبیل ارزیابی 

ریسک ، کمیته ایمنی ، دستور العمل ها  

 و ........ 

 ریال   30.000.000 ماه دوم 

 روز 30

 ریال   70.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 

ریال به ازای هر ماه  و   100.000.000

درج در پرونده جهت فسخ قرارداد /  

 منع ورود در سال های بعدی 

4 

عدم ارائه آموزش ایمنی نیروهای تحت  

تکلف پیمانکار زیر نظر مرکز تحقیقات و  

تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار)به 

 ازای هر نفر به صورت ماهانه ( 

 ریال به ازای هر نفر 1.000.000 ماه دوم 

 روز  30

 ریال به ازای هر نفر 3.000.000 ماه سوم 

 از ماه چهارم به بعد 

ریال به ازای هر نفر و درج   5.000.000

در پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع  

 ورود در سال های بعدی 

5 
عدم ارائه گزارش حادثه و شبه حادثه در  

   HSEموعد مقرر/ عدم اطلاع به امور 
 ساعت  24 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ  

6 

عدم ارائه  معاینات دوره ای ، بدو  

)به ازای  -استخدام  و گزارش کتبی آن 

 هر نفر به صورت ماهانه ( 

 ریال به ازای هر نفر 3.000.000 ماه اول 

 ریال به ازای هر نفر 5.000.000 ماه دوم  *

ریال به ازای هر نفر و درج  10.000.000 از ماه دوم به بعد 



در پرونده جهت فسخ قرارداد/ منع  

 ورود در سال های بعدی 

7 
عدم ارائه  گزارش پایش و ارزیابی   

 عوامل زیان آور محیط کار 
 روز 90 ریال   100.000.000

8 

عدم تحویل و یا عدم استفاده از لوازم  

حفاظت فردی توسط پرسنل  / تحویل  

وسایل حفاظت فردی نامناسب ،  

نامرغوب و یا  غیر استاندارد که به تایید  

 نرسیده باشد  HSEناظر 

عدم تحویل/ غیر  

 استاندارد

ریال با    1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 هر بار اخطار

* 

 عدم استفاده 
ریال با    1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 هر بار اخطار

9 
استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل 

 پیمانکار 
 * ریال با هر بار اخطار   1.000.000به ازای هر نفر مبلغ 

 * ریال با هر بار اخطار   1.000.000به ازای هر نفر مبلغ  مصرف دخانیات توسط پرسنل پیمانکار 10

11 

/ عدم انجام   5Sعدم رعایت اصول 

نظافت مناسب  محیط کاری و  چیدمان  

 تجهیزات در جای مناسب  

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 ماه اول 

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 ماه دوم 

 از ماه دوم به بعد 
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

 عدم تفکیک ضایعات و زباله ها از مبدا   12

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 ماه اول 

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 ماه دوم 

 از ماه دوم به بعد 
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

13 
گواهی عدم اعتیاد )در صورت تشخیص  

 کارشناسان ایمنی( 
 ریال   5.000.000به ازای هر نفر مبلغ  

روز از زمان   7

 اعلام  

14 

احتیاط های لازم در هنگام برش مقوا و  

رفت آمد بین ستون های آجر  / پرهیز  

از شوخی کردن در هنگام شیرینگ )کار 

 با آتش( /

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

15 
عدم اخذ مجوز های کاری ، انجام  

تعمیرات روی تجهیزات بدون اطلاع  

 ریال به ازای  هر بار اخطار 3.000.000 اولین بار
* 

 ریال به ازای  هر بار اخطار 5.000.000 دومین بار



و  اتخاذ تدابیر پیشگیری    HSEواحد 

کننده از راه اندازی خودبخودی و  

اشتباهی آن ها ، عدم توجه به موارد قید  

 شده و مجوز های صادر شده و ......

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار   10.000.000

 و درج در پرونده  

16 

استفاده از تجهیزات غیر ایمن ،  

تجهیزات برقی ، تابلو های سیار برقی  

 غیر ایمن و....

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

17 
عدم رعایت اصول ارگونومی ، روش های  

 غلط جابجایی بار و ....

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

18 

عدم توجه به هشدار های بازرسین  

ایمنی و اخطار های ارسال شده از  

   HSEمدیریت 

 ریال به ازای  هر بار اخطار 3.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار 5.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار   10.000.000

 و درج در پرونده  

19 

استفاده از وسایل گرمایشی غیر ایمن و  

روشن کردن آتش رو باز در محیط  

 کارگاهی 

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

20 

عدم استفاده از ابزار آلات دستی ،  

مکانیزم ها و ماشین آلات مطابق کاربرد 

 و دستورالعمل آن ها 

 ریال به ازای  هر بار اخطار 1.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار  2.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار  5.000.000

 و درج در پرونده  

 مشاهده اعمال و رفتار نا ایمن  21

 ریال به ازای  هر بار اخطار 3.000.000 اولین بار

* 
 ریال به ازای  هر بار اخطار 5.000.000 دومین بار

 از سومین بار به بعد
ریال به ازای هر با ر اخطار   10.000.000

 و درج در پرونده  

بوده  و مبنای آن میزان  تکمیل موارد و زمان بر بودن برطرف کردن موضوع   HSE* تشخیص میزان جریمه بنا به تشخیص واحد  

 مورد نظر می باشد.  

 * محاسبه جرایم به صورت ماهانه بوده و هر ماهه موارد فوق بررسی شده و  جرایم اعمال می گردد. 

و مطابق با استاندارد های مد نظر این واحد و توزیع آن به   HSE* خرید وسایل حفاظت فردی می بایست پس از تایید واحد 



 صورت پذیرد  .  HSEپرسنل نیز تحت نظر و تایید کارشناسان واحد  

 

 HSEدستورالعمل مربوط به الزامات ایمنی و بهداشتی و محیط زیستی همراه با جدول مربوط به جرائم  

پیمانکار متعهد به رعایت و اجرای کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خواهد بود و 

به کار بردن ابزار و لوازم مربوطه معیوب هرگز رافع مسئولیتی که وی در قبال عملکرد نیروهااای خااود و 

بروز هرگونه حادثه ناشی از سهل انگاری ، نداشتن دانش انجام کار و غیره ، دارد نخواهد بود. در صااورت 

بروز هرگونه حادثه اعم از حقوقی و کیفری ، مسئولیت آن متوجه وی بوده و پیمانکار پاسااخگو و تااامین 

کننده خسارات وارده بر اساس نظریه کارشناسان کارفرما و دیگر مسئولین از ادارات ذیربط بوده و نظاار 

کارشناسان کارفرما برای پیمانکار لازم الاجرا می باشد و چنانچه بر حسب قانون یا حکم مراجااع قااانونی 

کارفرما مکلف به پرداخت خسارت یا دیه گردید حق مراجعه به پیمانکار را جهت وصول وجه پرداختی در 

 همه حالات دارا خواهد بود.

پیمانکار موظف به ارائه  صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اداره تعاون ، کار و رفاه امور اجتماعی  منطباق باا موضاوع  -1

کارفرما تایید شده باشد ، همزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشد . عادم   HSEقرارداد، که توسط واحد 

ارائه یا تمدید صلاحیت ایمنی پیمانکاران حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه ای غیار 

 خواهد شد HSEقابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

 HSEمرتبط با ، یا کارشناسی   HSEکه دارای مدرک کارشناسی HSEخود در امور  پیمانکار موظف است نمایندگان -2

پس از تایید وی کارفرما معرفی نماید و  HSEرا در ابتدای قرارداد به واحد   ،می باشدو کارشناس بهداشت حرفه ای 

دریافات و برای وی ایست مجوز های لازم وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی را توسط دستگاه نظارت، پیمانکارمیب

کارفرما انجام وظیفه مای نمایاد و برناماه   HSEکارفرما تقدیم نماید . نامبرده تحت نظارت مدیریت  HSEبه واحد  

لوازم حفاظت فردی به پرسنل پیمانکار و همچنین سایر  و تحول ریزی لازم برای آموزش کارکنان پیمانکار ، تحویل

 مربوط به پیمانکار به عهده ایشان می باشد.  HSE، امور ایمنی

باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جادول جارائم در ابتدای قرارداد  مورد تایید    HSEعدم معرفی نیروی  

HSE .خواهد شد 

کارفرما تایید شاده باشاد،    HSEمنطبق با موضوع قرارداد ،که توسط واحد  HSE PLANپیمانکار موظف به ارائه   -3

حداکثر ظرف مدت یاک مااه  HSE PLANهمزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشد . عدم ارائه یا اصلاح 

خواهد شد. به طباع لازم باه  HSEپس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

بیان است که مسئولیت تمامی مراحل شناسایی خطر و ارزیابی ریسک ، برگزاری جلسات کمیته ایمنی و بهداشت 

پیمانکار ، نگارش و ابلاغ دستورالعمل های کار با تجهیزات به پرسنل   و  HSEکار به صورت ماهیانه  توسط نماینده 

 ....  منطبق با قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.

پیمانکار متعهد است پرسنل خود را در دوره آموزشی ایمنی نیروهای تحات تکلاف پیمانکاار )زیار نظار مرکاز  -4

کارفرماا  HSEتحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار ( شرکت داده و گواهی مربوطاه را تحویال واحاد 

دهد.لازم به ذکر است ورود هرنیروی جدید به شرکت منوط به گذراندن این دوره و ارائه گواهی مربوطه می باشد. . 

 خواهد شد. HSEعدم ارائه آموزش ها باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 



ساعت فرم مربوط به گزارش   24پیمانکار متعهد می گردد که در صورت ایجاد حادثه برای پرسنل خود ظرف مدت   -5

حادثه را تکمیل و علاوه بر تحویل فرم گزارش حادثه به بیمه تامین اجتماعی ، یک نسخه یا کپی فارم را تحویال 

خواهاد  HSEدهد. عدم ارائه گزارش حادثه باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جارائم    HSEواحد  

 شد.

پیمانکار موظف است انجام معاینات شغلی را  توسط مرکز طب کار مورد اعتماد کارفرما و مطابق برناماه زمانبادی  -6

سالیانه انجام دهد .  نوع آزمایشات و معاینات شغلی دوره ای با توجه به نوع عوامل زیان آور موجود در محیط کار 

انجام می پذیرد. لازم به ذکر است ورود هرنیروی جدید به شرکت منوط به انجام معاینات بدو اساتخدام  و ارائاه 

می باشد.  عدم ارائه آزمایشات دوره ای و بدو استخدام  باعث جریماه ای غیار قابال   HSEنتیجه معاینه به واحد 

 خواهد شد. HSEبرگشت مطابق با جدول جرائم 

موظف است تمهیدات لازم در خصوص  احتمال تماس کارکنان با عوامل زیان آور در محیط کار را به عمل پیمانکار   -7

ور بهداشتی و ایمنی طرح ، پروژه و تجهیزات  اقدامات لازم را به عمال آورد ، همچنین برای کنترل عوامل زیان آ

 HSEبه انجام پایش و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار به هزینه خود و ارائه نتایج به امور  آورد. همچنین موظف  

جهت مشاغل تحت نظارت حداقل یک نوبت در طول قرارداد می باشد.  عدم انجام پایش و ارزیابی عوامل زیان آور 

 خواهد شد HSEمحیط کار باعث جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار موظف است نسبت به تهیه  و تامین به موقع وسایل ایمنی عمومی از قبیل ماسک ، گوشی ، کفش ، لباس  -8

کار ، کلاه ، دستکش ، کمربند ایمنی ،عینک و غیره با هزینه خود اقدام نماید. لازم به ذکر است پیمانکار ملزم باه 

در صورت عادم اساتفاده از اخذ تاییدیه وسایل ایمنی عموم فوق الذکر از کارفرما  قبل از شروع به کار می باشد. 

لوازم حفاظت فردی و یا عدم تحویل لوازم حفاظت فردی توسط پیمانکار و پرسنل ابواب جمعی ، کارفرما به ازاء هر 

کدام از وسائل حفاظت فردی که پرسنل استفاه ننموده اند و یا پیمانکار در اختیار آنها قرار نداده باشد با توجه باه 

به حساب پیمانکار منظاور  HSEوسیله حفاظتی استفاده نشده جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

 خواهد کرد. 

استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار ممنوع می باشد و در صورت مشاهده جریمه ای غیر قابل برگشات  -9

به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  و در صورت تکرار پیمانکار موظف به اخراج فرد   HSEمطابق با جدول جرائم  

 خاطی از کار می باشد .

پیمانکار موظف است از جذب افراد سیگاری خودداری نماید و در صورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل  -10

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. HSEپیمانکار  جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار متعهد میگردد نظافت و بهداشت فردی کارکنان ، نظافت و بهداشت محایط کااری ، ساالن هاای ماورد   -11

کارفرما و آیین ناماه هاای وزارت بهداشات   HSEاستفاده  ، تجهیزات مورد استفاده و... را مطابق تعریف نماینده  

انجام داده بطوریکه نظافت و رعایت موارد بهداشتی مورد تأیید ناظر و کارفرمای شرکت  باشد. بادیهی اسات در 

صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوست که جزء لاینفک این قرارداد می باشدجریمه ای توسط کارفرماا 

 تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

کارفرماا و دساتورالعمل  HSEپیمانکار متعهد که تفکیک زباله ها و ضایعات را  از مبدا و مطابق با تعریف نمایناده  -12

انجام داده بطوریکه تفکیک ضایعات  مورد تأیید ناظر و کارفرمای شرکت  باشد. بدیهی است در صاورت    5Sهای  

عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوست که جزء لاینفک این قرارداد می باشدجریمه ای توسط کارفرما تعیین و 

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

ارائه مدارک مورد نیاز کارفرما از قبیل گواهی آموزش بهداشت صنوف ، کارت بهداشت ، کارت سالامت ، مادارک   -13

آموزشی ، گواهی نامه های رانندگی ، معاینه فنی ، کارت هوشمند و ......  برای کلیه کارکنان و کارکنانی که در حین 



کار معرفی می نماید ظرف یک ماه از ابتدای شروع کار الزامی است و در صورت عدم ارائه گواهی های  مذکور برای 

هریک از کارکنان بازاء هر روز تأخیر برای هر نفر جریمه ای مطابق با جدول جرائم پیمانکاران در نظر گرفته خواهد 

 شد که از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد

، آزمایش عدم اعتیاد پرسنل خود را   HSEپیمانکار موظف است در صورت نیاز و بنا به تشخیص کارشناسان واحد   -14

نماید. در غیر این صورت  جریمه ای غیر قابل برگشت مطابق با   HSEروز از زمان اعلام تحویل واحد    7ظرف مدت  

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. HSEجدول جرائم 

کارفرما را در مدت زماان خواساته    HSEپیمانکار متعهد می گردد کلیه مدارک ، موارد و الزامات مورد نیاز واحد   -15

نماید که در صورت عدم انجام آن جریماه ای  HSEشده از وی مطابق با صورت جلسه امضا شده تحویل این واحد 

 مطابق با جدول جرائم پیمانکاران از صورت وضعیت آن کسر خواهد شد.

آن در خصوص رعایت ضوابط بهداشت و حفاظت کار مورد   156تمامی مقررات قانون کار بویژه فصل چهارم و ماده   -16

 تاکید است و پیمانکار ملزم به اجرا آن است.

 پیمانکار موظف به پیروی از آیین نامه های حفاظت و بهداشت کار مصوب وزارت بهداشت  و وزارت کار است. -17

پیمانکار موظف به رعایت و اجرای کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دساتگاه هاا و پرسانل خاود مطاابق باا  -18

دستورالعمل های کارخانه خواهد بود و هرگونه مسئولیتی در این مورد متوجه پیمانکار می باشد . ضمنا با توجه به 

احتمال بروز حوادث فردی در کارگاه )محیط کار( پیمانکار موظف است بمنظور توجیه پرسنل خاود کالاس هاای 

 آموزش خارج از برنامه به هزینه خود پیش بینی و اجرا نماید. 

از طرف پیمانکار   ISO 9001و آموزش   OHSAS 18001 و   ISO14000رعایت دستور العمل های زیست محیطی  -19

 الزامی است و مسئولیت حسن اجرای آن به عهده دستگاه نظارت پیمان می باشد. 

 


