
    (قرارداد پیمانکاري سرویس هاي ایاب ذهاب) 

فی ما بین شررررفر فردهردا  اس ز ررران ايرام  عررر امی ماین بی زقايان ی دقايام ا امیرايراز ارمکارفی بی فن م ی   اين قرارداد

بری مااام   0054635160بری مااام مرنيرمرامرن ه زراير  رئی   یررر مرنيرا ه درن ارابر ازکرررارس  بری فرن م ی   5419134179

ه شارررررررراعی م ی    4113-1859-8134فن اقتکررررررررادس ،16503مضا  یرر منيرا صاحکام امضاء مجان ، بی شقارا ثکر  

فی   031رر 52543740شقارا ت فن   8484143791مکارفی فررررن ت تی    –اادا اصف ررررام    52ه زشازی فی امتر    10100592890

عی م ی                    بی شقارا ثکر                ه شاا                    انيرر  ـررررر    ه شرررفر  شازنايررن ترر  فارفرمررا زامیررررنا میان 

ی                     ه فن اقتکرررادس                    بی زقايان ی                   بی زشرررازی                                                 فن ت رررت 

   اد ان ـر  ديگر ماعقن می  ردده شقارا تقاس                   ه شقارا ت فن          فی ماکعن تیقازکار زامینا می شا

  : قرارداد موضوع(  1ماده 

بی    شرنا  تعیین  عریر  خط ه  م ریر ـکق  ، خادرهس عراارس هم  ، باس  میای  با خادره  اس  فارفاام  رفر ه دمن  مکارت اعرر  عررهي 

 عرهي  د ی بی ترعان شرفر فردهردا  اس ز ان ايرام   خنمات امار ازجای برگن ه 24   1تیاعر شقارا 

خادرهس عرراارس براس م رریر ه در منت معین ، تیقازکار م هی بی  تأمیندر صررارت درخااعررر فارفرما ا ر  :  1تبصره  

% در 25دم بادا ه  هياری دم مارابق برا تعرفری ه برا تاافق ـرفین ه در قرایر  اختیرار فرارفرمرا در افهايب يرا فرا ب بری میهام    ترأمین

 های تیقازکار ماابق با عاير شايط قرارداد ترداخر می  ردد   

بی محن عراير شررفر فردهردا  اس ز ران ايرام هاقر در شر رع صراعتی م ی    رهنفار  م ریر د اقام-عررهي  شریفر : 2تبصره   

   دباد اقکها می باشن .

قرارداد  2ف یی ماارد ايقای ب ناشرر ه محیط ني رر ه انهج ارائم مرباـی بی شررن مانرر در تیاعرر شرقارا   : 2پیوسر   

   لاياف  اين قرارداد می باشن . ءلانی الاارا براس ـرفین ه اه

  : قانونی کسورات کلیه کسر از  پس پرداخت   نحوه  (2ماده 

:  گیرد می صورت زیر شرح به مرحله، 12 در ) سرپرست واحد خدمات (  نظارت کارفرما دستگاه تأیید براساس ـ پرداخت 1,2
 

ــ پرداخت  1,1,2 ا   ارائه از  پس ها  ــ ورتساـ رکت  توسـ   صـ   ناظرتأیید از  پس رانندگان  کلیه پرداختی ارائه مدارك  و  قرارداد  طرف  شـ

تناد به ددو  یی  ماده   قرارداد اس  و  ادتماعی  تأمین  قانون 38  رعایت ماده با  و  4,2و با اسـ ورت براسـ ییت  صـ ده  تأیید وضـ ایر و  شـ   سـ

ــ  پیمـاناـار به کارفرما در وده پیمـاناـار پرداخت  .بود خواهد قانونی موارد ــورت ارائه مدارك تزس توسـ مالیـات بر ارز  افووده در صـ

  مالی  توان  ماه 3 حداق   کارفرما توسـ   ماهیانه  وضـییت صـورت پرداخت  عدس درصـورت اسـت موظف  پیماناارخواهد شـد    

  براسـاس خدمت  ارائه  به   ناـتت مدت این در را داشـته و نندگان موضـو  قراردادارخدمت و پرداخت دسـتمود    ارائه  دهت  تزس

 .نماید  اقداس  قرارداد مفاد

ر  ادتماعی  تأمین قانون  38  ماده بابت  %5  پیماناار به پرداختی  هر از  ـــ ـ  2,2 ا  در  و کاـ ررده  حاـ ود،  می نگهداري   کارفرما  نود  سـ  شـ

 به  الساقی  اصـححات  و  38  ماده  رعایت  با و  پیماناار  توسـ   ادتماعی  تأمین  سـازمان از  مفاصـاحاـا   ارائه از  پس یکرشـده متلغ اسـترداد

 بود خواهد ممان آن
. 

 .باشد  می کارفرما به ارائه و ادتماعی تأمین ازسازمان مفاصاحاا  اخذ به منوط صورتساا  آخرین پرداخت  ـ 3,2

    هوینه صورت وضییت رانندگان در متلغ قرارداد لساظ شده و تاوس  پیماناار به رانندگان پرداخت خواهد شد :   1تبصره  

 % قاب  کاهش و افوایش می باشد    25حجم عملیات موضو  قرارداد صرفاً از طرف کارفرما تا سقف :   2تبصره



 : کلیه کاورات قانونی مشمو  قرارداد به عهده پیماناار می باشد     3تتصره 

  است و امضاء پیماناار رسیده ؤیتمی باشد و به ر 1لیات کام  ایاتگاه ها و تیداد پرسن  استفاده کننده به پیوست  : 4تبصره  

د  متلغ موضـو  ماده    4,2 اس ددو  یی  و براي هر ماـیر مداب  ددو  یی  می باشـ قرارداد وف     1,2ـــــ پرداخت متلغ قرارداد بر اسـ

تگاه نظارت کارفرما    تأییدددو  یی  پس از   ت واحد خدمات ( دسـ رپرسـ ته و پرداخت خواهد ) سـ رای  قرارداد مساسـ ایر شـ و مداب  سـ

 شد    

      

 

 مدت قرارداد   ( 3ماده 

 می باشد .    01/07/1405لغایت  01/07/1404مدت قرارداد از تاریخ 

 دستگاه نظارت کارفرما   (4ماده 

 را به عنوان دستگاه نظارت بر ادراي قرارداد میرفی می نماید  سرپرست واحد خدمات ـ کارفرما  1,4

   گیرد می صورت ناظر تأیید با قرارداد طرف به  ها پرداخت کلیه  ـ  2,4    
 

 . است ناظر با آنها متتو  کارکنان و شرکت قانونی تیهدات برادراي ـ نظارت 3,4

 مبلغ  به ریال خودرو مسیر ردیف 

    مینی بوس هیوندا  ملک شهر-خانه اصفهان-سرویس )روزکار(مسیر اصفهان 1

   مینی بوس هیوندا سرویس )روزکار و شیفت(مسیر اصفهان 2

   دلیکا سرویس  )روزکار( داخل شهر اصفهان 3

   مینی بوس هیوندا (1سرویس  )روزکار( مسیر بهارستان ) 4

   مینی بوس هیوندا (2سرویس  )روزکار( مسیر بهارستان) 5

   مینی بوس هیوندا ()نصیرآباد،شیخ آباد،سرارود(1مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 6

   مینی بوس هیوندا ()مبارکه،قهنویه،نهچیر(2مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 7

   مینی بوس هیوندا ()نیکبخت،بسیج،جانبازان(3مبارکه خط)-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 8

   بنز وینیچه،درچه،دهنو -سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 9

   مینی بوس هیوندا صفاییه-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 10

   بنز  جوهرستان+اراضی+باغملک-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 11

   مینی بوس هیوندا مجلسی،طالخونچه-سرویس )روزکار و شیفت( مسیر 12

   بنز دیزیچه+اسماعیل ترخان-سرویس)روزکارو شیفت ( مسیر نکوآباد 13

   بنز سرویس)روزکارو شیفت ( زیباشهر )محله خولنجان( 14

   بنز سرویس)روزکارو شیفت ( زیباشهر )محله لنج( 15

   بنز  سرویس)روزکارو شیفت ( )کلیسان،بروزاد،میرآباد،احمد آباد،دستگرد،کوشکیچه( 16

   مینی بوس هیوندا سرویس)روزکارو شیفت ( )مهرگان،پلارت،خوانسارک،دارگان،هراتمه،فخرآباد،آدرگان(  17

   مینی بوس هیوندا سرویس )روزکار و شیفت( مسیر زفره،پیربکران،کرافشان  18

   مینی بوس هیوندا سرویس)روزکارو شیفت ( مسیر دهاقان 19

   به بالا  88مدل یاسمند  سواری پژو سرویس  )روزکار(مسیر خیرآباد،کرکوند 20

   به بالا    88سمند مدل   یا سواری پژو سرویس  )شیفت چهارنوبتی(مسیر خولنجان،قهنویه،طالخونچه 21

   به بالا   88یا سمند مدل  سواری پژو سرویس  )شیفت چهارنوبتی(مسیر مبارکه،صفاییه 22

   به بالا   88یا سمند مدل  سواری پژو (مسیر اصفهان)هشت بهشت( به بهارستانAسرویس  )شیفت سه نوبتی  23



  یا  نموده واگذار ثالثی شخص  به  را قرارداد موضو  پیماناار دهدکه  تشخیص دستگاه نظارت کارفرما که  صورتی ـــ در  4,4

ور  کار  انجاس نسوه  در و  انجاس  از دلیلی هر به   یا و  ورزیده  قصـ رباز  قرارداد موضـ با ابحغ کتتی به کارفرما مراتب را  ،  زند سـ

 اعحس و کارفرما می تواند ضمن ضت  تضامین و مدالتات پیماناار دهت دتران خاارات ناتت به فاخ قرارداد اقداس نماید 

ــرکت   به  کتتـاً تزس هاي همـاهنگی  ایجـاد  و  هماـاري دهـت  خود اتختیـار تاس نمـاینـده عنوان به  را نفر یک کارفرما -  5,4  شـ

 .نمایند  می قرارداد میرفی طرف

  تعهدات کارفرما  5 )ماده 

 قراردهد قرارداد طرف شرکت اختیار در خدمات انجاس دهت را تزس اطحعات شود می کارفرمامتیهد ـ 1,5
. 

 دهد  اطح  قرارداد طرف شرکت به کتتاً ا ر موضو  فاخ از قت  ماه یک حداق  قرارداد، فاخ براي است کارفرما متیهدـ  2,5    

   تعهدات خصوصی پیمانکار (6ماده 

ــمـاره تمـاس                      به عنوان نمـاینـده پیماناار میرفی   -  1,6 ــمـاره ملی                   و شـ آقاي               به شـ

میگردد بدیهی اسـت هماهنگی تزس در هر سـاعت شـتانه روز دهت انجاس هربه بهتر ارائه خدمات سـرویس دهی با نامترده به 

اار حداق دو نوبت صــتو و عصــر هنگاس ورود و خروو ســرویس ها ایا  یها  به  عم  خواهد آمد حضــور نماینده پیمان

د   در ییر این  و  قرارداد می باشـ روري اسـت و نماینده ملوس به دوابگویی و ارائه خدمات مدلو  در زمینه موضـ رکت ضـ شـ

ییتت نماینده پیماناار  ازاي هر مورد  ریا  به   000 000 50ریا  تا  10،000،000صـورت دریمه اي متناسـب با نظر کارفرما از 

  می شود  به حاا  پیماناار منظور

ــانی  نیروي گردد می متیهد پیماناار -  2,6 ــرای ، وادد انا  خدمات  انجاس دهت  کافی میوان به   را تجهیوات و  اماانات  ش

   گیرد کار به   قرارداد موضو 

براي خودرو هاي بنوین    / بنوین براي خودرو هاي گازوئی  سوز   ـــ در صورت افوایش رسمی قیمت سوخت )گازوئی   3,6

ــوز ــرفی متیارف هر  س ــوخت مص ــتت پیمایش هریک از خودرو ها و میوان س ( در طو  مدت قرارداد ، متلغ قرارداد به نا

  خودرو با تواف  کارفرما تیدی  می یابد  

ــانی  نیروي گردد می متیهد پیماناار -  4,6 ــرای ، وادد انا  خدمات  انجاس دهت  کافی میوان به   را تجهیوات و  اماانات  ش

 گیرد کار به   قرارداد موضو 
. 

ــو   خدمات که   گردد  می  پیماناار متیهد -  5,6 ــتگاه  تأیید  به  که  بندي زمان  برنامه  طت  را  قرارداد موض  ا                 کارفرم  نظارت  دس

   دهد  انجاس رساند می) سرپرست واحد خدمات ( 

   باشد نمی دولتی میامحت در دولت کارکنان مداخله  منع قانون مشمو  که  نماید می پیماناار اقرار ـ 6,6

 مود   تییین و قرارداد موضو  وظایف انجاس  در را ادتماعی تأمین قانون و کار قانون مقررات گردد می متیهد پیماناارــ   7,6

ــخگویی  هرگونـه  و نمـایـد رعـایـت  راننـدگـان  حقوق و ــاـایـات  بـه   پـاسـ  اختحفـات حـ   هـايهیـأت   بـه   مربوط  آراء ادراي و  شـ

   عهده بگیرد به  را کار قانون تیهدات سایر و کارگري
 

   ندارد  حقوقی یا حقیقی از اعم عاًدو یا کحً دیگر اشخاص به  را قرارداد موضو  واگذاري ح  ـ پیماناار 8,6
 

   باشد می پیماناار عهده به  کارکنان قانونی حاا   تاویه  قرارداد، اتماس یا لغو فاخ، ـ درصورت 9,6
 

ــ پیماناار  10,6 رکت فرآورده هاي ناـوز ایران    گردد  می  متیهد  ــ  و  سـحمت کارت بنا به اعحس واحد ایمنی و بهداشـت شـ

   نماید ارائه  یاز تار اعحس روز20هریک از رانندگان را ظرف مدت  بهداشت و همچنین گواهی عدس اعتیاد



نهاد دهنده موظف به ارائه   6, 11 ــ پیشـ ی  هاي آموز   ــ صـ کار می    واگذاري  دهت خود  رانندگان تزس به  اي حرفه  و  تخصـ

ــ ضـمانت  12,6باشـد      درمقاب  پیماناار و اسـت  پیماناار عهده  به  کارآنان انجاس کیفیت و رانندگان اخحق و رفتار حاـن ــ

   پاسخگوست کارفرما
 

 باشد    می ایمنی ناات و اسرار حفظ ، دستگاه داري هاي نظاس رعایت به  موظف قرارداد طرف ـ شرکت 13,6

ــ هرگونه تغییر خودرو و راننده فق  با هماهنگی و اعحس قتلی به کارفرما و درصـورت بررسـی و  14,6 کارفرما اماان    تأییدــ

 پذیر می باشد    

ــ پیماناار ملوس اسـت در ایاس ماه رمضـان و زمان هاي خاص در صـورت تغییر سـاعت حضـور پرسـن  شـرکت کارفرما    15,6 ــ

همااري و هماهنگی تزس با رانندگان خود دهت ســوار و پیاده کردن پرســن  شــرکت فرآورده هاي ناــوز ایران بر اســاس  

 دستورات ابحیی از سوي کارفرما بنماید    

تیقازکار ماظف اعررر بر اعرراس قاازین اارس فشررار رازانا ما ر ه داراس  اا یاامی معتکر ه مرتکط با هعرری ی زق یی   16,6

 مرباـی اعتخنای زقاين م راییر منی رماير ماارد قازازی ه ايقای متاای تیقازکار می باشن .  

ما اب   فیفیر  داراس ه  بادا ظا رس ه فای  زقص   ر ازی   فاقن ه عرایم  هضرعیر  در باي رتی زظر  مارد  رررر خادره اس  17,6

 شرره    ان قکن ه  فان فار عرایم ه  صرحی  ـار  بی   خادره ا  امکازات  ه تج یهات ف یی   فی  اس   ازی   بی .  باشرن  حن اعرتازنارد  هدر

   .برعن  زظارت دعتگاا تأيین  بی  اس ا  ی  صارت تاظیم ـی ه باين فتکا فار  بی 

 ناتاس   لاعتی   چرخ،  نزجیر زشازی،  دتب ف  اج  قکین  ان  یاانمی بی  مج ه  را  خاد  خادره اس اعر ماظف  رر تیقازکار  18,6

  50.000.0000رياج تا    10.000.000ان   اريقی   تعیین بی  ز کر   فارفرما زظارت  دعتگاا  اارا، منی صارت در  .زقاين  . .......   ه

   .زقاين می اقنای تیقازکار  اس هضعیر صارت ان ف ر هرياج بی اناس  ر مارد 

 شرخص   بیقی )  بادا  عرقف حن  در  ضررهرس  اس بیقی   داراس  تیقازکار ـر   ان  باي رتی  قرارداد ماضرا   رررر خادره اس  19,6

 فارفرما  ه زقاين اعرتفادا مقررات  برابر  بیقی   ت ر یتت ان  حاادث  برهن صرارت  در ه(...   ه  بنزی  ه عررزشرین م رافرس ه ه  ثایث

   .زنارد مرباـی  نيام  ه ضرر قکاج  م راییتی در   یچگازی 

 ه فف ان صانیی،  رهفب لاعتی ،  باهين،فی تر،  رهغن،  قکین ان) مکرفی  اقتی  ه اس  دهرا   اس  عرهي  ف یی  رررر ازجای  20,6

  بی  خادره فارفرد اعراس بر  باين لاعرتی   ه فی تر رهغن، تعايض ه عررهي . باشرن می  تیقازکار  م نا  بی (  اقتی مکررفی  عراير

  .تذيرد  صارت  صارت اعتازنارد

  در  زقاين   زاي ی  بغن  شرفر دم  دری با  يکاااخر  ه مااع   شکن  بی   را خاد  خادره اس ف یی  اعر ماظف  تیقازکار  رر    21,6

 . زقاين می  اقنای تیقازکار  اس هضعیر ان صارت ف ر ه اريقی   تعیین  بی   ز کر زظارت دعتگاا اارا،  منی صارت

 براس   زظارت دعتگاا عاس  ان شنا مشخص يکاااخر تاشب ه  مخکاص فری یکاس ان  اعتفادا بی  ماظف رررر تیقازکار  22,6

  ابتغ  تیقازکار  بی   تکراي   ان ت  فی دعرر فاهر هففب    ي  دعرر تیرا ن ه شر اار، دو شرامن خاد ترعران ه  ف یی رازان ام

بی اريقی    ز کر زظارت دعتگاا ، اارا منی  صارت  در. باشن  می  تیقازکار  م نا  بی  فری یکاس  ت یی   هيای  ه باشن  می  می  ردد،

 . زقاين می اقنای تیقازکار  اس هضعیر صارت ان  ر ماا ف ر رياج بی اناس  ر زفر ه 20.000.000بی مک غ 

 شیشی ا ا   رهس زظارت دعتگاا عاس ان شنا ارائی م یر ه رازانا مشخکات شااعايی فارت زک  بی  ماظف ر تیقازکار  23,6

  دعررتگاا زظارت  اارا  منی  صررارت  در. باشررن  می تیقازکار  م نا  بی   مذفار فارت  ت یی   ه  ـراحی  هيای  ه باشررن می  خادره ا

 . زقاين می اقنای تیقازکار  اس هضعیر صارت ان ف ر هبه ازای هر مورد و هر روز  رياج 5.000.000بی م غ     اريقی   بی   ز کر



در صارت یههی ت یی صارت هضعیر رهنازی براس م یر اس ماضا  قرارداد ف یی  هيای  ا ه م راییر اخذ صارت  رر   24,6

  هضعیر بی م نا تیقازکار می باشن .

  فی  نمازی  ر يا ه يککار ماا شرب  ر باين  امر  اين ه باشرن می ایهامی  تیقازکار عراس  ان  رازانا  امتیاد  منی   اا ی  رررر ارائی   25,6

دعررتگاا   اارا  منی صررارت  هيای  اس مرباـی تقاماً بی م نا تیقازکار می باشررن . در . ردد تکرار زقاين  فارفرما درخااعررر

 . زقاين می ف ر رياج تعیین ه ان صارت هضعیر ما ازی تیقازکار 15.000.000بی مک غ   اريقی  بی   ز کر زظارت

 . باشان می م افرين با مااع   برخارد ه اعتمی  شرازات رماير بی  مک ف مذفار رازان ام ر 26,6

  تأيین ه م رافرين  هارن صرارت  در  ه  باشرن می مقاا   افینا فار ازجای  حین  در  رازانا عراس  ان دخازیات  اعرتعقاج رررر   27,6

  دم تکرار ه   ردد می یحاظ  اريقی   زیه فارس  رهن عری   معادج  عررهي  دم فارفرد  ف رر بر  متها اهج  بار براس دعرتگاا زظارت

 . باشن می دم اايگهيای بی  ماظف تیقازکار ه شنا  رازانا رد صتحیر بامث

   .باشن می تیقازکار  بی م نا  شنا تعیین ضاابط برابر تع نات عاير ه مهايا ه حقاق ان امم ترعا ی تع نات ف یی  ر  28,6

  عررترعرر هاحن زظارت  دعرتگاا  بی   بعن ماا تاجم تا حنافثر  را خاد  ما یازی  هضرعیر صرارت اعرر ماظف رررر تیقازکار  29,6

  زقاين.  تحاين ( خنمات

 تعاهم ادارا ان را معتکر تاريخ با تیقازکارام ايقای  فار ه صرتحیر  ازجای  صرتحیر  اا ی   ردد  می  متع ن  تیقازکار -  30,6

. در صارتی فی  اا ی  اس مذفار زقاين  ارائی   شرفر  فار بی   شره  ان قکن  ه  باشن فردا ت یی   اعتام  ااتقامی امار رفاا ه فار

  .ز کر بی تقنين دم اقنای زقاين   در ـاج قرارداد ماقضی شاد تیقازکار متع ن می  ردد

  تا فی ...   ه ماییات  ماارض،  بی   مرباط مقررات ه  ااتقامی  تأمین  ه فار  قاازین ااراس  ان  زاشرری  اس   هيای   تیقازکار -  31,6  

 حق   بعرنا  ا رر  اين  ان  ه  اعرررر  زقادا  ماظار  ا رر   ر  ان  را  خاد  عررراد  زیه  ه  بادا مجرس  ه  معقاج  ازعقراد قرارداد  تراريخ

    .داشر امتراضی زخاا ن   یچگازی 

تاازايی   ما یازی، هضررعیر صررارت ترداخر  در فارفرما  ـر   ان  هقفی  برهن صررارت  در اعررر ماظف  ررررر تیقازکار  32,6

 . . باشن  داشتی  ماا ده میهام  بی  را خاد فارفاام ف یی  ه مهاياس حقاق ترداخر

 فتکرررری   تأيین با باي رر خادره ا يا تغییر خادره ه م ریر ا بی  ر دیی ی می  تعناد  در فا ب يا  افهايب  رررر  ر ازی   33,6

   .باشن زظارت فارفرما دعرتگاا 

 جرائم و مجازات ها :    ( 7ماده 

  ان ه محاعرکی   را خ رارات ف یی   تاازن می فارفرما  فارفرما،  بی   تیقازکار  تاعرط خ رارت   ر ازی  شرنم  هارد  صرارت  رررر در  1,7

  م نا  بی  خ رارت میهام  تعیین. زقاين برداشرر هس فار  ازجای  ح رن عر ردا  ه  تع نات  ازجای  تضرقین  يا ماایکات تیقازکار محن

 .  داشر  زخاا ن ادمايی   ازی   یچ تیقازکار ه  خاا ن باد فارفرما

 می   اايگهيای بی  م هی تیقازکار  دیین  ر  بی  يا ب ان منت ه  منت  فاتاا صارت  بی   خادره  تاقیف  يا  تاقف صارت  ررر در  2,7

  هصراج ه ف رر  تیقازکار  هثائق ه ماایکات  ان  30%   اضرافی   بی  را  متع قی   اس   هيای  ه  اقنای راعرا اياکرارت فارفرما  غیر  در باشرن

  خاد زفر  بی   را  تع نات ااراس تضرقین ح رن  ه  ف رخ  را  قرارداد  تاازن می  فارفرما  تاقف، ـالازی شرنم  صرارت  در ه زقاين

 . زقاين ضکط

 دهی تیقازکار  ه مرح ی   رهن فارفرد ،  10  اهج معادج حقاق   مرح ی   در عرزشین  بی   رازانا  تا ین ه  ا ازر صارت  رررر در  3,7

   .باشن خادره ه رازانا می اايگهيای  بی  ماظف



  تأيین با  اايگهيای  بی   قادر تیقازکار ه زقاين غیکر  زظارت دعرتگاا   قا اگی  ه اـت   بنهم خادرهيی  صرارتیکی   ررررر در  4,7

  اريقی  مربوط به همان خودرو   فارس  رهن  3 معادج  رهن  ر  اناء بی   مرباـی   رهن فارفرد ف رر بر  متها زکاشرن  دعرتگاا زظارت

 .  باد خاا ن رازانا اايگهيای ه  ارتکاط قار ماا   رهن 3 بر  ماناد غیکر.   ردد ف ر می تیقازکار  هضعیر صارت  ان

 مااع    خادره  ه  اخرار تیقازکار تاعط باين زقايان  غیکر  رهن  3  ان بیب  زظارت  دعتگاا اـت   بنهم  فی  ررر خادره ايی  5,7

   .اايگهين  ردد

  ديگرس  مااع   خادره  مشکتت،  رفر نمام تا  بتفاص ی   باي تی  خادره  ر براس  فای  زااقص يا حادثی  برهن  صارت  درـ  6,7

  عررهي   دمادا  خادره  فی   رهن  ر  اناء  بی   اعرتاکا   صرارت  در ه زیاين تیب فار  ازجای  در اس  هقفی  تا   ردد  امهای محن فار  بی 

  صرارتح راب  ان فارس  رهن  4 معادج  دهی  بار براس ه فارس  رهن ده  معادج اهج بار براس  رهن دم فارفرد  ف رر متها بر زکاشرن

  مااام  بی   شرفر  ما یازی  هضعیر  صارت فن  ان30%   معادج دم ان  بعن  ه عای بار براس تکرار صارت  ه در  خادره زا   قام

   ردد  خادره ا  عرقف  80%   ان  فقتر تیقازکار د ی  عررهي   دمادا  خادره اس  تعناد صرارتیکی   در.  خاا ن شرن  ف رر  اريقی 

   .زقاين اقنای تیقازکار  تع نات ااراس  تضقین ضکط ه  قرارداد  ف خ  ز کر بی   تاازن می فارفرما

 با  متااع   لانی تج یهات  بی   خادره ا فردم مج ه ه  خادره ا زظافر ه  زظم رماير  بی  ماظف  تیقازکار  رازان ام رر ف یی   7,7

 .  رفر خاا ن تع ق زابر باندين  ر براس  6.000.000 معادج اس اريقی  اياکارت غیر هدر باشان شرايط می

 با   متااعر  اعرر،  زشرنا  بیای تیب  قرارداد اين  در  فی   تیقازکار  ااز  ان  ايی فاتا ی ه  قکرار برهن  صرارت  رررر در  8,7

   .داشر زخاا ن امتراضی   یچگازی  حق تیقازکار  ه شن خاا ن امقاج  لانی ارائم زظارت دعتگاا زظر ه  قکار  زا 

رررر در صرارت منی تازچ فارت  ر ي  ان رازان ام در راس عرامر مقرر  نمام هرهد ه خرهرن بی اناس  ر مارد منی   9,7

 رياج اريقی بی ح اب تیقازکار ماظار هان ماایکات ايشام ف ر خاا ن شن    15.000.000تازچ فارت مک غ 

رررر تیقازکار م هی بی ترداخر فامن ما یازی   حنافثر تا د م ماا بعن ان فارفرد ن حقاق رازان ام عررهي   اس اياب ه   10,7

ذ اب ماضرا  قرارداد می باشرن ه در صرارت تاخیر ه امتراض  ري  ان رازان ام ه اثکات ماضرا  براس فارفرما بی اناس  ر  

ريراج اريقری بری ح ررراب تیقرازکرار ماظار خاا رن   15.000.000ارن رام مک غ  رهن تراخیر در ترداخرر حقاق براس  ر ير  ان راز

  .شن

رررر تیقازکار م هی بی دريافر صارتح اب رازان ام براس م یر ايی فی ماابق مقرارت باين صارتح اب دريافر  ردد   11,7

 رياج اريقی بی ح اب تیقازکار ماظار می  ردد  60.000.000می باشن ه در صارت منی دريافر صارتح اب رهنازی مک غ 

  تضمین حسن انجام کار 8 )ماده 

تیهدات یک فقره   انجاس حان دهت است موظف  پیماناار  تیهدات، انجاس  تضمین و  قرارداد  ادراي  منظورحان  به  ــ ـ  1,8

                     شــماره  به  % از متلغ قرارداد و داراي اعتتار به مدت یااــا  از زمان شــرو  قرارداد 10ضــمانت نامه بانای میتتر میاد  

کارفرما    دسـتگاه  تائید و  قرارداد مفاد  کام  رعایت صـورت  در که  بانک              شـیته           به کارفرما تسوی  گردید

 .  است استرداد قاب   متنی بر رضایت و عدس هرگونه خاارت و یا بدهی به شرکت کارفرما

 بدیهی  برساند انجاس ــ پیماناار موظف اسات تیهدات خود را در برابر شرای  و ضواب  تییین شده از طرف کارفرما به   2,8

اً اسـت مختار  کارفرما  نماید کوتاهی و  قصـور خود  تیهدات انجاس در  قرارداد  طرف  شـرکت که  صـورتی در اسـت   ناـتت   راسـ

ــرکت  انجاس به  ــرکت تضــمینات مس  از و  نموده  اقداس  قرارداد  طرف  تیهدات ش ــرکت  دریافتی  اولین یا  قرارداد  طرف  ش   ش

ارات احتمالی   ،  قرارداد  طرف افه درائم و خاـ افه  هوینه هاي متسمله را باضـ ري    %15با اضـ رباتسـ  میوان نماید   همچنین  کاـ



کارفرما تییین خواهد شـد که پس از  سـوي از شـده  تییین  کارشـناسـان خاـارت وارده دداي از هوینه هاي متسمله توسـ 

 . برآورد از مس  تضامین و مدالتات پیماناار توس  کارفرما برداشت می گردد  

ــ پیماناار  3,8   تزس مالی توان ماه 2 حداق   کارفرما توس   ماهیانه  وضییت صورت پرداخت عدس درصورت است موظف ـ

  اقداس   قرارداد مفاد  براســاس خدمت  ارائه  به   ناــتت مدت این  در و  داشــته  را خود  دســتمود  و پرداخت خدمت  ارائه  دهت

پیماناار موظف اسـت حقوق رانندگان به کار گرفته دهت انجاس موضـو  قرارداد را حداکثر تا دهم ماه بید از کارکرد   .نماید

ــورت منظم و مـاهیـانـه پرداخـت نموده و پرداخـت حقوق را منوط بـه دریـافـت ودـه از کـارفرمـا ننمـایـد   همچنین کـارفرما   بـه صـ

ن را بر اســاس متلغ مندرو در قرارداد از مس  مدالتات و تضــامین مخیر خواهد بود در این صــورت حقوق میوق رانندگا

د ماــلولیت و عواقب ناشــی از این امر تماماً به عهده % به عنوان دریمه کاــر و به راننده پرداخت نمای25پیماناار باضــافه  

 پیماناار میتاشد    

  : قرارداد عمومی شرایط(  9ماده 

ــ کارفرما  1,9   مقررات و  قوانین  سایر و  ادتماعی  تأمین قانون کار، قانون  درزمینه  پیماناار اناانی نیروي مدالتات  در قتا   ـ

  هیچگونه ییصــحح و ییرب  قانونی مرادع  ســایر و  ادتماعی  تأمین  ســازمان  ادتماعی،  امور و کار  وزارت  برابر  در مربوط

  ندارد مالولیتی

ــ پیماناار ملوس به ارائه صـورتساـا  براي هر ماـیر و هر خودرو به صـورت روزانه مداب  با شـرای  و قوانین مربوطه 2,9 ــ

 می باشد هوینه هاي ناشی از این بند تماماً به عهده پیماناار خواهد بود    

ورت  3,9 ــ درصـ ارت  ورود ــ مقرر در  درصـدي میوان به  تواند می کارفرما  پیماناار ، سـوي از  تیهدات  ادراي عدس و خاـ

.  نماید خاارت اخذ پیماناار هاي سررده و ها نامه  ضمانت ها، طلب مس  از  قرارداد ازمتلغ 7ماده
 

ــ کارفرما هیچگونه رابده قراردادي و اسـتخدامی با پرسـن  پیماناار ندارد و در صـورت نارضـایتی از هرکداس از پرسـن     4,9 ــ

زیر مجموعه پیماناار و یا خودرو هاي مورد اســتفاده دهت انجاس موضــو  قرارداد پیماناار ملوس اســت ســرییاً ظرف مدت 

 کارفرما ناتت به تیویض خودرو یا نفر اقداس نماید     تأییدمورد  

به ازاء تأخیر در ورود ویا تیجی  در خروو که ییر موده باشد کارفرما براساس برآورد ضرر وزیان که متوده شرکت    -  5,9

 میگردد متالغی را از ح  الوحمه پیماناار کار وپیماناار ح  هیچگونه اعتراضی به متلغ کار شده را نخواهد داشت    

تفاده از هرگونه تاـهیحت اعدایی   –  6,9 تخدامی و یا اسـ پیماناار متیهد گردید که با امضـاء این قرارداد هیچگونه ارتتاط اسـ

ــه کارکنان شرکت از دمله بیمه  ــو   تأمینب ــار ب ادتماعی و کمک هاي ییر نقدي و ییره را نخواهد داشت و کحً در به

 مفـاد مندرو در قرارداد با شرکت همااري خواهد نمود    

دتران کلیه ماــلولیت هاي مدنی وخاــارات وارده صــرفاً بیهده پیماناار خواهد بود و کارفرما هیچگونه ماــلولیتی  –  7,9

 بیهده نخواهد داشت   

ــ پیماناار ملوس می باشد در شرو  قرارداد لیات رانندگان و خودرو هاي مورد نیاز دهت انجاس موضــو  قــرارداد را بــه   8,9

کارفرما دهت برسی صححیت کارکرد و ارائه خدمات تسوی  نماید بدیهی است در هر زمان کارفرما از نسوه ارائــه خــدمات  

اشد با اعحس کتتی ،  پیماناار موظف است سرییاً ناــتت بــه دــایگوینی خــودرو و  راننده یا خودروي مورد استفاده ناراضی ب

ریــا  بــه ازاي هــر روز تــاخیر در میرفـی    000,000,3راننده اقداس نماید در ییر این صورت مشمو  دریمه روزانه به متلــغ 

 کارفرما می باشد     تأییدخودرو و راننده مورد  



ــحمت،    9,9 ــارت س ــ پیماناار ملوس به ارئه مدارك خودرو و راننده در شرو  قرارداد می باشد مدارك مورد نیاز عتارتند از ک

گواهی عدس اعتیاد ، بیمه نامه ، اسناد مالایتی خودرو ، مدارك هویتی رانندگان و سایر مدارك مورد نیــاز کارفرمــا ، همچنــین  

اي زمانی در طو  مدت قرارداد که کارفرما اعحس می نماید ناتت به ارائـه گـواهی عـدس اعتیـاد پیماناار ملوس است در بازه ه

رانندگان و تسوی  به کارفرما اقداس نماید در صورت تاخیر در ارائه مدارك مورد نیاز کارفرمـا از زمـان ابـحغ و تـاریخ مقـرر  

  روز به حاا  پیماناار منظور خواهد شد  دریمه به ازاي هر نفر و هر  000,000,3روزانه متلغ 

   تعهدات رانندگان زیر مجموعه پیمانکار : – 10ماده 

راننده موظف است زمان حرکت خود را طوري تنظیم نماید که در رأس ساعات اعحمی از سوي کارفرما در شـیفت    –  1,10

 هاي مختلف در شرکت حضور داشته باشد  حضور و ییا  خود را در شرکت پانچ نماید   

  )شیف ها مداب   23:30لغایت  15:30شیفت عصر کار  و   16:00  لغایت  7:00پانچ کارت پرسن  در شیف روزکارزمان    –  2,10

ــماره   ــت ش ــد که  (1پیوس ــن  کارفرما به نسوي می باش ــوار و پیاده نمودن پرس راننده موظف به برنامه ریوي تزس دهت س

هیچگونه اختحلی به ودود نیاید در ییر این صــورت عحوه بر هوینه هاي متسم  شــده به کارفرما دریمه اي متناســب با 

ــت ا نظر دسـ ه ازاي هر مورد بـ ه ودود آمـده بـ ا تیجیـ  بـ اخیر و یـ ــوان تـ ا بین  میــــ ارفرمـ اه نظـارت کـ ا   000 000 20گـ ا  تـ ریـ

 ریا  تییین و به حاا  پیماناار منظور می گردد     000 000 60

راننده ح  واگذاري تماس یا بخشـــی از موضـــو  قرارداد را به ییرو یا شـــخص ثالا بدون هماهنگی با پیماناار و   –  3,10

 دستگاه نظارت کارفرما را ندارد    

ــنامه ها و آیین نامه ها و برنامه هاي ابحیی از طرف کارفرما و همچنین موظف    –  4,10 راننده موظف به رعایت کلیه بخش

 به   رعایت کلیه بخشنامه وقوانین ومقررات موضوعه راهنمایی و رانندگی شهري میتاشد   

 راننده باید از هر نظر سحمت باشد و گواهی سحمت از پوشک میتمد شرکت دهت تامی  پرونده اخذ نماید     – 5,10

راننده ح  اســتفاده شــخصــی از قتی  حم  ماــافر وییره رادر طو  مدت قرارداد وســاعات کارکرد نخواهد  -  6,10

 داشت   

راننده در صـورت عادت به اسـتیما  سـیگار ح  اسـتفاده سـیگار را در طو  ماـیر و حین انجاس وظیفه    -  7,10

 ندارد   

     راننده ح  صستت ییر اخحقی و مشادره و هرگونه اظهار نظر خارو از اصو  با سرنشینان وسائ  نقلیه را ندارد - 8,9

ــت و   -  9,10 ــه روزه نظاف ــو و هم   راننده موظف میتاشد خودرو خود را درطو  مدت قرارداد ودر زمان کارکرد از هر نظر تمی

   استفاده نماید  مضافاً ایناه در کلیه فصو  مختلف سا  شرای  گرمایش و سرمایش را برابر استانداردهاي میقو  رعایت نماید قاب  

ــردد  –  10,10 ــی گ هرگونه تأخیر در ورود یا تیجی  در خروو یا عدس انجاس سرویس که مودب بروز خاارت به کارفرما م

 ،  مشمو  دریمه میگردد   

ــا    11,10 ــ راننده مجاز به تغییر مایر مشخص شده بدون هماهنگی با دستگاه نظارت کارفرما نمی باشد و در صورت ارتا

 ریا  به ازاي هر بار به حاا  پیماناار منظور می شود     000 000 60این عم  دریمه اي به متلغ 

 

 

 



    : موارد فورس ماژور  11ماده 

ه در قاازین حافم بر اضررارار   فارس ماّرورهرن ماابق با قاازین ه مقررات اق ارس اعررتمی ايرام  در اين قرارداد زافذ ه قاب یر اارايی دارد  

 صارت هقا  ـرفین در ا  ی اس  مشترع بررعی ه ز کر بی ف خ قرارداد ه يا ادامی دم اتخاذ تکقیم خاا ن زقاد.   

   : حکمیت 12ماده 

فارفرما ي     چاازچی در تعکیر يا تف ریر يا ااراس مفاد اين قرارداد اختتفی مابین ـر فین برهن زقاين ابتنا ان ـريق  یاتی مرف  ان ي  زفر زقايانا

ا زفر زقايانا تیقازکار ه ي  زفر مرضری ایارفین حن ه فکرن می  ردد ه چاازچی مضرا  برـر  زگردد ، مراار حانا قضرايی شررفر فارفرما ب 

 تاای بی تاافق ـرفین ا ر حن ه فکن اختت  صای  در امر رعین ی خاا ن باد.  

     : انتقال تعهدات 13ماده 

   تیقازکار زقی تاازن  ماضا  قرارداد را بنهم ااانا فتکی فارفرما بی شخص ثایثی ها ذار زقاين.

  اقامتگاه قانونی  14ماده :    

دم زشرازی  اقامتگاا قازازی ـرفین  فارفرما ه تیقازکار ن  قام اعرر فی در قرارداد ذفر شرنا اعررر  ر ازی ازجای مکاتکات هابتغ اخاار قازازی بی   

 بی مقن می دين.   

  حق فسخ قرارداد  15ماده  :  

رررر  تیقازکار ف یی خیارات ف رخ را ان خاد عر   ه عراقط زقاد درصرارت منی رماير مفاد قرارداد م هی بی اکرام ف یی خ رارات هاردا می   1,15

 باشن فی تاعط فارفرما تعیین خاا ن شن.   

 ر فارفرما اختیار دارد در صارت برهن  ر ي  ان ماارد نير بنهم مرااعی بی مراار قضايی قرارداد را بی صارت ي  ـر  ف خ زقاين.   2,15

ایف ا هرشررک ررتگی، افتس يا ازحتج شرررفر تیقازکار   

 ب ا  منی ااراس  ري  ان مفاد قرارداد تاعط تیقازکار   

 ر ا شرايط مانرر در قرارداد فی بی ماا  دم حق ف خ براس فارفرما ايجاد شاد .  

  نسخ قرارداد  16ماده  :  

 مادا ه در عی ز خی متحنایقتن فی  رفنای حکم هاحن ه داراس ارنن يک ازی می باشن تاظیم ، امضا ه مکادیی  ردين   16اين قرارداد 

   

 پیمانکار :                           کارفرما :                                                                                                                                      

 ................................                                                                  شرکت فراورده هاي نسوز ایران      

   

   

   

   

    

   
 

 



 (رارداد  ـق 2ماره ـت شـوسـیـپ)

 دستورالعمل مربوط به الزامات ایمنی و بهداشتی و محیط زیستی همراه با جدول مربوط به جرائم  

HSE 

پیمانکار متعهد به رعایت و اجراي کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خواهد بود و بـه کـار  

بردن ابزار و لوازم مربوطه معیوب هرگز رافع مسئولیتی که وي در قبال عملکرد نیروهاي خود و بروز هرگونه حادثه  

، دارد نخواهد بود. در صورت بروز هرگونـه حادثـه  اعـم از  ناشی از سهل انگاري ، نداشتن دانش انجام کار و غیره 

کننده خسارات وارده بر اساس نظریه  تأمینحقوقی و کیفري ، مسئولیت آن متوجه وي بوده و پیمانکار پاسخگو و 

جرا می  کارشناسان کارفرما و دیگر مسئولین از ادارات ذیربط بوده و نظر کارشناسان کارفرما براي پیمانکار لازم الا

باشد و چنانچه بر حسب قانون یا حکم مراجع قانونی کارفرما مکلف به پرداخت خسارت یا دیه گردید حق مراجعه  

 به پیمانکار را جهت وصول وجه پرداختی در همه حالات دارا خواهد بود.  

پیمانکار موظف به ارائه  صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اداره تعاون ، کار و رفاه امور اجتمـاعی  منطبـق بـا موضـوع قرارداد،  1-

شده باشد ، همزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشـد . عـدم ارائه یا تمدید    تأیید کارفرما     HSEکه توسط واحد  

صلاحیت ایمنی پیمانکاران حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با  

  خواهد شد HSEجدول جرائم 

پیمانکار متعهد است پرسنل خود را در دوره آموزش آتش نشانی و اطفاء حریق شرکت داده و گـواهی مربوطـه را تحویل  -2

کارفرما دهد.لازم به ذکر است ورود هرنیروي جدید به شرکت منوط بـه گذرانـدن ایـن دوره و ارائـه گواهی مربوطه    HSEواحد  

  خواهد شد. HSEمی باشد. . عدم ارائه آموزش ها باعث جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار ممنوع می باشد و در صورت مشاهده جریمه اي غیر قابل برگشـت مطابق با  -3

به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  و در صورت تکرار پیمانکار موظف به اخراج فرد خاطی از کار می باشد    HSEجدول جرائم  

  . 

پیمانکار موظف است از جذب افراد سیگاري خودداري نماید و در صورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل پیمانکار   -4

  به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. HSEجریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

پیمانکار متعهد به الزام کارکنان خود به رعایت نظافت بهداشتی و فردي و همچنیین خودرو هاي مـورد  اسـتفاده  مطابق   -5

کارفرما و آیین نامه هاي وزارت بهداشت انجـام داده بطوریکـه نظافـت و رعایـت مـوارد بهداشتی   HSEبا تعریف نماینده  

ناظر و کارفرماي شرکت  باشد. بدیهی است در صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوسـت که جزء لاینفک    تأییدمورد  

  این قرارداد می باشدجریمه اي توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .

ارائه مدارك مورد نیاز کارفرما از قبیل  کارت سلامت ، مدارك آموزشی ، گواهی نامه هاي رانندگی ، معاینه فنـی،  کارت  -6

هوشمند و ......  براي کلیه کارکنان و کارکنانی که در حین کار معرفی می نماید ظرف یک ماه از ابتداي شروع کـار الزامی است 

ي  مذکور براي هریک از کارکنان بازاء هر روز تأخیر براي هر نفر جریمـه اي مطابق با جدول  و در صورت عدم ارائه گواهی ها

 جرائم پیمانکاران در نظر گرفته خواهد شد که از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد   



، آزمایش عدم اعتیاد پرسنل خود را ظرف    HSEپیمانکار موظف است در صورت نیاز و بنا به تشخیص کارشناسان واحد  -7

 HSEنماید. در غیر این صورت  جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم    HSEروز از زمان اعلام تحویل واحد    7مدت  

  به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.

کارفرما را در مدت زمـان خواسـته شده از     HSEپیمانکار متعهد می گردد کلیه مدارك ، موارد و الزامات مورد نیاز واحد  -8

نماید که در صورت عدم انجام آن جریمه اي مطـابق با جدول    HSEوي مطابق با صورت جلسه امضا شده تحویل این واحد  

  جرائم پیمانکاران از صورت وضعیت آن کسر خواهد شد.

آن در خصوص رعایت ضوابط بهداشت و حفاظت کار مورد تاکید   156تمامی مقررات قانون کار بویژه فصل چهارم و ماده  -9

   است و پیمانکار ملزم به اجرا آن است.

  پیمانکار موظف به پیروي از آیین نامه هاي حفاظت و بهداشت کار مصوب وزارت بهداشت  و وزارت کار است.-10

بـا  -11 مطـابق  خـود  پرسـنل  و  هـا  دسـتگاه  جهت  حفاظتی  و  ایمنی  مقررات  کلیه  اجراي  و  رعایت  به  موظف  پیمانکار 

بـه   بـا توجـه  . ضـمنا  باشـد  پیمانکار می  مورد متوجه  این  و هرگونه مسئولیتی در  بود  دستورالعمل هاي کارخانه خواهد 

ی خارج  نکار موظف است بمنظور توجیه پرسنل خود کلاس هـاي آمـوزش احتمال بروز حوادث فردي در کارگاه )محیط کار( پیما

 به هزینه خود پیش بینی و اجرا نماید .   از برنامه 

از طرف پیمانکار الزامی است    ISO9001  وآموزش   OHSAS 18001و    ISO1400رعایت دستورالعمل هاي زیست محیطی -12

 پیمان می باشد . و مسئولیت حسن اجراي آن به عهده دستگاه  نظارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (( پیمانکاران  HSE جرائم عدم رعایت موارد   1جدول شماره    ))                             

ف 
دی

ر
 

 میزان جریمه  عنوان جریمه 
مدت زمان      

 مجاز 

 منی ارائی صتحیر ايقای تیقازکار 1

  درصن صارت هضعیر ما ازی   1 ماا اهج  
 
 

* 

 درصن صارت هضعیر ما ازی   2 ماا دهی 

درصن صارت هضعیر ما ازی ه درر   5 ان ماا دهی بی بعن 

در ترهزنا ا ر ف خ قرارداد / مار 

 هرهد در عاج  اس بعن 

2 

تیقرازکرار ه عررراير      HSE PLANمرنی ارائری  

ماارد مرتکط برا دم ان قکیرن ارنيرابی ري ررر  ، 

 فقیتی ايقای ، دعتار ایعقن  ا ه .....

    درصن صارت هضعیر ما ازی  1  ماا دهی
 
 

 روز  30
   درصن صارت هضعیر ما ازی  2   ماا عای

 ان ماا چ اری بی بعن

درصن صارت هضعیر ما ازی ه درر   5

درترهزنا ا ر ف خ قرارداد / مار  

  هرهد در عاج  اس بعنس

 
 
3 

منی ارائی دمانن ايقای زیره اس تحر تک ف  

تیقرازکرار نير زظر مرفه تحقیقرات ه تع یقرات 

 بی اناس  ر زفر   –حفاظر فای ه ب ناشر فار  

  درصن صارت هضعیر ما ازی   1 ماا دهی 
 
 

 روز  30

 درصن صارت هضعیر ما ازی   2   ماا عای

درصن صارت هضعیر ما ازی ه درر   5  ان ماا چ اری بی بعن

در ترهزنا ف ررخ قرارداد / مار هرهد در  

  عاج  اس بعنس

 * رياج با  ر بار اخاار  1،400،000بی اناس  ر زفر مک غ    اعتفادا ان ت فن  قراا تاعط ترعان تیقازکار 4

 * رياج با  ر بار اخاار  1،400،000بی اناس  ر زفر مک غ  مکر  دخازیات تاعط ترعان تیقازکار 5

 منی ازجای زظافر مااع  هعی ی زق یی  6

 درصن صارت هضعیر ما ازی   1 ماا اهج  
 
 
* 

 درصن صارت هضعیر ما ازی   2 ماا دهی 

 درصن صارت هضعیر ما ازی   3 ان ماا عای بی بعن  

7 

  مرنارع   HSEمرنی ارائری مرنارع مارد زیران هاحرن

دمانشررری ،  اا ی زرامری  راس رازارن ی ، فرارت 

عررتمر ، معايای فای ، فارت  اشررقان ، دمانن 

 اصاا  ه ....ن بی اناس  ر زفر 

 درصن صارت هضعیر ما ازی   1 ماا اهج  

 روز  30
 درصن صارت هضعیر ما ازی   2 ماا دهی 

 درصن صارت هضعیر ما ازی   3 ان ماا عای بی بعن  

8 
 اا ی مرنی امتیراد  درصرررارت تشرررخیص 

 فارشااعام ايقای 
روز از  7 رياج بی اناس  ر رازانا ه  رماا   20،000،000

 زمان اعلام  



9 

معیاب بادم ف یی هعاين زق یی  شامن  

دهدندايی ، رهغن ريهس ، می  ظا رس  ديای 

 ،لاعتی  ه شیشی ه ....ن  

 رياج بی اناس  رمارد  3،000،000 اهیین بار 
* 

 رياج بی اناس  ر مارد   7،000،000 دهمین بار 

10 
بکار یرس افراد فاقن  اا یاامی فار با هعاين  

 زق یی 

 رياج بی اناس  ر مارد   7،000،000 اهیین بار 

* 
 رياج بی اناس  رمارد  14،000،000 دهمین بار 

 ان عامین بار بی بعن 
رياج بی اناس  ر مارد  ه   30،000،000

 درر در ترهزنا  

 ، زظم ه زظافر   5Sمنی رماير اصاج   11

 رياج بی اناس  ر مارد  14،000،000 اهیین بار 

* 
 رياج بی اناس  ر مارد  30،000،000 دهمین بار 

 ان عامین بار بی بعن 
رياج بی اناس  ر مارد ه   70،000،000

 درر در ترهزنا  

12 

مشا نا امقاج ه رفتار زا ايقن در ـاج م یر  

ه باا بر  هارن ترعان اعتفادا فاانا ان هعی ی  

 زق یی 

 بی اناس  ر مارد  14،000،000 اهیین بار 

* 
 رياج بی اناس  ر مارد  30،000،000 دهمین بار 

 ان عامین بار بی بعن 
رياج بی اناس  ر مارد ه   70،000،000

 درر در ترهزنا  

 

 


