
  
  
  
  

  قرارداد پیمانکاري سرویس هاي ایاب ذهاب

           به نمایندگی آقایان   411318598134و کد اقتصادي  16503به شماره ثبت ) سهامی عام(این قرارداد بین شرکت فرآورده هاي نسوز ایران 
که  8484143791کد پستی  –مبارکه  -جاده اصفهان 52به نشانی کیلومتر 10100592890داراي شناسه ملی بعنوان صاحبان امضاء مجاز 

ــرف        ــک طـــــــ ــوند  ازیـــــــ ــده میشـــــــ ــا نامیـــــــ ــس کارفرمـــــــ ــن پـــــــ ــرکت از ایـــــــ   و شـــــــ

به                   به نمایندگی                    دي و کد اقتصا                   و شناسه ملی                به شماره ثبت                   
که منبعد          و شماره تلفن                   و شماره تماس                    کد پستی                                                 نشانی  

  .پیمانکار نامیده می شود از طرف دیگر منعقد می گردد 

 : قرارداد موضوع 1ماده 
 شده تعیین سیر خط و مسیر طبق ون ، اتوبوس ، بوس مینی با خودرو هاي کارکنان رفت و آمد تامین سرویسعبارت است 

  سرویس دهی به پرسنل شرکت فرآورده هاي نسوز ایران خدمات امور انجام و) برگ 16( 1به پیوست شماره 
پیمانکار ملزم به تامین  ، براي مسیر و در مدت معین ما جهت تامین خودروي سواريردر صورت درخواست کارف:  1تبصره 

در وجه % 25آن بوده و هزینه آن مطابق با تعرفه و با توافق طرفین و در قالب اختیار کارفرما در افزایش یا کاهش به میزان 
  پرداخت می گردد  پیمانکار مطابق با سایر شایط قرارداد

به محل سایت شرکت فرآورده هاي نسوز  مسیر شهرضا) روزکار(رویس سو  مسیر دهاقان روزکار -شیفت سرویس:  2تبصره 
  .یران واقع در شهرك صنعتی علی آباد جمبزه می باشد ا

قرارداد  2زیست و جدول جرائم مربوطه به شرح مندرج در پیوست شماره کلیه موارد ایمنی بهداشت و محیط :  2پیوست 
  .لازم الاجرا براي طرفین و جزئ لاینفک این قرارداد می باشد 

 : قانونی کسورات کلیه کسر از پس پرداخت نحوه :2ماده 
 : گیرد می صورت زیر شرح به مرحله، 12 در کارفرمانظارت  دستگاه تایید براساس پرداختـ  2,1

 کلیه پرداختی مدارك ارائه و قرارداد طرف شرکت توسط صورتحساب ارائه از پس هرماه پایان در ماهانه هاي پرداختـ  2,1,1

 صورت براساس و اجتماعی تامین قانون 38 ماده رعایت با و 2,4با استناد به جدول ذیل ماده  و قرارداد ناظر تایید از پس رانندگان

مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارك لازم توسط پیمانکار به کارفرما در .بود خواهد قانونی موارد سایر و شده تایید وضعیت
  .وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد 

 شود، می نگهداري کارفرما نزد سپرده حساب در و کسر اجتماعی تامین قانون 38 ماده بابت %5 پیمانکار به پرداختی هر از ـ 2,2
 به الحاقی اصلاحات و 38 ماده رعایت با و پیمانکار توسط اجتماعی تامین سازمان از مفاصاحساب ارائه از پس ذکرشده مبلغ استرداد

 .بود خواهد ممکن آن

  .باشد می کارفرما به ارائه و اجتماعی تامین ازسازمان مفاصاحساب اخذ به منوط صورتحساب آخرین پرداخت ـ 2,3
   .هزینه صورت وضعیت رانندگان در مبلغ قرارداد لحاظ شده و تسوسط پیمانکار به رانندگان پرداخت خواهد شد :  1تبصره 
  .قابل کاهش و افزایش می باشد % 25حجم عملیات موضوع قرارداد صرفاً از طرف کارفرما تا سقف :  2تبصره
  .باشد  کلیه کسورات قانونی مشمول قرارداد به عهده پیمانکار می:  3تبصره 
  .می باشد و به روئیت و امضاء پیمانکار رسیده  1به پیوست لیست کامل ایستگاه ها و تعداد پرسنل استفاده کننده  : 4تبصره 

قرارداد وفق جدول  2,1مبلغ موضوع ماده . ـ پرداخت مبلغ قرارداد بر اساس جدول ذیل و براي هر مسیر مطابق جدول ذیل می باشد 2,4
  .دستگاه نظارت کارفرما و مطابق سایر شرایط قرارداد محاسبه و پرداخت خواهد شد  ذیل پس از تایید

  



  
  
  
  

 مبلغ به ریال خودرو مسیر ردیف

                                               88اتوبوس ولوو مدل  ملک شهر-خانه اصفهان-مسیر اصفهان)روزکار(سرویس  1

                                       مینی بوس هیوندا اصفهانمسیر )روزکار و شیفت(سرویس  2

                                        دلیکا داخل شهر اصفهان) روزکار(سرویس   3

                                       مینی بوس هیوندا  )1(مسیر بهارستان ) روزکار(سرویس   4

                                      مینی بوس هیوندا )2(بهارستانمسیر ) روزکار(سرویس   5

                                                  مینی بوس هیوندا  صفاییه -مسیر مبارکه ) روزکار و شیفت(سرویس  6

                                      مینی بوس هیوندا قهنویه-مسیر مبارکه) شیفت-روزکار(سرویس 7

                                      مینی بوس هیوندا مسیر مبارکه ) روزکار(سرویس  8

                                       مینی بوس هیوندا مبارکه -مسیر درچه) روزکار(سرویس  9

                                        مینی بوس هیوندا کرافشان-پیربکران-پلارت-مسیرمهرگان) روزکار(سرویس  10

                                      مینی بوس هیوندا زفره-مسیر  پیربکران) روزکار و شیفت(سرویس  11

                                       هیوندامینی بوس  دستگرد-اراضی-باغملک-مسیر  جوهرستان) روزکار-شیفت (سرویس 12

                                                  مینی بوس هیوندا زیباشهر- مسیر  نکوآباد) روزکار -شیفت(سرویس 13

                                     مینی بوس هیوندا زیباشهر-طالخونچه-مسیر  مجلسی) روزکار و شیفت(سرویس  14

                                  مینی بوس هیوندا  مسیر شهرضا) روزکار(سرویس  15

                                                     مینی بوس هیوندا مسیر دهاقان) روزکار -شیفت(سرویس 16

                                  جمع مبالغ

  مدت قرارداد  3ماده 
  .می باشد   31/03/1404لغایت  01/04/1403مدت قرارداد از تاریخ 

  کارفرما دستگاه نظارت 4ماده 
 .اجراي قرارداد معرفی می نماید دستگاه نظارت بر را به عنوان  مدیریت امور اداري و منابع انسانیـ کارفرما  4,1



  
  
  
  

  گیرد می صورت ناظر تایید با قرارداد طرف به ها پرداخت کلیه ـ  4,2

 است ناظر با آنها متبوع کارکنان و شرکت قانونی تعهدات براجراي ـ نظارت 4,3

 یا نموده واگذار ثالثی شخص به را قرارداد موضوع پیمانکار دهدکه تشخیص دستگاه نظارت کارفرما که صورتی ـ در 4,4

با ابلاغ کتبی به کارفرما مراتب را ، زند سرباز قرارداد موضوع انجام از دلیلی هر به یا و ورزیده قصور کار انجام نحوه در
 .اعلام و کارفرما می تواند ضمن ضبط تضامین و مطالبات پیمانکار جهت جبران خسارات نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید 

 شرکت به کتباً لازم هاي هماهنگی ایجاد و همکاري جهت خود الاختیار تام نماینده عنوان به را نفر یک کارفرماـ  4,5
  .نمایند می معرفی قرارداد طرف
 تعهدات کارفرما  5ماده 

 قراردهد قرارداد طرف شرکت اختیار در خدمات انجام جهت را لازم اطلاعات شود می کارفرمامتعهد ـ 5,1

  . دهد اطلاع قرارداد طرف شرکت به کتباً ا ر موضوع فسخ از قبل ماه یک حداقل قرارداد، فسخ براي است متعهد کارفرماـ  5,2
 تعهدات خصوصی پیمانکار 6ماده 

عنوان نماینده پیمانکار معرفی  به                     و شماره تماس                   به شماره ملی               ـ آقاي  6,1
میگردد بدیهی است هماهنگی لازم در هر ساعت شبانه روز جهت انجام هرچه بهتر ارائه خدمات سرویس دهی با نامبرده به 

حضور نماینده پیمانکار حداق دو نوبت صبح و عصر هنگام ورود و خروج سرویس ها ایاب ذهاب به عمل خواهد آمد 
در غیر این  .ینده ملزم به جوابگویی و ارائه خدمات مطلوب در زمینه موضوع قرارداد می باشد و نماشرکت ضروري است 

ریال به ازاي هر مورد به حساب پیمانکار  50,000,000ریال تا  10,000,000جریمه اي متناسب با نظر کارفرما از صورت 
  .منظور می شود 

 خدمات انجام جهت کافی میزان به را تجهیزات و امکانات شرایط، واجد انسانی نیروي گردد می متعهد پیمانکار ـ  6,2

 . گیرد کار به قرارداد موضوع

در طول مدت قرارداد ، مبلغ قرارداد به نسبت پیمایش ) بنزین / گازوئیل (ـ در صورت افزایش رسمی قیمت سوخت  6,3
 .ما تعدیل می یابد هریک از خودرو ها و میزان سوخت مصرفی متعارف هر خودرو با توافق کارفر

 خدمات انجام جهت کافی میزان به را تجهیزات و امکانات شرایط، واجد انسانی نیروي گردد می متعهد پیمانکار ـ  6,4

 . گیرد کار به قرارداد موضوع

 رساند میکارفرما  دستگاه تایید به که بندي زمان برنامه طبق را قرارداد موضوع خدمات که گردد می پیمانکار متعهدـ  6,5

  دهد انجام
 باشد نمی دولتی معاملات در دولت کارکنان مداخله منع قانون مشمول که نماید می اقرارپیمانکار  ـ 6,6

 تعیین و قرارداد موضوع وظایف انجام در را اجتماعی تامین قانون و کار قانون مقررات گردد می متعهد پیشنهاد دهندهـ  6,7

 اختلافات حل هاي هیات به مربوط آراء اجراي و شکایات به پاسخگویی هرگونه و نماید رعایت رانندگان حقوق و مزد

  . عهده بگیرد به را کار قانون تعهدات سایر و کارگري
  ندارد  حقوقی یا حقیقی از اعم  جزئاً یا کلاً دیگر اشخاص به را قرارداد موضوع واگذاري حق ـ پیمانکار 6,8

  باشد می قرارداد طرف شرکت عهده به کارکنان قانونی حساب تسویه قرارداد، اتمام یا لغو فسخ، ـ درصورت 6,9

 کارت است مربوط افراد سلامت به که ضروري درموارد شرکت انسانی نیروي براي گردد می متعهد پیمانکارـ  6,10

 . نماید ارائه و همچنین گواهی عدم اعتیاد بهداشت و سلامت

 6,11  می باشد کار  واگذاري جهت خود رانندگان به لازم اي حرفه و تخصصی هاي آموزش موظف به ارائهپیشنهاد دهنده ـ  



  
  
  
  

 کارفرما درمقابل پیمانکار و است پیمانکار عهده به کارآنان انجام کیفیت و رانندگان اخلاق و رفتار حسن ضمانتـ  6,12

  پاسخگوست
  .باشد می ایمنی نکات و اسرار حفظ ، دستگاه جاري هاي نظام رعایت به موظف قرارداد طرف ـ شرکت 6,13

ـ هرگونه تغییر خودرو و راننده فقط با هماهنگی و اعلام قبلی به کارفرما و درصورت بررسی و تایید کارفرما امکان  6,14
  .پذیر می باشد 

سنل شرکت کارفرما ـ پیمانکار ملزم است در ایام ماه رمضان و زمان هاي خاص در صورت تغییر ساعت حضور پر 6,15
همکاري و هماهنگی لازم با رانندگان خود جهت سوار و پیاده کردن پرسنل شرکت فرآورده هاي نسوز ایران بر اساس 

  .دستورات ابلاغی از سوي کارفرما بنماید 

له نقلیه مربوطه و مرتبط با وسیموظف است بر اساس قوانین جاري کشور راننده ماهر و داراي گواهینامه معتبر  پیمانکار 6,16
  .استخدام نماید مسئولیت عدم رعایت موارد قانونی و ایمنی متوجه پیمانکار می باشد 

 ودر بمطلو کیفیت داراي و بوده ظاهري و فنی نقص هرگونه فاقد و سالم وضعیت در بایستی نظر مورد خودروهايـ  6,17
 کار به شروع از قبل و کند کار سالم و صحیح طور به خودروها امکانات و تجهیزات کلیه که اي گونه به .باشد حد استاندارد

  .برسد نظارت دستگاه تایید به اي جلسه صورت تنظیم طی و کتبا باید

 و زاپاس لاستیک چرخ، زنجیر نشانی، آتش کپسول قبیل از لوازمی به مجهز را خود خودروهاي است موظف پیمانکارـ  6,18
 می اقدام پیمانکار هاي وضعیت صورت از کسر و جریمه تعیین به نسبت نظارت دستگاه اجرا، عدم صورت در .نماید ...

  .نماید

 ثالث شخص بیمه( بوده سقف حد در ضروري هاي بیمه داراي پیمانکار طرف از بایستی قرارداد موضوع خودروهايـ  6,19
 کارفرما و نماید استفاده مقررات برابر بیمه تسهیلات از حوادث بروز صورت در و )... و بدنه و سرنشین و مسافري و

  .ندارد مربوطه زیان و ضرر قبال در مسئولیتی هیچگونه

 و کفپوش صندلی، روکش لاستیک، بنزین،فیلتر، روغن، قبیل از( مصرفی اقلام و اي دوره هاي سرویس کلیه انجامـ  6,20
 به خودرو کارکرد اساس بر باید لاستیک و فیلتر روغن، تعویض و سرویس .باشد می پیمانکار عهده به ) اقلام مصرفی سایر

 .پذیرد صورت صورت استاندارد

 در  نماید نویسی بغل شرکت آن آرم با یکنواخت و مناسب شکل به را خود خودروهاي کلیه است موظف پیمانکار ـ  6,21
 .نماید می اقدام پیمانکار هاي وضعیت صورت از کسر و جریمه تعیین به نسبت نظارت دستگاه اجرا، عدم صورت

 براي نظارت دستگاه سوي از شده مشخص یکنواخت پوشش و مخصوص فرم لباس از استفاده به موظف پیمانکارـ  6,22
 ابلاغ پیمانکار به تصویب از پس که ،وکفش کاور دست 1 شلوار، و پیراهن دست دو شامل خود پرسنل و رانندگان کلیه
 جریمه به نسبت نظارت دستگاه ، اجرا عدم صورت در .باشد می پیمانکار عهده به فرم لباس تهیه هزینه و باشد می گردد، می

 .نماید می اقدام پیمانکار هاي وضعیت صورت از کسرهر ماه  ریال به ازاي هر نفر و 20,000,000به مبلغ 



  
  
  
  

 شیشه روي نظارت دستگاه سوي از شده ارائه ،مسیر و راننده مشخصات شناسایی کارت نصب به موظف پیمانکارـ  6,23
 نظارت دستگاه اجرا عدم صورت در .باشد می پیمانکار عهده به مذکور کارت تهیه و طراحی هزینه و باشد می خودروها جلو

 .نماید می اقدام پیمانکار هاي وضعیت صورت از کسر و ریال 5,000,000به ملغ   جریمه به نسبت

روزانه براي مسیرهاي موضوع قرارداد کلیه هزینه ها و مسئولیت اخذ صورت  در صورت لزوم تهیه صورت وضعیت ـ 6,24
 .وضعیت به عهده پیمانکار می باشد 

 که زمانی هر یا و یکبار ماه شش هر باید امر این و باشد می الزامی پیمانکار سوي از راننده اعتیاد عدم گواهی ارائهـ  6,25
 دستگاه اجرا عدم صورت در .هاي مربوطه تماماً به عهده پیمانکار می باشد هزینه .گردد تکرار نماید درخواست کارفرما
 .نماید می کسر پیمانکارورت وضعیت ماهانه ریال تعیین و از ص 15,000,000لغ ببه م  جریمه به نسبت نظارت

 .باشند می مسافرین با مناسب برخورد و اسلامی شئونات رعایت به مکلف مذکور رانندگان ـ 6,26

 تایید و مسافرین گزارش صورت در و باشد می ممنوع اکیدا کار انجام حین در راننده سوي از دخانیات استعمال ـ 6,27
 آن تکرار و گردد می لحاظ جریمه نیز کاري روز سه معادل سرویس آن کارکرد کسر بر علاوه اول بار براي نظارت دستگاه
 .باشد می آن جایگزینی به موظف پیمانکار و شده راننده صلاحیت رد باعث

  .باشد می پیمانکار عهده به شده تعیین ضوابط برابر تعهدات سایر و مزایا و حقوق از اعم پرسنلی تعهدات کلیه ـ  6,28

 .نماید تحویل نظارت دستگاه به بعد ماه پنجم تا حداکثر را خود ماهیانه وضعیت صورت است موظف ـ پیمانکار 6,29

 تعاون اداره از را معتبر تاریخ با پیمانکاران ایمنی صلاحیتو  کار انجام صلاحیت گواهی گردد می متعهد پیمانکار - 6,30

 هاي گواهی که صورتی در. نماید ارائه شرکت به کار شروع از قبل و باشد کرده تهیه استان اجتماعی امور رفاه و کار

  نسبت به تمدید آن اقدام نماید  گردد می متعهد پیمانکار شود منقضی قرارداد طول در مذکور

 تا که ... و مالیات عوارض، به مربوط مقررات و اجتماعی تامین و کار قوانین اجراي از ناشی هاي هزینه پیمانکار - 6,31  
 حق بعدا جهت این از و است نموده منظور جهت هر از را خود سود نیز و بوده مجري و معمول انعقاد قرارداد تاریخ

  .داشت اعتراضی نخواهد هیچگونه

 پرداخت توانایی ماهیانه، وضعیت صورت پرداخت در کارفرما طرف از وقفه بروز صورت در است موظف ـ پیمانکار 6,32
 .باشد داشته ماه دو میزان به را خود کارکنان کلیه و مزایاي حقوق

 را مابقی و کسر پیمانکاري سود عنوان به را خودرو هر ماهیانه کارکرد از % 10 سقف تا حداکثر است متعهد ـ پیمانکار 6,33
 .نماید پرداخت به رانندگان

 دسـتگاه  کتبـی  تایید با بایست میبه هر دلیلی  و مسیرها یا تغییر خودرو خودروها تعداد در کاهش یا افزایش ـ هرگونه 6,34
  .باشد کارفرما نظارت

  : جرائم و مجازات ها:   7ماده 



  
  
  
  

 محل از و محاسبه را خسارات کلیه تواند می کارفرما کارفرما، به پیمانکار توسط خسارت هرگونه شدن وارد صورت درـ  7,1
 کارفرما عهده به خسارت میزان تعیین .نماید برداشت وي کار انجام حسن سپرده و تعهدات انجام تضمین یا پیمانکار مطالبات
 .داشت نخواهد ادعایی گونه هیچ پیمانکار و بود خواهد

 غیر در باشد می جایگزینی به ملزم پیمانکار دلیل هر به مدت کوتاه صورت به خودرو توقیف یا توقف صورت درـ  7,2
 در و نماید وصول و کسر پیمانکار وثائق و مطالبات از % 20 اضافه به را متعلقه هاي هزینه و اقدام راسا کارفرما اینصورت

 .نماید ضبط خود نفع به را تعهدات اجراي حسن  تضمین و فسخ را قرارداد تواند می کارفرما توقف، شدن طولانی صورت
 پیمانکار دوم مرحلهو  ،کارکرد  روز 10 معادل حقوق  اول مرحله در سرنشین به راننده توهین و اهانت صورت درـ  7,3

  .باشد میخودرو و راننده  جایگزینی به موظف
 تایید با جایگزینی به قادر پیمانکار و نماید غیبت نظارت دستگاه هماهنگی و اطلاع بدون خودرویی صورتیکه ـ در 7,4

 وضعیت صورت از جریمه دیگر کاري روز 3 معادل روز هر ازاء به مربوطه روز کردکار کسر بر علاوه نباشد دستگاه نظارت
 .بود خواهد راننده جایگزینی و ارتباط قطع موجب روز 3 بر مازاد غیبت . گردد کسر می پیمانکار

 مناسب خودرو و اخراج پیمانکار توسط باید نمایند غیبت روز 3 از بیش نظارت دستگاه اطلاع بدون که ـ خودروهایی 7,5
  .جایگزین گردد

 دیگري مناسب خودرو مشکلات، رفع زمان تا بلافاصله بایستی خودرو هر براي فنی نواقص یا حادثه بروز صورت درـ  7,6
 سرویس آماده خودرو که روز هر ازاء به استنکاف صورت در و نیاید پیش کار انجام در اي وقفه تا گردد اعزام محل کار به

 صورتحساب از کاري روز 4 معادل دوم بار براي و کاري روز دو معادل اول بار براي روز آن کارکرد کسر علاوه بر نباشد
 عنوان به شرکت ماهیانه وضعیت صورت کل از % 20 معادل آن از بعد و سوم بار براي تکرار صورت در و خودرو نوع همان

 گردد خودروها سقف % 80 از کمتر پیمانکار دهی سرویس آماده خودروهاي تعداد صورتیکه در . خواهد شد کسر جریمه
  .نماید اقدام پیمانکار تعهدات اجراي تضمین ضبط و قرارداد فسخ نسبت به تواند می کارفرما

 با متناسب لازم تجهیزات به خودروها کردن مجهز و خودروها نظافت و نظم رعایت به موظف پیمانکار رانندگان ـ کلیه 7,7
 .گرفت خواهد تعلق بازدید نوبت هر براي  5,000,000 معادل اي جریمه اینصورت غیر ودر باشند شرایط می

 نوع با متناسب است، نشده بینی پیش قرارداد این در که پیمانکار جانب از هایی کوتاهی و قصور بروز صورت ـ در 7,8
  .داشت نخواهد اعتراضی هیچگونه حق پیمانکار و شد خواهد اعمال لازم جرائم نظارت دستگاه نظر و قصور

به ازاي هر مورد عدم پانچ ) زمان ورود و خروج(ـ در صورت عدم پانچ کارت هر یک از رانندگان در راس ساعت مقرر  7,9
  ریال جریمه به حساب پیمانکار منظور واز مطالبات ایشان کسر خواهد شد  10,000,000کارت مبلغ 

حقوق رانندگان سرویس هاي ایاب و ) ه بعد از کارکرد حداکثر تا دهم ما( ـ پیمانکار ملزم به پرداخت کامل ماهیانه  7,10
ذهاب موضوع قرارداد می باشد و در صورت تاخیر و اعتراض هریک از رانندگان و اثبات موضوع براي کارفرما به ازاي هر 

اهد شد ریال جریمه به حساب پیمانکار منظور خو 10,000,000روز تاخیر در پرداخت حقوق براي هر یک از رانندگان مبلغ 
.  

ـ پیمانکار ملزم به دریافت صورتحساب رانندگان براي مسیرهایی که مطابق مقرارت باید صورتحساب دریافت گردد  7,11
  .ریال جریمه به حساب پیمانکار منظور می گردد  50,000,000می باشد و در صورت عدم دریافت صورتحساب روزانه مبلغ 

 تضمین حسن انجام کار 8ماده
یک فقره  تعهدات انجام حسن جهت است موظف پیمانکار تعهدات، انجام تضمین و قرارداد اجراي منظورحسن به ـ 8,1

                     شماره به از مبلغ قرارداد و داراي اعتبار به مدت یکسال از زمان شروع قرارداد % 10ضمانت نامه بانکی معتبر معادل 



  
  
  
  

 کارفرما  دستگاه تائید و قرارداد مفاد کامل رعایت صورت در که گردیدتحویل  کارفرمابه  شعبه                       بانک 
 . است استرداد قابل  مبنی بر رضایت و عدم هرگونه خسارت و یا بدهی به شرکت کارفرما

 بدیهی برساند انجام بهـ پیمانکار موظف اسست تعهدات خود را در برابر شرایط و ضوابط تعیین شده از طرف کارفرما  8,2

 نسبت راساً است مختار  کارفرما   نماید کوتاهی و قصور خود تعهدات انجام در قرارداد طرف شرکت که صورتی در است

 طرف شرکت دریافتی اولین یا قرارداد طرف شرکت تضمینات محل از و نموده اقدام قرارداد طرف تعهدات شرکت انجام به

جداي از   وارده  خسارت میزان همچنین. نماید  کسرباضافه جرائم و خسارات احتمالی هزینه هاي متحمله را  ، قرارداد
تعیین خواهد شد که پس از برآورد از محل تضامین و کارفرما  سوي از شده تعیین کارشناسان هزینه هاي متحمله توسط

 .مطالبات پیمانکار توسط کارفرما برداشت می گردد  

 لازم مالی توان ماه 2 حداقل کارفرما توسط ماهیانه وضعیت صورت پرداخت عدم درصورت است موظف پیمانکارـ  8,3

 اقدام قرارداد مفاد براساس خدمت ارائه به نسبت مدت این در و داشته را خود دستمزد و پرداخت خدمت ارائه جهت
تا دهم ماه بعد از کارکرد به  حداکثرپیمانکار موظف است حقوق رانندگان به کار گرفته جهت انجام موضوع قرارداد را  .نماید

همچنین کارفرما مخیر .  صورت منظم و ماهیانه پرداخت نموده و پرداخت حقوق را منوط به دریافت وجه از کارفرما ننماید
خواهد بود در این صورت حقوق معوق رانندگان را بر اساس مبلغ مندرج در قرارداد از محل مطالبات و تضامین پیمانکار 

به عنوان جریمه کسر و به راننده پرداخت نماید مسئولیت و عواقب ناشی از این امر تماماً به عهده پیمانکار % 25باضافه 
  .میباشد 

 
 : قرارداد عمومی شرایط 9ماده 

 مقررات و قوانین سایر و اجتماعی تامین قانون کار، قانون درزمینه پیمانکار انسانی نیروي مطالبات قبال در کارفرماـ  9,1

 هیچگونه ذیصلاح و ذیربط قانونی مراجع سایر و اجتماعی تامین سازمان اجتماعی، امور و کار وزارت برابر در مربوط
 . ندارد مسئولیتی

ـ پیمانکار ملزم به ارائه صورتحساب براي هر مسیر و هر خودرو به صورت روزانه مطابق با شرایط و قوانین مربوطه می 9,2
  .باشد هزینه هاي ناشی از این بند تماماً به عهده پیمانکار خواهد بود 

 7مقرر در ماده درصدي میزان به تواند می کارفرما  ،پیمانکار  سوي از تعهدات اجراي عدم و خسارت ایراد درصورتـ  9,3
 . نماید خسارت اخذ پیمانکار هاي سپرده و ها نامه ضمانت ها، طلب محل از قرارداد ازمبلغ

ـ کارفرما هیچگونه رابطه قراردادي و استخدامی با پرسنل پیمانکار ندارد و در صورت نارضایتی از هرکدام از پرسنل زیر  9,4
ظرف مدت مورد  قرارداد پیمانکار ملزم است سریعاًمجموعه پیمانکار و یا خودرو هاي مورد استفاده جهت انجام موضوع 

  .تایید کارفرما نسبت به تعویض خودرو یا نفر اقدام نماید 
به ازاء تأخیر در ورود ویا تعجیل در خروج که غیر موجه باشد کارفرما براساس برآورد ضرر وزیان که متوجه شرکت   - 9,5

  .لغ کسر شده را نخواهد داشت میگردد مبالغی را از حق الزحمه پیمانکار کسر وپیمانکار حق هیچگونه اعتراضی به مب
پیمانکار متعهد گردید که با امضاء این قرارداد هیچگونه ارتباط استخدامی و یا استفاده از هرگونه تسهیلات اعطایی بـه   – 9,6

کارکنان شرکت از جمله بیمه تأمین اجتماعی و کمک هاي غیر نقدي و غیره را نخواهد داشت و کلاً در چهـار چـوب مفـاد    
  .ر قرارداد با شرکت همکاري خواهد نمود مندرج د

جبران کلیه مسئولیت هاي مدنی وخسارات وارده صرفاً بعهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما هیچگونه مسئولیتی بعهده  – 9,7
  .نخواهد داشت



  
  
  
  

ـ پیمانکار ملزم می باشد در شروع قرارداد لیست رانندگان و خودرو هاي مورد نیاز جهت انجام موضـوع قـرارداد را بـه      9,8
تحویل نماید بدیهی است در هر زمان کارفرما از نحوه ارائـه خـدمات   کارفرما جهت برسی صلاحیت کارکرد و ارائه خدمات 

ا اعلام کتبی ،  پیمانکار موظف است سریعاً نسـبت بـه جـایگزینی خـودرو و     راننده یا خودروي مورد استفاده ناراضی باشد ب
ریـال بـه ازاي هـر روز تـاخیر در معرفـی       2,000,000راننده اقدام نماید در غیر این صورت مشمول جریمه روزانه به مبلـغ  

  .خودرو و راننده مورد تایید کارفرما می باشد 
و راننده در شروع قرارداد می باشد مدارك مورد نیاز عبارتند از کـارت سـلامت ،    ـ پیمانکار ملزم به ارئه مدارك خودرو  9,9

رك مورد نیـاز کارفرمـا ، همچنـین    ار مدسایگواهی عدم اعتیاد ، بیمه نامه ، اسناد مالکیتی خودرو ، مدارك هویتی رانندگان و 
لام می نماید نسبت به ارائـه گـواهی عـدم اعتیـاد     پیمانکار ملزم است در بازه هاي زمانی در طول مدت قرارداد که کارفرما اع

رانندگان و تحویل به کارفرما اقدام نماید در صورت تاخیر در ارائه مدارك مورد نیاز کارفرمـا از زمـان ابـلاغ و تـاریخ مقـرر      
 .جریمه به ازاي هر نفر و هر روز به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  2,000,000روزانه مبلغ 

  :پیمانکار رانندگان زیر مجموعه تعهدات  – 10اده م

ساعات اعلامی از سوي کارفرما در شـیفت  موظف است زمان حرکت خود را طوري تنظیم نماید که در رأس راننده  – 10,1
  .حضور و غیاب خود را در شرکت پانچ نماید هاي مختلف در شرکت حضور داشته باشد 

و شیفت شـب   24:00لغایت  15:30و شیفت عصر کار  16صبح لغایت  7زمان پانچ کارت پرسنل در شیف روزکار  – 10,2
برنامه ریزي لازم جهت سوار و پیاده نمودن پرسنل کارفرما به نحوي می باشد که  بهموظف  رانندهصبح بوده  7لغایت  23:30

بر هزینه هاي متحمل شده به کارفرما جریمه اي متناسب با میـزان  هیچگونه اختلالی به وجود نیاید در غیر این صورت علاوه 
ریال  50,000,000ریال تا  10,000,000تاخیر و یا تعجیل به وجود آمده به ازاي هر مورد با نظر دستگاه نظارت کارفرما بین 

  .تعیین و به حساب پیمانکار منظور می گردد 
بدون هماهنگی با پیمانکار و دستگاه  ضوع قرارداد را به غیرو یا شخص ثالثحق واگذاري تمام یا بخشی از مو راننده – 10,3

  .نظارت کارفرما را ندارد 
  موظف به رعایت کلیه بخشنامه ها و آیین نامه ها و برنامه هاي ابلاغی از طرف کارفرما و همچنین موظف به  راننده – 10,4

  .و رانندگی شهري میباشد رعایت کلیه بخشنامه وقوانین ومقررات موضوعه راهنمایی
  .باید از هر نظر سلامت باشد و گواهی سلامت از پزشک معتمد شرکت جهت تکمیل پرونده اخذ نماید  راننده – 10,5
  .حق استفاده شخصی از قبیل حمل مسافر وغیره رادر طول مدت قرارداد وساعات کارکرد نخواهد داشت راننده - 10,6
  .در صورت عادت به استعمال سیگار حق استفاده سیگار را در طول مسیر و حین انجام وظیفه ندارد راننده  - 10,7
  سرنشینان وسائط نقلیه را ندارد  حق صحبت غیر اخلاقی و مشاجره و هرگونه اظهار نظر خارج از اصول با راننده - 9,8

زمان کارکرد از هر نظر تمیـز و همـه روزه نظافـت و    موظف میباشد خودرو خود را درطول مدت قرارداد ودر  راننده - 10,9
  .مضافاً اینکه در کلیه فصول مختلف سال شرایط گرمایش و سرمایش را برابر استانداردهاي معقول رعایت نماید.استفاده نماید قابل 

رما مـی گـردد ،    هرگونه تأخیر در ورود یا تعجیل در خروج یا عدم انجام سرویس که موجب بروز خسارت به کارف – 10,10
  .مشمول جریمه میگردد

راننده مجاز به تغییر مسیر مشخص شده بدون هماهنگی با دستگاه نظارت کارفرما نمی باشد و در صورت ارتکـاب  ـ   10,11
  .ریال به ازاي هر بار به حساب پیمانکار منظور می شود  50,000,000این عمل جریمه اي به مبلغ 

  موارد فورس ماژور :   11ماده 



  
  
  
  

مطابق با قوانین و مقررات جمهوري اسلامی ایران  در این قرارداد نافذ و قابلیت اجرایی دارد و در ) فورس ماژّور( قوانین حاکم بر اضطرار 
  . صورت وقوع طرفین در جلسه اي  مشترك بررسی و نسبت به فسخ قرارداد و یا ادامه آن اتخاذ تصمیم خواهد نمود

 حکمیت :  12ماده 
ابتدا از طریق هیاتی مرکب از یک نفر نماینده کارفرما یک چنانچه در تعبیر یا تفسیر یا اجراي مفاد این قرارداد اختلافی مابین طر فین بروز نماید 

با  کارفرمایی شرکت ، مراجع حوزه قضابرطرف نگردد نفر نماینده پیمانکار و یک نفر مرضی الطرفین حل و فصل می گردد و چنانچه مضوع 
  .توجه به توافق طرفین جهت حل و فصل اختلاف صالح در امر رسیدگی خواهد بود

  انتقال تعهدات  :  13ماده 
  .به شخص ثالثی واگذار نماید کارفرمانمی تواند  موضوع قرارداد را بدون اجازه کتبی  پیمانکار
  اقامتگاه قانونی  :   14ماده 

همان است که در قرارداد ذکر شده است؛ هرگونه انجام مکاتبات وابلاغ اخطار قانونی به  آن نشانی )  پیمانکارو  کارفرما(اقامتگاه قانونی طرفین 
  . به عمل می آید

  
  حق فسخ قرارداد:    15ماده 

بران کلیه خسارات وارده می کلیه خیارات فسخ را از خود سلب و ساقط نمود درصورت عدم رعایت مفاد قرارداد ملزم به ج پیمانکارـ   15,1
  . تعیین خواهد شد کارفرماباشد که توسط 

  .کارفرما اختیار دارد در صورت بروز هر یک از موارد زیر بدون مراجعه به مراجع قضایی قرارداد را به صورت یک طرف فسخ نمایدـ  15,2
   پیمانکارورشکستگی، افلاس یا انحلال شرکت : الف 
   پیمانکارعدم اجراي هریک از مفاد قرارداد توسط :  ب 
  .شرایط مندرج در قرارداد که به موجب آن حق فسخ براي کارفرما ایجاد شود : ج 
  نسخ قرارداد:    16ماده 

  مبادله گردیددر سه نسخه متحدالمتن که هرکدام حکم واحد و داراي ارزش یکسانی می باشد تنظیم ، امضا و و ماده  16این قرارداد 
  

  : پیمانکار                                                             :                                                                          کارفرما                  

  شرکت فراورده هاي نسوز ایران      

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  برگ خط سیر که جزء اسناد مناقصه می باشد به این قرارداد پیوست می گردد  16شامل :   1پیوست 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  
  

  قرارداد  2پیوست شماره 

دستورالعمل مربوط به الزامات ایمنی و بهداشتی و محیط زیستی همراه با جدول مربوط به جرائم 
HSE 

ایمنی و حفاظتی جهت دستگاه ها و پرسنل خواهد بود و بـه کـار   پیمانکار متعهد به رعایت و اجراي کلیه مقررات 
بردن ابزار و لوازم مربوطه معیوب هرگز رافع مسئولیتی که وي در قبال عملکرد نیروهاي خود و بروز هرگونه حادثه 

عـم از  در صورت بروز هرگونـه حادثـه ا  . ناشی از سهل انگاري ، نداشتن دانش انجام کار و غیره ، دارد نخواهد بود
حقوقی و کیفري ، مسئولیت آن متوجه وي بوده و پیمانکار پاسخگو و تامین کننده خسارات وارده بر اساس نظریه 
کارشناسان کارفرما و دیگر مسئولین از ادارات ذیربط بوده و نظر کارشناسان کارفرما براي پیمانکار لازم الاجرا می 

ونی کارفرما مکلف به پرداخت خسارت یا دیه گردید حق مراجعه باشد و چنانچه بر حسب قانون یا حکم مراجع قان
  .به پیمانکار را جهت وصول وجه پرداختی در همه حالات دارا خواهد بود

پیمانکار موظف به ارائه  صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اداره تعاون ، کار و رفاه امور اجتمـاعی  منطبـق بـا موضـوع       - 1
عـدم  . رفرما تایید شده باشد ، همزمان با انعقاد قرارداد و شروع فعالیت می باشـد  کا  HSEقرارداد، که توسط واحد 

ارائه یا تمدید صلاحیت ایمنی پیمانکاران حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انعقاد قرارداد ، باعث جریمه اي غیر قابل 
 خواهد شد HSEبرگشت مطابق با جدول جرائم 

داده و گـواهی مربوطـه را   آتش نشانی و اطفاء حریق شرکت  دوره آموزش پیمانکار متعهد است پرسنل خود را در -2
لازم به ذکر است ورود هرنیروي جدید به شرکت منوط بـه گذرانـدن ایـن دوره و ارائـه     .کارفرما دهد HSEتحویل واحد 

 .خواهد شد HSE عدم ارائه آموزش ها باعث جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم. . گواهی مربوطه می باشد

استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار ممنوع می باشد و در صورت مشاهده جریمه اي غیر قابل برگشـت   - 3
به حساب پیمانکار منظور خواهد شد  و در صورت تکرار پیمانکار موظف به اخراج فرد خاطی  HSEمطابق با جدول جرائم 

  .از کار می باشد 
ذب افراد سیگاري خودداري نماید و در صورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل پیمانکار موظف است از ج -4

 .به حساب پیمانکار منظور خواهد شد HSEپیمانکار  جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول جرائم 

 اسـتفاده   متعهد به الزام کارکنان خود به رعایت نظافت بهداشتی و فردي و همچنیین خودرو هاي مـورد پیمانکار   - 5
کارفرما و آیین نامه هاي وزارت بهداشت انجـام داده بطوریکـه نظافـت و رعایـت مـوارد       HSEتعریف نماینده با  مطابق 

بدیهی است در صورت عدم رعایت  براساس جدول جرایم پیوسـت  . بهداشتی مورد تأیید ناظر و کارفرماي شرکت  باشد
 .توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد که جزء لاینفک این قرارداد می باشدجریمه اي 

ارائه مدارك مورد نیاز کارفرما از قبیل  کارت سلامت ، مدارك آموزشی ، گواهی نامه هاي رانندگی ، معاینه فنـی ،   - 6
ز ابتداي شروع کـار  براي کلیه کارکنان و کارکنانی که در حین کار معرفی می نماید ظرف یک ماه ا......  کارت هوشمند و 

الزامی است و در صورت عدم ارائه گواهی هاي  مذکور براي هریک از کارکنان بازاء هر روز تأخیر براي هر نفر جریمـه اي  
  مطابق با جدول جرائم پیمانکاران در نظر گرفته خواهد شد که از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد

، آزمایش عدم اعتیاد پرسنل خود را  HSEبه تشخیص کارشناسان واحد پیمانکار موظف است در صورت نیاز و بنا  -7
در غیر این صورت  جریمه اي غیر قابل برگشت مطابق با جدول . نماید HSEروز از زمان اعلام تحویل واحد  7ظرف مدت 

 .به حساب پیمانکار منظور خواهد شد HSEجرائم 



  
  
  
  

کارفرما را در مدت زمـان خواسـته     HSEپیمانکار متعهد می گردد کلیه مدارك ، موارد و الزامات مورد نیاز واحد  -8
نماید که در صورت عدم انجام آن جریمه اي مطـابق   HSEشده از وي مطابق با صورت جلسه امضا شده تحویل این واحد 

 .شدبا جدول جرائم پیمانکاران از صورت وضعیت آن کسر خواهد 

آن در خصوص رعایت ضوابط بهداشت و حفاظت کار مورد  156تمامی مقررات قانون کار بویژه فصل چهارم و ماده  -9
 .تاکید است و پیمانکار ملزم به اجرا آن است

 .پیمانکار موظف به پیروي از آیین نامه هاي حفاظت و بهداشت کار مصوب وزارت بهداشت  و وزارت کار است -10

عایت و اجراي کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی جهت دسـتگاه هـا و پرسـنل خـود مطـابق بـا       پیمانکار موظف به ر - 11
ضـمنا بـا توجـه بـه     . دستورالعمل هاي کارخانه خواهد بود و هرگونه مسئولیتی در این مورد متوجه پیمانکار می باشـد  

سنل خود کلاس هـاي آمـوزش   پیمانکار موظف است بمنظور توجیه پر) محیط کار(احتمال بروز حوادث فردي در کارگاه 
 . خارج از برنامه به هزینه خود پیش بینی و اجرا نماید

از طرف پیمانکار   ISO 9001و آموزش   OHSAS 18001 و   ISO14000رعایت دستور العمل هاي زیست محیطی  -12
 . الزامی است و مسئولیت حسن اجراي آن به عهده دستگاه نظارت پیمان می باشد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  
  
  

 پیمانکاران   HSEجرائم عدم رعایت موارد    1جدول  شماره 

 میزان جریمه  عنوان جریمه ردیف
مدت زمان 

 مجاز

 عدم ارائه صلاحیت ایمنی پیمانکار 1

 درصد صورت وضعیت ماهانه 1 ماه اول

* 
 درصد صورت وضعیت ماهانه 2 ماه دوم

 از ماه دوم به بعد
درج در پرونده جهت  درصد صورت وضعیت ماهانه و 5

 منع ورود در سال هاي بعدي/ فسخ قرارداد 

2 
پیمانکار و سایر   HSE PLANعدم ارائه 

موارد مرتبط با آن از قبیل ارزیابی ریسک ، 
 ........کمیته ایمنی ، دستور العمل ها و 

 درصد صورت وضعیت ماهانه 1 ماه دوم

 روز 30
 درصد صورت وضعیت ماهانه 2 ماه سوم

 از ماه چهارم به بعد
درصد صورت وضعیت ماهانه و درج در پرونده جهت  5

 منع ورود در سال هاي بعدي/  فسخ قرارداد 

3 
عدم ارائه آموزش ایمنی نیروهاي تحت تکلف 
پیمانکار زیر نظر مرکز تحقیقات و تعلیمات 

 به ازاي هر نفر - حفاظت فنی و بهداشت کار 

 ماهانه درصد صورت وضعیت 1 ماه دوم

 روز  30
 درصد صورت وضعیت ماهانه 2 ماه سوم

 از ماه چهارم به بعد
درصد صورت وضعیت ماهانه و درج در پرونده جهت  5

 منع ورود در سال هاي بعدي/ فسخ قرارداد

 * ریال با هر بار اخطار 1,000,000به ازاي هر نفر مبلغ  استفاده از تلفن همراه توسط پرسنل پیمانکار 4

 * ریال با هر بار اخطار 1,000,000به ازاي هر نفر مبلغ  مصرف دخانیات توسط پرسنل پیمانکار 5

 عدم انجام نظافت مناسب وسیله نقلیه  6

 درصد صورت وضعیت ماهانه 1 ماه اول

 درصد صورت وضعیت ماهانه 2 ماه دوم *

 درصد صورت وضعیت ماهانه 3 از ماه سوم به بعد

7 

(    HSEعدم ارائه مدارك مورد نیاز واحد 
مدارك آموزشی ، گواهی نامه هاي رانندگی ، 
کارت سلامت ، معاینه فنی  ، کارت هوشمند، 

 به ازاي هر نفر-.....) آموزش اصناف و 

 درصد صورت وضعیت ماهانه 1 ماه اول

 روز  30

 درصد صورت وضعیت ماهانه 2 ماه دوم

    درصد صورت وضعیت ماهانه 3 از ماه سوم به بعد

8 
در صورت تشخیص (گواهی عدم اعتیاد 

 )کارشناسان ایمنی
 ریال به ازاي هر راننده و هر ماه15,000,000

روز از  7
 زمان اعلام 



  
  
  
  

9 

معیوب بودن وسایل نقلیه شامل  مینی بوس 
شامل دودزایی ، روغن ....  ( ها و اتوبوس و 

آینه ، لاستیک و شیشه (ریزي ، عیب ظاهري 
 ،  ... ) و 

 ریال به ازاي هر مورد 2,000,000 اولین بار
* 

 ریال به ازاي هر مورد 5,000,000 دومین بار

10 
بکارگیري افرادي که فاقد گواهینامه کار با 

 وسایل نقلیه 

 ریال به ازاي هر مورد 5,000,000 اولین بار

 ریال به ازاي هر مورد 10,000,000 دومین بار *

 ریال به ازاي هر مورد و درج در پرونده   20,000,000 از سومین بار به بعد

 ، نظم و نظافت  5Sعدم رعایت اصول  11

 ریال به ازاي هر مورد 1,000,000 اولین بار

* 
 ریال به ازاي هر مورد 2,000,000 دومین بار

 ریال به ازاي هر مورد و درج در پرونده  5,000,000 از سومین بار به بعد

12 
مشاهده اعمال و رفتار نا ایمن در طول مسیر  
و بنا بر گزارش پرسنل استفاده کننده از وسیله 

 نقلیه

 ریال به ازاي هر مورد 10,000,000 اولین بار

* 
 ریال به ازاي هر مورد 20,000,000 دومین بار

 ریال به ازاي هر مورد و درج در پرونده  50,000,000 از سومین بار به بعد

  

  


