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 فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران
شماره چهارم. زمستان 1395 
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رسید مژده که آمد بهار و سبزه دمید ...
» یا مقلّب القلوب و الابصار ، یا مدبرّ اللیّل و النّهار ، یا محّول الحول و الاحوال ، حوّل حالنا الی احسن الحال « 

)ای تغییر دهنده دلها و دیده ها ، ای مدیر شب و روز ، ای گرداننده سال و حالتها ، برگردان حال ما را به نیکوترین حالها (
ــاری  ــول به ــی و حل ــال 1396 شمس ــاز س ــدای کلام آغ در ابت
ــا ســالروز میــلاد مبــارک حضــرت  ــود ب دیگــر را کــه مصــادف ب
فاطمــه زهــرا )ســلام الله علیهــا( را  بــه همــه دوســتان و همکاران 
ارجمنــد در شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران شــادباش گفتــه، 
ــواده  ــما و خان ــرای ش ــراوان ب ــادکامی و روزی ف ــتی، ش تندرس

ــان از درگاه ایــزد یکتــا خواســتارم . گرامــی ت
ســالی کــه گذشــت علیرغــم تمــام مشــکلات زیــاد ناشــی از رکود 
ــد  ــش رون ــه آن کاه ــور و در نتیج ــی در کش ــادی و صنعت اقتص
دریافــت سفارشــات و پائیــن آمــدن تولیــدات شــرکت، تــوأم بــود 
بــا موفقیتهــای قابــل توجهــی بــرای شــرکت فــرآورده های نســوز 

ایــران کــه از آن جملــه میتــوان تعمیــر کلــی و بازســازی پــرس 6 ، جابجایــی پــرس 11 و انجــام اصلاحــات فنــی بــروی آن، راه انــدازی 
و بکارگیــری مخلــوط کننــده جدیــد شــماره 5 در خــط قدیــم، انجــام اقدامــات در خصــوص کاهــش بهــای تمــام شــده محصــولات و 
ابــداع محصــولات جدیــد، انجــام بازنگــری در طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل شــرکت، تــداوم پیــاده ســازی و بکارگیری و تکمیل سیســتم 
اطلاعــات یکپارچــه، موفقیــت در ممیــزی خارجــی و تمدیــد مجــدد گواهینامــه هــای اســتانداردهای ایــزو و ... را برشــمرد کــه از ایــن 

بابــت خداونــد تبــارک و تعالــی را شــاکریم و ســرتعظیم بــه آســتان بلنــد او فــرود مــی آوریــم. 
در ســال جدیــد همانگونــه کــه مقــام معظــم رهبــری در پیــام نــوروزی خــود فرمودنــد بایــد کمــاکان بــر تقویــت تــوان تولیــد داخلــی 
و اشــتغال زائــی کــه از نقــاط کلیــدی در حصــول موفقیــت هــای ملــی اســت تاکیــد شــده و تــلاش نمــود . ایشــان بــا انتخــاب شــعار 
» اقتصــاد مقاومتــی ، تولیــد - اشــتغال« بــرای امســال بــه زیبایــی بــر ایــن نکتــه تاکیــد فرمودنــد کــه امیــد اســت ایــن موضــوع آویــزه 

گــوش همــگان بــوده و در ایــن راســتا تــلاش نمــوده و همــت گمارنــد . 
اینجانــب نیــز همچــون گذشــته تمامــی شــما همــکاران بزرگــوار را به جدیــت در انجــام وظایف محولــه در راســتای تحقق اهــداف والای 
شــرکت کــه بــی تردیــد موفقیــت روزافــزون مــا و کشــور عزیزمــان ایــران را بــه دنبــال خواهــد داشــت دعــوت و تشــویق می نمایــم و در 

ایــن راســتا از پیشــنهادات ســازنده و ارزنــده شمــــا بــرای بهبود مســتمر امور شــرکت اســتقبال می گــردد .
                                                                                                                           و من ا... التوفیق

                                                                                                                             سعید لقمانی . مدیر عامل

Ìaام م|یر �امل

فصل نامه داخلی خبری ،آموزشی 
» شــرکـت فــرآورده هــای نـسـوز ایــران «
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اقدامات انجام شده در راستای تحقق اهداف ، چشم انداز و ماموریت ایرفکو
الف- اقدامات در بخش عملیاتی

1- برگزاری سمینار مشترک شرکت های سیمان تامین و فرآورده های نسوز ایران در راستای هم افزایی
2- تحقق 80 درصدی پیش بینی ارزش فروش
3- بازنگری و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل  

4- انتقال تجهیزات خریداری شده به محل طرح ، جهت اجرای فاز یک طرح توسعه جمبزه
5- تحقق 70 درصدی اجرای سیستم اطلاعات مدیریت

6- تحقق 200 درصدی  ساعات آموزشهای برگزار شده و ارتقاء اثر بخشی آموزش
ب- اقدامات در بخش مالی

1- تحقق 80 درصدی پیش بینی  سود هر سهم
2- کاهش متوسط نرخ هزینه  تامین مالی

3- افزایش خرید های اعتباری و دوره پرداخت تعهدات
4- پیگیری جهت دریافت  وام جدید صندوق توسعه ملی از بانک رفاه با بهره 14 درصد

5- پیگیری جهت بهره گیری از صرفه جویی مالیاتی )مالیات ارزش افزوده (
    هزینه های مربوط به تحقیق و توسعه و آموزش 

حضرت فاطمه زهرا  )سلام ا... علیها (  اسوه حیات زیبا
نـاطقـه مـرا مگـر روح قـدس مـدد کند     تـا که ثـنای حـضـرت سـیده نسـاء کند
نفخــه قــدس بــوی او، جذبه انس خوی او       منطق او خبر ز »لا ینطق عن الهوی« کند

در عظمــت و بزرگــی حضــرت زهــرا »ســلام الــه علیهــا« همیــن بــس 
ــدری چــون  ــرا پ ــان اســت، زی ــه در نســب خانوادگــی شــهره جه ک
حضــرت محمد»صلــی الــه علیــه و آلــه«، اولیــن فــرد جهــان هســتی 
در کمــال و فضائــل و مــادری چــون خدیجــه کبری»ســلام الــه علیها« 
یکــی از زن هــای کامله جهان هســتی و دومین مســلمان و فداکارترین 
فــرد در راه اســلام و همســری چــون امیرمؤمنــان علی»علیــه الســلام« 
ــن  ــه « و برتری ــه و آل ــه علی ــی ال ــر» صل ــه جــان پیامب ــه منزل ــه ب ک
ــنین»علیهم  ــون حس ــی چ ــت و فرزندان ــان اس ــد از ایش ــان بع انس
الســلام« و زینبین»ســلام الــه علیهــا« دارد. بــه راســتی کجا مــی توان 
خانــه ای جــز خانــه فاطمــه یافــت کــه چنین انســان هــای بزرگــی در 
آن جمــع شــوند. امــام صــادق »علیــه الســلام« فرمودنــد: »او صدیقــه 
کبــری اســت کــه قــرن هــای گذشــته بــر محــور شــناخت او دور زده 
اســت.« چگونــه مــی تــوان او را شــناخت، در حالــی کــه خــدای متعال 
بــه پیامبــر اکــرم»ص« فرمــوده اســت: »یــا احمــد لــولاک لمــا خلقت 
الافــلاک ولــولا علــیٌ لمــا خلقتــک ولــولا فاطمــه لمــا خلقتکمــا؛ای 
پیامبــر! اگــر تــو نبــودی هســتی را نمــی آفریــدم و اگــر علــی نبــود تو 
را خلــق نمــی کــردم و اگــر فاطمــه نبــود، شــما دو نفــر را بــه وجــود 
نمــی آوردم.« پیامبــر گرامــی اســلام دربــاره او فرمــود: »اگــر ]خوبــی 
هــا و[ زیبایــی هــا بــه صــورت انســانی درآیــد، او فاطمــه خواهــد بــود، 
بلکــه او برتــر ]از آن[ اســت؛ بــه راســتی کــه دختــرم فاطمــه برتریــن 
انســان روی زمیــن از نظــر عنصــر و ذات و از نظــر شــرافت وبزرگــواری 
اســت.« . مهــدی صاحــب الزمان»عــج«، فاطمــه»ع« را الگــو و مقتدای 
خویــش مــی دانــد و امــام صــادق»ع« او را لیلــه القــدر نامیــد ه انــد. 
مقــام معظــم رهبــری حضــرت آیــت ا... خامنــه ای درمــورد شــخصیت 
حضــرت زهــرا )ســلام ا... علیهــا ( مــی فرماینــد : دربــاره ی حضــرت 
زهــرا )ســلام الله علیها( -ایــن را نــه به عنــوان اینکــه آدم بخواهــد جــزو 
حرفهــای متعــارف و معمــول کــه میزننــد، بــر زبان جــاری کنــد- حقّاً 
ــم از آن  ــه بخواهی ــتیم ک ــر از آن هس ــم، حقیرت ــا قاصری ــاً م و انصاف
مقــام باعظمــت ســخن بگوییــم؛ از حقیقــت نــوریِ آن بزرگــوار و امثال 
ایشــان از ائمّــه ی معصومیــن، زبــان مــا، بیــان مــا، فهــم مــا کوتاه تــر 
از ایــن اســت کــه بتوانیــم در ایــن زمینه هــا صحبــت کنیــم. خَلقََکُــمُ 
اللهُ انَــواراً فَجَعَلکَُــم بعَِرشِــهِ مُحدِقیــن؛ قضیّــه ی انوار ائمّــه ی معصومین 
)علیهم السّــلام( ایــن اســت؛ دیگــر حــالا مــا چــه میخواهیــم بگوییــم؟ 
لکــن در زمینــه ی ســیره ی ایــن بزرگــواران و رفتارهــای آنهــا و اســوه 
ــاد هســت. خیلــی  ــودن آنهــا به عنــوان یــک بشــر، چــرا، حــرف زی ب
حرفهــا را هــم زده انــد؛ میــدان هــم بــرای حــرف زدن زیاداســت. مــا 
ــگاه دوّم،  ــن ن ــلام الله علیها( از ای ــرا )س ــرت زه ــه حض ــع ب ــد راج بای
یعنــی اســوه بــودن و مثــال بــودن نگاه کنیــم. خــدای متعــال در قرآن 
ــوان  ــن و دو زن را به عن ــوه ی مؤمنی ــوان اس ــه دو زن به عن ــع ب راج
نمونــه ی کافریــن -ضَــرَبَ اللهُ مَثَــلًا للَِّذیــنَ ءامَنُــوا امــرَاتََ فرِعَــون، و 

 Öا»ت|� º¸ه//ا و رو� ه//ا                                                                                                                                                        مس ºس//تÌ� م|ی//ر

 Öایمان ک¨ م
Öا[� انسانÀم|یر امور اداری و م

ــرای  ــتَ عِمــران- مثــال زده اســت و ب ــمَ ابنَ ــه: وَ مَریَ بعــد از یــک آی
مؤمنیــن -نــه بــرای زنهــای مؤمــن؛ مــرد و زن- دو نمونــه آورده اســت. 
بــا ایــن نــگاه میشــود بــه ایــن بزرگــواران نــگاه کــرد به عنــوان نمونــه 
ــه ی  ــلام الله علیها( صدّیق ــرا )س ــه ی زه ــت. فاطم ــا درس گرف و از آنه
کبــرا اســت در میــان صدّیقیــن و صدّیقــات، کبــرا یعنــی بزرگ تریــن 
صدّیقــه اســت. در زیــارت امــام رضــا )علیه السّــلام( وقتــی نوبــت بــه 
حضــرت زهــرا مــی رســد بــرای صلــوات -آن زیارتــی کــه ســر تــا پــا 
ــک؛  صلــوات اســت- ]میگویــد[: الَلّهُــمَّ صَــلِ  عَلــی  فاطِمَــةَ بنِــتِ نبَیِّ
ایــن یــک خصوصیّــت.  ایــن خصوصیّــت خیلــی مهمّــی اســت؛ البتّــه 
قابــل تأسّــی نیســت؛ همــه دختــر پیغمبــر نمیشــوند؛ امّــا انتســاب به 
ــت. وَ  ــام اس ــت مق ــان دهنده ی رفع ــر او، نش ــورت دخت ــر به ص پیغمب
ــک، ایــن هــم دوّمــی؛ البتّــه ایــن هــم قابــل دســت گیری  زَوجَــةِ وَلیِِّ
ــا رفعــت  ــیّ خــدا بشــوند؛ امّ ــد زوجــه ی ول نیســت و همــه نمیتوانن
مقــام، رفعــت شــأن و جــاه و جــلال ایــن بزرگــوار را نشــان میدهــد. وَ 
ــبطَینِ الحَسَــنِ وَ الحُسَــینِ سَــیِّدَی شَــبابِ اهَــلِ الجَنَّة؛ جنبه ی  امَُّ السِّ
ــی اســت؛  ــت[، بیشــتر از آن دو صفــت قبل ــن ]خصوصیّ ــردی ای کارب
جنبــه ی کاربــردیِ تربیــت ســبطَین. ســبطَینی کــه »سَــیِّدَی شَــبابِ 
اهَــلِ الجَنَّــة« هســتند، مادرشــان ایــن بزرگــوار اســت؛ دامــان پاکیزه ی 
ایــن مــادر اســت کــه توانســته اینهــا را تربیــت بکنــد. ایــن آن چیــزی 
اســت کــه میتوانــد بــرای مــا به عنــوان الگــو، به عنــوان اســوه مطــرح 
ــةِ  ــةِ الرَّضیَّ ــةِ النَّقیَّ ــرَةِ التَّقیَّ ــرَةِ المُطَهَّ ــرَةِ الطّاهِ ه ــد، »الَطُّ ــود. بع بش
ــة« کــه همــه ی اینهــا کاربــردی اســت؛ طهــارت، بــا ســه بیــان  الزَّکیَّ
کــه البتّــه ایــن ســه بیــان »طهــر«، »طاهــر« و »مطهّــر« تفاوتهایــی 
از لحــاظ معنــا بــا هــم دارنــد. البتّــه ]هــر[ ســه تعبیــر اشــاره ی بــه 
طهــارت و پاکیزگــی اســت: طهــارت روح، طهــارت دل، طهــارت مغــز، 
طهــارت دامــان، طهــارت سرتاســر زندگــی. ایــن کاربــردی اســت، این 
بــرای مــا درس اســت؛ بایــد ســعی کنیــم خودمــان را پاکیــزه کنیــم، 
بایــد تطهیــر کنیــم خودمــان را؛ بــدون طهــارت باطــن نمیشــود بــه 
ــود  ــم نمیش ــا ه ــن بزرگواره ــت ای ــم ولای ــه حری ــید؛ ب ــات رس مقام
رســید؛ طهــارت باطــن لازم اســت. طهــارت باطــن، بــا تقــوا اســت، بــا 
ورع اســت، بــا ملاحظــه اســت؛ ملاحظــه ی دائمــی و مراقبــت دائمــی 
از خــود طهــارت به وجــود مــی آورد. البتّــه انســان جایزالخطــا اســت و 
ممکــن اســت بــر مــا ســیاهی هایی عــارض بشــود امّــا راه پــاک کــردنِ 
آن ســیاهی ها را هــم خــدا بــه مــا نشــان داده، یــاد داده: توبه، اســتغفار. 
اســتغفار کنیــم؛ اســتغفار، یعنــی عذرخواهــی کــردن؛ »اســتغفر الله«، 
یعنــی خدایــا عــذر میخواهــم، معــذرت میخواهــم. واقعــاً، قلبــاً از تــه 
ــرَة.  هــرَةِ الطّاهِــرَةِ المُطَهَّ دل از خــدای متعــال معــذرت بخواهیــم؛ الَطُّ
التَّقیَّــة، همــان تقــوا؛ الَنَّقیَّــة، آن تقــاوت و پاکیزگــی باطنــی و قلبــی؛ 
اینهــا خصوصیّــات فاطمــه ی زهــرا )ســلام الله علیها( اســت. مــا اینهــا 
را بایســتی به عنــوان الگــو، به عنــوان اســوه، در نظــر داشــته باشــیم و 

خودمــان را بــه آن نزدیــک کنیــم.
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مvم| ر�ا نصÌریان
م|یر �رs و eو� ه

نسبت طول و قطر در آسیاب های گلوله ای
ــی  ــه ای پارامترهای طــول و قطــر در آســیاب هــای گلول
هســتند کــه بــر مشــخصه هــای مهمــی از اســیاب تاثیــر 

گــذار مــی باشــند از جملــه :
ظرفیــت آســیاب ، ســختی مــواد ) قابلیــت خردایــش یــا 
خردایــش پذیــری مــواد ( ، میــزان نرمــی مــورد نیــاز در 
ــه مــی  ــه آســیاب تغذی ــی کــه ب ــدازه ذرات محصــول ، ان
شــوند ، بــاز یــا بســته بــودن مــدار خردایــش در آســیاب
ــی از  ــه ای تابع ــیاب گلول ــت آس ــرف ، ظرفی ــک ط از ی
ــارت دیگــر قطــر  ــه عب ــا ب مســاحت مقطــع آســیاب و ی
آســیاب مــی باشــد و از طــرف دیگــر میــزان خردایــش و 
ــدگاری  ــرم شــدن محصــول تابعــی از مــدت زمــان مان ن
مــواد در آســیاب و یــا بــه عبــارت دیگــر طــول آســیاب 

مــی باشــد. 
ــا حــرف ʎ نشــان  ــه قطــر آســیاب را ب نســبت طــول ب
ــر آن  ــود ، مقادی ــع موج ــاس مناب ــر اس ــد و ب ــی دهن م

ــد از : عبارتن
آسیاب های سیمان با مدار باز : 

آسیاب های سیمان با مدار بسته :                         
آسیاب های مواد معدنی :    

       ) one compartment mill ( آسیاب های یک قسمتی

     ) two compartment mill ( آسیاب های دو قسمتی

آسیاب با تخلیه میانی
                        

توان مورد نیاز در آسیاب های گلوله ای
تــوان مــورد نیــاز در یــک آســیاب گلولــه ای را مــی تــوان 
ــار را در یــک  ــد مرکــز ثقــل ب ــی کــه بتوان مجمــوع توان
ــا  تعــادل دینامیکــی در جهــت چرخــش حفــظ نمایــد ب
ــوان ناشــی  ــات ت ــز تلف ــال ونی ــف شــده در انتق ــوان تل ت
از اصطــکاک  دانســت. بــرای محاســبه تــرم اصلــی تــوان 
ــت  ــی کــه تعــادل دینامیکــی اســیاب در حال یعنــی توان
ــر  ــه شــکل زی ــد ب چرخــش را ایجــاد و حفــظ مــی نمای

توجــه نماییــد:

در این تصویر  :   
)m( فاصله مرکز ثقل بار تا محور دوران     b

)m( آسیاب ) قطر مفید ) داخلی   Di
)t( وزن گلوله داخل آسیاب   Q

) rev/min ( سرعت دورانی آسیاب   n
Ѡ  سرعت زاویه ای آسیاب ) rad/sec (  می با شد

ــی  ــدق م ــر ص ــات زی ــه b   ملاحظ ــا فاصل ــه ب در رابط
ــد : کنن

ــر  ــا قط ــیابهایی ب ــیاب در آس ــر آس ــا قط ــه b  ب . رابط
ــر  ــا یکدیگ ــر شــوندگی مشــابه ب ــا درجــه پ ــاوت ام متف

ــت ــابه اس مش
. در ســرعتهای دورانــی متعــارف ،  b  بــا ســرعت رابطــه 

ای نــدارد.
بطــور خلاصــه پارامتــر b  تابعــی از قطــر داخلــی آســیاب 

اســت :            

ــه  ــدازه گلول ــر شــوندگی و ان ــب پ ــر ضری ــور X تاثی فاکت
هــا را اعمــال مــی کنــد.

 Q اکنــون مــی توانیــم گشــتاور لازم بــرای چرخــش بــار
در فاصلــه b را بــا رابطــه زیــر نشــان دهیــم:

آسیاب گلوله ای
دانستÖÀ های نسوز

» ادامه مقاله شماره قبل«
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M=Q×b=Q×)X×Di(
لذا توان لازم )N( برای ایجاد گشتاور M در سرعت دورانی Ѡ   با رابطه زیر بدست می اید:

اگر روابط فوق را با یکدیگر ترکیب کنیم به فرمول زیر می رسیم :

رابطه اخیر در شکل کلاسیک بصورت ساده زیر نوشته می شود :
N=C×Q×Di×n   )الف(

در این رابطه با رعایت دیمانسیون برای Q  وDi وn  واحد N  بر حسب کیلووات خواهد بود.
در این رابطه C را » فاکتور مصرف انرژی « می نامند که از معادله C =X ×π / 30 بدست می آید. 

فاکتــور C نیــز مشــابه بــا فاکتــور X  تابعــی از درجــه پرشــوندگی و ســایز گلولــه اســت و از گــراف زیــر قابــل اســتخراج 
مــی باشــد :

ــوان 2.5  ــه ت ــد آســیاب Di  ب ــا قطــر مفی ــد کــه N ب ــم دی ــرار دهیــم خواهی ــورد توجــه ق ــف( را م اگــر فرمــول )ال
متناســب اســت زیـــرا قبــلا اثـــبات شــد کــه Q  بــا مجــذور یــا تــوان دوم قـــطر متنـــاسب اســت .

و طبق روابط فیزیک n  نیز  با D(-0.5) متناسب می باشد لذا داریم :

ایــن رابطــه نشــان میدهــد کــه تــوان  مــورد نیــاز در یــک آســیاب گلولــه ای  بــا قــوت بالایــی تحــت تاثیــر قطــر 
آســیاب قــرار دارد البتــه بــر اســاس فرمــول ) الــف( تــوان مــورد نیــاز بــا طــول آســیاب نیــز رابطــه دارد  زیــرا Q  بــا 

طــول آســیاب متناســب اســت امــا ایــن تناســب بــا تــوان اول طــول آســیاب برقــرار مــی باشــد.
در برخــی منابــع معتبــر  کــه بــه تســت هــای عملــی اســتناد مــی نماینــد عنــوان شــده اســت کــه تــوان مــورد نیــاز 
ــا 2.4 را میتــوان بــه انــرژی کــه  ــا Di 2.4 متناســب اســت اختــلاف بیــن تــوان 2.5 ب در یــک آســیاب گلولــه ای  ب
گلولــه هــا پــس از ســقوط  و هنــگام برخــورد بــه بدنــه آســیاب بــه آن منتقــل مــی کننــد و در واقــع بخشــی از تــوان 

مصــرف شــده بــرای چرخــش آســیاب را بــه آن بــاز مــی گرداننــد نســبت داد.
در این مراجع  بیان می شود که ظرفیت آسیاب گلوله ای با قطر داخلی به توان 2.6  متناسب است.

نتیجــه گیــری ممکــن از ایــن اطلاعــات آن اســت کــه هــر چــه قطــر آســیاب بزرگتــر باشــد راندمــان انــرژی در آن 
بیشــتر اســت زیــرا ظرفیــت آســیاب بــا قطــر داخلــی بــا تــوان 2.6 متناســب اســت حــال آن کــه تــوان مصرفــی بــا 

قطــر بــا تــوان 2.4 نســبت دارد.            
 پایان

دانستÖÀ های نسوز
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دانستÖÀ های نسوز

ــع  ــه در صنای ــتند ک ــرامیکی هس ــواد س ــته ای از م ــا دس دیرگدازه
مختلفــی ماننــد صنایــع آهــن و فــولاد، ســیمان، آلومینیــوم، کاشــی، 

ــوند. ــی ش ــتفاده م ــره اس ــت و گاز، شیشــه و غی نف
ــر  ــی دیگ ــه عبارت ــا ب ــا ی ــرم ه ــتفاده از ج ــته، اس ــه گذش در دو ده
دیرگدازهــای بــی شــکل نســبت بــه دیرگدازهــای شــکل دار )آجرهــا( 

ــوده اســت.  بیشــتر ب
در حقیقــت، دلیــل موفقیــت جــرم هــا نســبت بــه آجــر هــا، نــه تنها در 
زمینــه بهبــود نــوع و کیفیــت بایندرهــای مــورد اســتفاده و اگریگیــت 
هــا بلکــه بــه دلیــل طراحــی خلاقانــه و تکنیــک هــای نصــب ســریع 

تــر، آســان تــر و هــم چنیــن ارزان تــر بــوده اســت. 
ــاوی  ــی ح ــای ریختن ــرم ه ــکل، ج ــی ش ــای ب ــان دیرگدازه در می

ــت.  ــرده اس ــب ک ــود جل ــه خ ــژه ای را ب ــه وی ــا توج ــیم آلومین ــای کلس ــیمان ه س
ــای  ــب جــرم ه ــک در ترکی ــدر هیدرولی ــوان باین ــه عن ــا ب ــای کلســیم آلومین ــه اســتفاده از ســیمان ه ــی ک در حال
ریختنــی دیرگــداز مرســوم اســت امــا حضــور اکســید کلســیم در سیســتم هــای آلومینایــی و آلومینــا- ســیلیکاتی 
ــه 1950، اســتفاده از  ــت در اواخــر ده ــن جه ــه همی ــد داشــت. ب ــن خواه ــا پایی ــای دم ــر فازه ــی ب ــج نامطلوب نتای
ســیمان هــای کلســیم آلومینــا خلــوص بالاتــر در جــرم هــای ریختنــی دیرگــداز بــرای کاربردهــای حســاس دمــا بــالا 

مــورد توجــه قــرار گرفتنــد.
ســیمان هــای کلســیم آلومینــا بــر اســاس میــزان آلومینــا و خلــوص آن بــه چنــد دســته تقســیم مــی شــوند کــه در 

جــدول 1 آمــده اســت. 
جدول 1- طبقه بندی سیمان های کلسیم آلومینا بر اساس خلوص. 

دو پارامتــر دمــا و نســبت CaO/Al2O3 در میــزان تشــکیل و نــوع فازهــای کلســیم آلومینــا حیــن فرآینــد نقــش 
دارنــد. 

ــام هــای  ــا ن در دیاگــرام دو فــازی CaO/Al2O3 کــه در شــکل 1 آمــده اســت، پنــج فــاز کلســیم آلومینایــی ب
ــت.  ــده اس ــخص ش CA، CA2 ،C3A، C12A7 و CA6 مش

در دمای oC 1542، فاز C3A به CaO و فاز مایع تبدیل می شود.
کمتریــن دماهــای ذوب در ایــن دیاگــرام در یوتکتیــک فازهــای C12A7 بــا فــاز C3A و یــا فــاز CA اســت کــه در 

دمــای حــدود oC 1400 رخ مــی دهــد.
پس از آن با افزایش میزان آلومینا، دمای لیکوئیدوس شروع به افزایش می کند.

در دمای oC 1604، فاز CA به CA2 و در دمای oC 1762، فاز CA2 به CA6 تبدیل می شود.
هم چنین، فاز CA6 در دمای حدوداً oC 1852 به Al2O3 و فاز مایع تغییر فرم می دهد.

مقـــدمه ای بــر جـــرم های ریختـنـــی حـــاوی 
ــا ــیم آلومین ــای کلس ــیمان ه س

ن/|ا £اÀ/a Ö/^/W/اه 
cا¬Ì¬v/e مرک� �کارشÀا
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جدول 3- دسته بندی جرم های ریختنی
ASTM C401- 91 بر اساس 

ــیمیایی،  ــی، ش ــوب فیزیک ــواص مطل ــه خ ــه ب ــا توج ب
ــرم  ــرد ج ــهولت و کارب ــن س ــم چنی ــی و ه ترمومکانیک
ــش  ــیمان، گرای ــم س ــالا ک ــا ب ــه آلومین ــای یکپارچ ه
مصــرف کننــدگان بــه ایــن دســته از دیرگدازهــا در حــال 
ــه را  ــن عرص ــوز ای ــدگان نس ــت و تولیدکنن ــش اس افزای
ــازاری جدیــد تلقــی نمــوده و تمــام تــلاش تحقیقاتــی  ب
خــود را مصــروف ابــداع انــواع مختلــف ایــن جــرم هــا می 

ــد.  نماین
در ایــن راســتا شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران نیــز 
ــا  ــلاش اســت ت ــی در ت ــای تحقیقات ــروژه ه ــا انجــام پ ب
ــداع  ــا اب ــش داده و ب ــود را افزای ــولات خ ــت محص کیفی
محصــولات جدیــد در ایــن زمینــه پیشــتاز صنعــت نســوز 

کشــور باشــد. 
ــروژه  ــام پ ــا انج ــات ب ــز تحقیق ــال، مرک ــوان مث ــه عن ب
ــپینل  ــا- اس ــیمان آلومین ــم س ــرم ک ــی روی ج تحقیقات
ــولاد  ــه ف ــای یکپارچ ــقف ه ــری آن در س ــه کارگی و ب
ــد.            ــورد 536 ذوب گردی ــب رک ــه کس ــق ب ــه موف مبارک

پایان

CaO-Al2O3 شکل 1- دیاگرام دو فازی

خــواص نهایــی جــرم هــای ریختنــی دیرگــداز تابعــی از 
پارامترهایــی نظیــر ترکیــب فازهــای مینرالوژیکــی نهایــی 

تشــکیل شــده در جــرم هــا خواهــد بــود. 
در سیســتم هــای آلومینایــی و آلومینــا- ســیلیکاتی 
ــای  ــیمان ه ــری س ــش پذی ــوص و واکن ــش خل ــا افزای ب
کلســیم آلومینــا اســتفاده شــده فازهــای مطلــوب تــری 

ــد.  ــی یابن ــکیل م ــکان تش ام
ــی از  ــی برخ ــی اصل ــی و ویژگ ــای ذوب، وزن حجم دم
فازهــای مهــم ســیمان هــای کلســیم آلومینــا در جــدول 

2 آمــده اســت.
جدول 2- دمای ذوب، وزن حجمی و ویژگی اصلی برخی 

از فازهای مهم سیمان های کلسیم آلومینا.

دیرگــداز  ریختنــی  هــای  جــرم  دیگــر،  ســویی  از 
آلومینایــی و آلومینــا- ســیلیکاتی بــر اســاس اســتاندارد 
ASTM C401 -91 و بــا توجــه بــه میــزان اکســید 
ــه در  ــوند ک ــی ش ــیم م ــته تقس ــد دس ــه چن ــیم ب کلس

ــت. ــده اس ــدول 3 آم ج

دانستÖÀ های نسوز
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بــرای کنتــرل آزمایشــگاهی کــوره هــای صنایــع ســرامیک و 
ســایر کــوره هــا. مخــروط هــای زگــر از مــواد خــام و اولیــه 
ای کــه در صنایــع ســرامیک اســتفاده مــی گــردد تولید شــده 
ــی باشــند  ــوژی م ــع همــان تکنول ــا تاب ــن آنه اســت و بنابرای
و وضعیــت فیزیکــی شــیمیایی آنهــا در طــی فرآینــد پخــت 
ماننــد همــان مــوادی اســت کــه پختــه مــی شــوند، بــه همین 
دلیــل آنهــا بهتــر مــی تواننــد اطلاعــات را در مــورد کیفیــت 
آن مــواد و مشــکلات و نقایــص آنهــا بیــان نماینــد. بــرای ایــن 
ــور  ــه ط ــگاهی ب ــای آزمایش ــروط ه ــدادی از مخ ــور تع منظ
ــت در آن  ــم پخ ــت رژی ــه رعای ــوره ای ک ــت در ک ــک نواخ ی

امــکان پذیــر باشــد، توزیــع مــی گــردد.
مخروط های زگر چگونه نصب و احاطه می شوند؟

ایــن مســئله مهــم اســت کــه مخــروط هــا در زاویــه صحیــح و در 
یــک زاویــه ورود نســبت بــه یکدیگــر نصــب شــوند، شــیب لبــه 
کوتــاه نســبت بــه ســطح افــق بایــد 80 الــی 85 درجــه باشــد و 
همچنیــن کنهــای اســتاندارد نبایــد بیشــتر از 3 الــی 4 میلی متر 
و کنهــای آزمایشــگاهی بیشــتر از 2 الــی 3 میلی متــر در ترکیبی 

کــه آنهــا را احاطــه مــی کنــد قــرار داده مــی شــود.
مخلوط های مناسب برای محاط کردن مخروطها شامل:

ــه بنــدی  ــا یــک شــاموت دان • خــاک رس سســت و مرطــوب ب
Sk20 ــالا ــرای مخــروط هــای ب ریــز ب

ــی 20 درصــد  ــا 5 ال ــز ب ــدی ری ــه بن ــا دان ــدوم ب ــلات کوران • م
SK26 ــای ــروط ه ــرای مخ ــتحکام ب ــل اس عام

ــت  ــا ضخام ــی ب ــا صفحات ــا و ی ــب ه ــا در قال ــروط ه • مخ
کمتــر از 8 میلــی متــر نصــب مــی شــوند. مــوادی کــه قالــب 
هــا یــا صفحــات از آنهــا ســاخته شــده مــی بایســت قــدرت 
نســوزندگی آن بیشــتر از مخــروط هــا بــوده و نبایــد قبــل از 

ــرود. زمــان ذوب مخــروط هــا از بیــن ب
ــت  ــا مطابق ــا مخــروط ه ــد ب ــده بای ــه کنن ــات احاط • ترکیب
داشــته و نبایــد مانــع از رفتــار انقباضــی مخــروط هــا شــود.

ــه  ــعله ب ــاب ش ــه از پرت ــم اســت ک ــن مســئله مه ــت ای رعای
ســوی مخــروط هــا جلوگیــری گــردد، زیــرا یــک دمــای بالای 
ســریع ممکــن اســت باعــث ایجــاد و مشــاهده مشــکلات قابــل 

توجــه در پروســه تولیــد شــود.
ــا مخــروط  ــا ب ــه کمــک مقایســه آنه ــواد ب ــن م نقطــه ذوب ای
هــای آزمایشــگاهی تعییــن مــی شــود. بــرای انجــام مقایســه ، 
دو مخــروط آزمایشــگاهی بــا اعــداد متوالــی مــورد اســتفاده قــرار 
مــی گیرنــد. بــرای مثــال یــک مــاده ای کــه نقطــه مــورد انتظــار 
آن بــا مخــروط هــای 30 و 31 اتفــاق مــی افتــد ، بــرای انجــام 
مقایســه بــه مخــروط هــای آزمایشــگاه 30 و 31 نیــاز دارد. نقطه 
ذوب مخــروط هــا قبــل از تســت نمونــه نبایــد حتــی بــه صــورت 
تقریبــی دانســته شــود ، ایــن نقطــه میبایســت بــه کمک تســت 
هــای مقدماتــی و بــه صــورت تقریبــی تعییــن شــود. بــرای ایــن 
منظــور یــک نمونــه تســت و 5 مخــروط آزمایشــگاهی متوالی در 

قالــب اولیــه قــرار داده مــی شــود.
نظرات در استفاده از مخروط های پخت سریع

کنهــای پخــت ســریع نتیجــه توســعه بیشــتر کنهــای معمولــی 
مــی باشــد کــه از پایــان ســال 1979 بــه طــور موثــر و موفــق در 
مرحلــه پخــت ســریع مــورد اســتفاده قــرار مــی گرفتــه اســت ، 
همــان انــدازه کــه رعایــت متغیرهــای مرحلــه پخــت در عمــل 

   Ö«ر�ا �/ادÌ/¸�
�/رaر�ت ک/وره ها 

تعریف و روش انجام کار با مخروط زگر
بــرای مــدت هــای طولانــی مخــروط هــای زگــر فقــط وســیله 
اخطــار و کنتــرل فراینــد پخــت در صنایــع ســرامیک بوده اســت 
ــادر  ــز ق ــرل نی ــوژی کنت ــدازه گیــری مــدرن و تکنول و حتــی ان
نبــوده کــه اهمیــت ایــن مخــروط هــا را کاهــش دهــد. دلیــل 
ــا  ــری و اســتفاده از آنه ــکار گی ــز ســادگی در ب ــب نی ــن مطل ای
ــه ای را  ــر وظیف ــای زگ ــروط ه ــت مخ ــد. در حقیق ــی باش م
انجــام مــی دهنــد کــه بــه کمــک تکنیــک هــای انــدازه گیــری 
پیشــرفته نمــی توانــد انجــام شــود. مخــروط هــای زگــر نــه تنها 
دمــا را انــدازه گیــری مــی کننــد بلکــه در آن واحــد اطلاعاتــی 
ــد و از  ــی نماین ــه م ــز ارائ ــورد درجــه حــرارت پخــت نی را در م
ایــن رو مخــروط هــای زگــر بــرای انــدازه گیــری تاثیــرات دمــا و 
زمــان مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه و کیفیــت و چگونگــی شــعله 
را تعییــن مــی نماینــد و در نتیجــه تنظیــم و تناوب کنتــرل های 

تولیــد را بــرای طولانــی مســیر مــی ســازند.
ــی  ــایز های ــه س ــتند و در چ ــه هس ــر چ ــای زگ ــروط ه مخ

ــود؟ ــی ش ــم م فراه
مخــروط هــای زگــر ابتــدا در ســال 1886 در صنایــع ســرامیک 
ــه تکامــل  ــر زگــر)SEGER( شــروع ب ــه وســیله پرفســور دکت ب
نمودنــد. از آن زمــان دســتورالعمل هــای مربــوط بــه مخــروط 
هــای زگــر پیوســته پیشــرفت نمــوده تــا بــه بالاتریــن کیفیــت 
امــروزه رســیده اســت. مخــروط هــای زگــر ابتــدا دارای شــکل 
و نیمــرخ از یــک هــرم ناقــص و دارای یــک لبــه کوتــاه و یــک 
زاویــه 82 درجــه نســبت بــه قاعــده مــی باشــد. در ســطح یــا 
نمــای مقابــل لبــه شــماره مخــروط زگــر و آرم مربــوط حــک 

شــده اســت.
دو نمونه مخروط زگر وجود دارد:

1- نرمــال یــا مخــروط هــای اســتاندارد بــا ارتقــاع 60 میلــی متر 
کــه ترجیحــاً بــرای کنترل کــوره هــای صنایــع ســرامیک و غیره 

اســتفاده می شــوند.
ــر  ــی مت ــاع 31 میل ــا ارتق ــای آزمایشــگاهی ب 2- مخــروط ه

دانستنی های استفاده از 
مخروط های زگر

دانستÖÀ های نسوز
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ضــروری مــی باشــد ، حساســیت بــالا نیــز یــک شــرط بــرای 
زمــان هــای کوتــاه پخــت در کــوره مــی باشــد.

اطلاعات زیر برای اپراتور کوره مهم است :
1- انتخاب کنهای پخت سریع

نقــاط پخــت در منحنــی نقــاط پخــت ســریع معیــن و معلــوم 
هســتند ، در ضمــن منحنــی شــماره 1 نشــان دهنــده ایــن اســت 
کــه ایــن نقــاط کامــلاً گســترده مــی باشــند ، ایــن بــدان معنــی 
اســت کــه فرآینــد پخــت یــک مسیرمســتقیم ورود بــه بــالا مــی 
ــورد  ــزان م ــه می ــی در عمــل ب ــای نهای ــه دم ــی ک باشــد و زمان
نظــر رســید ایــن منحنــی بــه ســمت پاییــن بــر مــی گــردد. بــه 
هــر حــال افزایــش دمــا در مراحــل پایانــی و فــاز ســرد شــدن در 
بســیاری از مــوارد بــه آهســتگی خواهــد بــود ، منحنــی شــماره 
2 نشــان دهنــده ایــن مرحلــه پخــت مــی باشــد. بــرای تعییــن 
مخــروط پخــت ســریع قابــل اســتفاده بــرای فرآینــد پخــت مــی 
بایســت یــک مخــروط پخــت ســریع بــا یــک ، دو یــا ســه شــماره 
بالاتــر انتخــاب گــردد. بــه کمــک ایــن پخــت آزمایشــی و بــا یک 
مطابقــت صحیــح مــی تــوان به راحتــی و فــوراً آن را تعییــن نمود.

2- رفتار مخروط پخت سریع
مخــروط هــای پخــت ســریع بــه طــور خیلــی حســاس بــه دمــا 
ــار نســبت داده شــده  ــد. رفت ــان واکنــش نشــان مــی دهن و زم
ــا  ــوی خــم شــدن آن ه ــه الگ ــل اســت ک ــن دلی ــه ای ــه آن ب ب
پــس از مقایســه پخــت بــا مخــروط هــای زگــر معمولــی متفاوت 
مــی باشــد. در فرآینــد پخــت اســتاندارد یــک یــا دو مخــروط که 
تقریبــاً خــم شــده بیــن کنهایــی کــه کامــلاً خــم شــده انــد و 
کنهایــی کــه هنوز هیچ واکنشــی نشــان نــداده انــد ، وجــود دارد. 
در صورتــی کــه حالــت هــای متوســط بــه نــدرت در طــی فرآیند 
پخــت ســریع وجــود دارد. در ایــن حالــت نقطــه ذوب بیــن دمای 
مخــروط هایــی کــه کامــلاً خــم شــده انــد و مخــروط هایــی کــه 

هنــوز ایســتاده انــد )خــم نشــده انــد( واقــع شــده اســت.
چــه نــوع اشــکالاتی ممکــن اســت بــه وجــود آیــد و 

چگونــه آن هــا اتفــاق مــی افتــد؟
بطور معمول دو نمونه خطا وجود دارد :

1- خطایــی کــه ممکــن اســت بــه دلیــل موقعیــت نامناســب 
یــا نصــب غلــط و انتخــاب نامناســب محــل قــرار گرفتــن در 

کــوره اتفــاق افتــد.
ــع تعییــن موقعیــت و حــالات مــی  • ایــن خطاهــا دقیــق تاب

ــوان از آن اجتنــاب نمــود. باشــند و مــی ت
2- خطایــی کــه ممکــن اســت در نتیجــه گازهــای مضــر و زیــان 
آور در هــوای کــوره و یــا در نتیجــه ناقــص بــودن پخــت اتفــاق 
افتــد. بــه هــر حــال دانســتن ایــن نــوع خطاهــا و عیــوب کمــک 
مهمــی هســتند بــرای کنتــرل پخــت زیــرا ایــن واکنــش هــای 

شــیمیایی ممکــن اســت در پخــت صحیــح مــواد مؤثــر باشــد.
نصب و موقعیت نامناسب

در ردیــف ســمت راســت یــک مخــروط در موقعیــت مربوطــه 
خــم شــده در حالــی کــه مخــروط مقابــل آن در ردیف ســمت 
چــپ قبــلًا ذوب شــده اســت. فقــط ترکیــب مخــروط هایــی 
ــاء مختصــر  ــک انحن ــوند ی ــی ش ــم م ــاد خ ــد زی ــه ح ــه ب ک
ــاد باشــد  ــواردی کــه خمیدگــی زی ــی وجــود دارد. در م جزی

نتایــج غیــر منتظــره ای اتفــاق خواهــد افتــاد.
موجود نبودن هوا

از شــروع تــا پایــان فرآینــد پخــت هیــچ هــوای احتراقــی نبایــد 
ــن  ــای پخــت ای ــر دم ــا وارد شــود ، اگ ــه پشــت مخــروط ه ب
مخــروط هــا بیشــتر از حــد باشــد آنهــا ذوب نمــی شــوند ، در 
مخــروط هــای ســمت چــپ تــوپ هــای شیشــه ای کوچــک 
بــا قطــر 2 الــی 3 میلــی متــر قابــل تشــخیص هســتند. تنهــا 
قلیایــی ذوب پاییــن آهکــی – ســیلیکاتی ذوب و یــا خــم مــی 
گــردد در حالــی کــه خــاک و منیزیــت تجزیــه نمــی شــود و به 
همــراه کربــن موجــود یــک ترکیــب پایــدار تولیــد مــی کنــد.

گازهای گوگرد
ــی  ــکیل م ــیدهای آزادی تش ــا ، اکس ــات ه ــه کربن ــی تجزی ط
شــود کــه بــه تولیــد ســولفات هــا کمــک مــی کنــد و نتیجــه 
جــذب SO2 )دی اکســید گوگــرد( از گازهــای احتــراق می باشــد. 
ازدیــاد ســولفات کلســیم )Cas04( باعــث افزایــش قابــل توجهــی 
در دمــای نقطــه ذوب مخــروط هــای ذوب پاییــن مــی گــردد. 
کریســتال هــای ســولفات کلســیم بــه صــورت یــک پوســته در 
ســطح کخــروط هــا ایجــاد شــده و ایــن پوســته ناجــور باعــث 
ــر از نقطــه ذوب خــود مخــروط  ــک نقطــه ذوب بالات ایجــاد ی
مــی گــردد. پوســته بیرونــی باقــی مانــده از لبــه هــا بــاز شــده 
ــه  ــای ذوب مخــروط درون آن شــروع ب ــش دم ــس از افزای و پ
ذوب شــدن مــی نمایــد. اگــر گوگــردی شــدن مخــروط اتفــاق 
نیفتــد ، شکســتگی و پیــچ مخــروط فقــط از بــالای مــواد یــا 
ترکیبــات احاطــه کننــده خواهــد بــود و بخــش بالایــی مخروط 
خــم مــی شــود ، همچنیــن ســطح مخــروط تیــره بــوده و در 
قســمت مشــخص دارای شــیارها و پیــچ هایــی مــی باشــد ایــن 
حــالات در نقطــه ذوب مخــروط هــا مؤثــر خواهــد بــود. گازهــا 
گوگــردی هیــچ تاثیــری در مــورد کنهــای بــا دمــای ذوب بــالا 
نــدارد ، زیــرا ســولفات هایــی کــه ممکــن اســت تشــکیل شــود 

، قبــل از نــرم شــدن مخــروط تجزیــه مــی گــردد.
دمای سریع وتند

ــالا و همچنیــن ســریع قــرار داده  مخروطــی کــه در دمــای ب
ــه دو  ــک ب ــاد شــده نزدی ــا زی ــورم ی ــاد آن مت ــی شــود ابع م
ــر مــی شــود. در اصــل نقطــه ی ذوب ایــن مخــروط هــا  براب
در یــک دمــای بــالا واقــع شــده اســت. بــه عنــوان یــک اصــل 
ذرات کربــن ســوخته نشــده بطــور قابــل توجهــی چســبندگی 
ذوب را افزایــش مــی دهــد. حساســیت زیــاد بــه دمــای ســریع 
 016 - SK022 ــای ــوص کنه ــیژن مخص ــودن اکس ــی نب و کاف
ــا  ــل از حــدود 600 ت ــن قب ــای پایی ــا دم ــی باشــد. در ذوب ب م
700 درجــه ســانتیگراد ســطح مخــروط هــا فشــرده و بــه حالــت 

شیشــه ای تبدیــل مــی شــود.                      

REIMBOLD X STRICK منبع: ترجمه از کاتالوگ زگرکن
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برگزاری همایش مشترک مدیران تولید و آزمایشگاه شرکت های تابعه
هولدینگ سیمان تامین ، سیمان فارس و خوزستان و شرکت فرآورده های نسوز ایران

ــا حضــور آقایــان دکتــر حقیقــت جــو سرپرســت هولدینــگ ســیمان تامیــن، فــارس و  در تاریــخ 95/12/2 همایــش فــوق ب
خوزســتان، مهنــدس خلقــی معاونــت فنــی و مهندســی هولدینگ ســیمان تامیــن ، فــارس و خوزســتان، مهندس تدیــن رئیس 
هیئــت مدیــره شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران و مدیــر عامــل شــرکت تحقیــق و توســعه صنعــت ســیمان و آقــای مهندس 
صفــارزاده پیشکســوت صنعــت ســیمان کشــور، آقــای مهنــدس بکائیــان از شــرکت مهندســی نــوآور، آقــای حســن میردامادیان 
ــارس، خوزســتان و  ــن ، ف ــگ تامی ــه هولدین ــای تابع ــد و آزمایشــگاه شــرکت ه ــران تولی پیشکســوت صنعــت ســیمان، مدی

مدیــران و سرپرســتان شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران در محــل ســالن اجتماعــات ایــن شــرکت برگــزار گردیــد.
در ایــن نشســت مشــترک کــه بــه منظــور اجــرای سیاســت هــای ابلاغــی شســتا در جهــت تقویــت هــم افزایــی شــرکت 
هــای تابعــه و اجــرای هــر چــه موثــر تــر اقتصــاد مقاومتــی بــرای نخســتین بــار و بــا همــت شــرکت فــرآورده هــای نســوز 
ایــران برگــزار گردیــد، جنــاب آقــای دکتــر حقیقــت جــو ضمــن ابــراز خرســندی از برگــزاری ایــن جلســه، ضمــن تاکیــد بــر 
لــزوم ارتبــاط و تعامــل هرچــه بیشــتر شــرکتهای تابعــه شســتا بــه تغیــرات اقتصــاد جهانــی پرداختــه و ارتقــاء بهــره وری 
و ایجــاد مزیــت رقابتــی را یکــی از مهمتریــن فاکتورهــای موثــر در جهــت کاهــش هزینــه هــای تولیــد بهبــود کیفیــت و 

تــوان رقابتــی برشــمردند.
در ایــن همایــش عــلاوه بــر تبــادل نظــر در خصــوص قابلیتهــا و توانمنــدی هــای شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران در 
ــا اتــکاء بــه نیــروی متخصــص و تجهیــزات و تکنولــوژی  حــوزه تنــوع محصــولات، توانایــی حجــم انبــوه و کیفیــت برتــر ب
پیشــرفته در جهــت رفــع کلیــه نیازهــای نســوز صنعــت ســیمان و بازدیــد از مرکــز تحقیقــات و آمــوزش، کنتــرل کیفــی و 

خــط تولیــد مقــالات زیــر نیــز ارائــه گردیــد.
1- گــزارش برگــزاری همایــش هــم افزایــی ایرفکــو و ســیمان تامیــن توســط مهنــدس بهــزاد امیــن پــور مدیــر امــور فــروش 

و خدمــات پــس از فــروش
ــه ترنزیشــن و پخــت کــوره هــای دوار  ــا- اســپینل رســپین 85 جهــت مصــرف در منطق 2- بررســی خــواص آجــر منیزی

ــر مرکــز تحقیقــات ــراد عبــاس زاده مدی ســیمان توســط مهنــدس هی
3- کاهــش آلودگــی زیســت محیطــی نســوزها، هزینــه یــا صرفــه جویــی؟ توســط خانــم مهنــدس فرشــته مــرادی سرپرســت 

فــروش صنایــع شــیمیایی و حرارتــی
در پایان شرکت کنندگان در این همایش بر موارد زیر تاکید داشتند:

1- اولویــت بهــره منــدی از پتانســیل شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران در جهــت تامیــن نیازهــای نســوز شــرکت هــای 
ســیمان تابعــه شســتا

ــع  ــه منظــور رف ــران ب ــای نســوز ای ــراورده ه ــوزش شــرکت ف ــات و آم ــز تحقیق ــزات مرک ــات و تجهی 2- اســتفاده از امکان
ــی ــترک تحقیقات ــای مش ــروژه ه ــف پ ــکان تعری ــن و ام ــیمان تامی ــش س ــت پوش ــه تح ــک مجموع ــای تکنولوژی نیازه

3- تکیــه بــه توانمنــدی هــای داخلــی و بــه حداقــل رســاندن واردات محصــولات نســوز از منابــع خارجــی در جهــت اجــرای 
سیاســت هــای اقتصــاد مقاومتــی

4- اســتفاده از آجرهــای CF بــدون کــرم و SIC از محصــولات شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران بــه منظــور صیانــت از 
محیــط زیســت در کــوره هــای شــرکت هــای تولیــد کننــده ســیمان

[/ه/�اد ام/a ¾Ì/ور  
م|یر امور فرو� و y|ما�a c از فرو�

 اy^ار و روی|ادهای شرکت
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 اy^ار و روی|ادهای شرکت

حضورفعــال شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران در شــانزدهمین 
نمایشــگاه بیــن المللــی  محیــط زیســت

دکترمعصومــه ابتــکار درمراســم افتتاحیــه نمایشــگاه: شــانزدهمین دوره نمایشــگاه محیــط زیســت  زمینــه ای بــرای 
حضــور فعــالان عرصــه محیــط زیســت را  فراهــم کرده اســت

در اســفند مــاه ســال 1395 شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران هماننــد ســال گذشــته درشــانزدهمین نمایشــگاه بیــن 
ــکار، معــاون رئیــس جمهــور و رئیــس ســازمان  ــه ابت ــر معصوم ــا حضــور ســرکارخانم دکت ــی  محیــط زیســت کــه ب الملل
حفاظــت محیــط زیســت، آقــای دکتــر محمدجــواد ظریــف وزیــر امــور خارجــه، حجــت الاســلام مجیــد انصــاری معــاون 
حقوقــی رئیــس جمهــور ، وزرای محیــط زیســت کشــورهای آلمــان و ایتالیــا و مســئول هماهنــگ کننــده محیــط زیســت   
اتحادیــه اروپــا در محــل دائمــی نمایشــگاه هــای بیــن المللــی  برگــزار شــد حضــوری فعــال داشــت . ضمــن اینکــه ایــن 
نمایشــگاه فرصــت حضــور بخشــهای خصوصــی فعــال در حــوزه محیــط زیســت را ایجــاد کــرده بــود. طــی برگــزاری ایــن 
ــرم آن  ــران محت ــن و مدی ــان ومعاونی ــط زیســت اســتان اصفه ــرکل محی ــی مدی ــدس ظهراب ــای مهن ــاب آق نمایشــگاه جن
ســازمان بصــورت اختصاصــی از غرفــه شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران بازدیــد داشــتند وپــس از آشــنایی بــا فعالیتهــا 
و رویکردهــای زیســت محیطــی شــرکت بــا ابــراز خرســندی از انجــام ایــن اقدامــات ، تندیــس نمایشــگاه را بــه مدیریــت 
شــرکت اهــداء نمودنــد. شــایان ذکــر اســت طــی برگــزاری نمایشــگاه مذاکــرات لازم بــا شــرکت هایــی کــه در زمینــه مســائل 
محیــط زیســت میتــوان از خدمــات و توانایــی آنــان بهــره بــرد ازجملــه شــرکتهای آزمایشــگاهی معتمــد محیــط زیســت ، 
شــرکت هــای امحــاء پســماندها ، شــرکت هــای فعــال در زمینــه فیلتراســیون – غبارگیرهــا ، شــرکت هــای فعــال در زمینــه 

تصفیــه فاضــلاب  و انــرژی هــای تجدیــد انجــام گرفــت.

انتخاب مدیر محترم عامل 

جناب آقای مهندس 

سعـید لقـمانی 

به عنوان مدیر جهادی اجرایی 

جمهوری اسلامی ایران
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ــرکت  ــن در ش ــکوه 22 بهم ــن باش ــزاری جش برگ
ــران ــوز ای ــای نس ــرآورده ه ف

به مناسبت سی و هشتمین سالگرد پیروزی انقلاب شکوهمند جمهوری اسلامی ایران 
مراســم جشــنی درســالن اجتماعــات شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران با حضــور ســرکارخانم مهنــدس زهرا ســعیدی 
نماینــده محتــرم مــردم شــریف شهرســتان مبارکــه درمجلــس شــورای ، جنــاب آقــای لطفــی بخشــدار محتــرم گرکــن 
جنوبــی ، جنــاب آقــای مهنــدس خاکیانــی ریاســت محتــرم اداره تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی شهرســتان مبارکــه و 

مدیــران و پرســنل محتــرم شــرکت برگــزار گردیــد.
درایــن مراســم ضمــن ســخنرانی ســرکار خانــم ســعیدی و مدیریــت محتــرم عامــل از پرســنل نمونــه شــرکت در ســال 

95 ونیــز برگزیــدگان مســابقات ورزشــی ) فوتســال ، تنیــس روی میــز و دو و میدانــی(  تقدیــر بعمــل آمــد .

نفرات برگزیده مسابقات ورزشی

 اy^ار و روی|ادهای شرکت
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بازدید فرماندارمحترم شهرستان دهاقان از طرح  توسعه شرکت 
فرآورده های نسوز ایران در ناحیه صنعتی جمبزه

درتاریــخ 95/11/5 فرمانــدار محتــرم شهرســتان دهاقــان جنــاب آقــای مهنــدس قاســمیان بــه همــراه آقــای دکتــر زمانــی 
ــی مســئول دفتــر ســرکارخانم محمــودی نماینــده محتــرم مــردم شهرســتانهای شــهرضا  ــای موذن ــدار و آق ــت فرمان معاون
ــه صنعتــی  ــران در ناحی ــرآورده هــای نســوز ای ــان درمجلــس شــورای اســلامی  از محــل طــرح توســعه شــرکت ف و دهاق
جمبــزه واقــع در شهرســتان دهاقــان بازدیــد 

ــد. بعمــل آوردن
درایــن بازدیــد برنامــه هــا واقدامــات شــرکت 
ــتای  ــعه  درراس ــرح توس ــات ط ــوص کلی درخص
اقتصــاد مقاومتــی و بــی نیــازی شــرکت از خریــد 
مــواد اولیــه خارجــی تشــریح واز جدیــت و تــلاش 
مدیریــت شــرکت در بــه ثمــر نشــاندن ایــن طــرح 

ــد. ــل آم ــر بعم ــه تقدی ــم در منطق مه
همچنیــن بــه منظــور آشــنایی بــا فرآینــد تولیــد و 
گســتره محصــولات شــرکت فــرآورده هــای نســوز 
ایــران نامبــردگان بازدیــدی نیــز از خطــوط تولیــد 

و مرکــز تحقیقــات و آمــوزش شــرکت داشــتد . 

بازدید فرمانده سپاه ناحیه شهرستان مبارکه از شرکت 
فرآورده های نسوز ایران

ــه همــراه جنــاب ســروان  درتاریــخ 95/10/14  جنــاب ســرهنگ نصــر اصفهانــی فرمانــده ســپاه ناحیــه شهرســتان مبارکــه ب
ــرآورده  ــرکت ف ــر ش ــهید باهن ــیج ش ــگاه بس ــاء پای ــنل و اعض ــع پرس ــرم )ص( در جم ــی اک ــوزه نب ــده ح ــمی فرمان میرهاش
هــای نســوز ایــران حضــور یافتــه وضمــن بازدیــد از خــط تولیــد و آشــنایی بــا فرآینــد تولیــد و فعالیتهــای شــرکت درجمــع 

ــی پرداختنــد. ــا محوریــت شــاخص هــای  انســان هــای انقلاب ــراد ســخنرانی ب ــه ای نمازگــزاران ب
فرمانــده ســپاه ناحیــه شهرســتان مبارکــه دردیــدار بــا مدیریــت محتــرم عامــل جنــاب آقــای مهنــدس لقمانــی ، ضمــن تقدیــر 
از اقدامــات انجــام گرفتــه و وضعیــت مناســب شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران دربیــن صنایــع شهرســتان علیرغــم وجــود 

رکــود حاکــم بــر صنعــت ، از نــگاه ارزشــی مدیریــت شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران تقدیــر بعمــل آوردنــد.
ــع و مشــکلات  ــان موان ــا بی ــز ب ــران نی ــراورده هــای نســوز ای ــر عامــل شــرکت ف ــی مدی ــای مهنــدس لقمان ــدار آق ــن دی درای
موجــود بــر ســر راه شــرکتهای تولیــدی، اقدامــات انجــام گرفتــه درراســتای اجــرای سیاســت هــای اقتصــاد مقاومتــی ابلاغــی 

از ســوی مقــام معظــم رهبــری درشــرکت را تبییــن و اظهــار داشــتند:
نظــام  مقابلــه  صحـــنه  امــروز 
اســلامی  جمهــوری  بــا  ســلطه 
ــوده  ــادی ب ــه اقتص ــران در زمین ای
و تنهــا راه مقابلــه صحیــح آن ، 
اجــرای سـیاســـت هــای اقتـــصاد 
ــه  ــتن روحی ــا داش ــتی ب مـقـاومـ

جهــادی مــی باشــد. 

 اy^ار و روی|ادهای شرکت
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م|یریت [ازار

                                برنـدیـنگ یکی از مـهم ترین جنبه هـای هر کـسب  و کـاری ، کوچـک        
                                یــا بزرگ،خــرده  فروشــی و یــا B to B اســت.به عبــارت ســاده برنــد شــما 
ــه از  ــد ک ــا می گوی ــه آنه ــت و ب ــتری تان اس ــه  مش ــما ب ــده ی ش وع
محصــولات و خدمــات شــما چــه انتظــاری می تواننــد داشــته باشــند 

و چــه چیــزی شــما را از رقبایتــان متمایــز می کنــد .
ــا  ــا ب ــوید ؟ و ی ــوب می ش ــوآور محس ــود ن ــت خ ــما در صنع ــا ش آی
ــا هزینــه  ــان را ب ــا محصول ت ــا قابــل اعتمــاد هســتید ؟ آی ــه ؟ آی تجرب
و کیفیــت بــالا ارائــه می دهیــد یــا نــه ؟ ایــن نکتــه را در نظــر داشــته 
باشــید کــه قــرار نیســت همــه چیــز را بــه همــه ی مــردم بدهیــد شــما 
ــد انجــام  ــد چــه کســی هســتید ؟ چــه کاری را می خواهی ــد بدانی بای
دهیــد ؟ مشــتریان شــما چــه کســانی هســتند و نیــازی را کــه برطــرف 

خواهیــد کــرد چیســت ؟
در ادامــه راه هایــی ســاده امــا مهــم بــرای ارتباطــات یــک برنــد آورده 

شــده اســت . اگــر مــی خواهیــد برندینــگ انجــام دهیــد بهتــر اســت از همــان ابتــدا مراحــل زیــر را دنبــال کنیــد .
1( شناخت صحیح مخاطبان هدف :

شــناختن مخاطبــان هــدف و مشــتریان بــرای موثــر واقــع شــدن یــک برنــد بســیار مهــم اســت . هــدف قــرار دادن مخاطبــان 
ــورد  ــق در م ــرف تحقی ــی را ص ــن زمان ــود . بنابرای ــب  و کار ش ــک کس ــودی ی ــه ناب ــر ب ــد منج ــتباه می توان ــورت اش ــه ص ب
ــه شــما  ــه شــما را قــوی می کنــد و ب ــه طــور کامــل بشناســید و درک کنیــد . ایــن پای ــا آنهــا  را ب مخاطبــان خــود بکنیــد ت

ــد . ــد را می ده ــا برن ــات ب ــاط بصــری و کلم ــراری ارتب ــازه ی برق اج
2( شناخت رقبا :

شــناختن رقبــای کنونــی در بــازار یــک راه بســیار خــوب اســت . شناســایی نقــاط ضعــف و قــوت رقبــا بــه شــما کمــک خواهــد 
کــرد تــا جنبه هــای اصلــی را کــه بــه پیشــرفت برنــد شــما کمــک خواهــد کــرد ، بیابیــد .

3( شناسایی ارزش های اصلی :
برنــد بیــش از یــک لوگــوی طراحــی شــده و هویــت بصــری اســت ، برنــد حرکتــی براســاس یــک ایــده یــا داســتان اســت . 
معنــی یــا هــدف در پشــت برنــد چیســت ؟ چــه شــخصیتی از برنــد را می خواهیــد بــا مخاطبــان خــود بــه اشــتراک بگذاریــد 

؟ چــه چیــزی باعــث می شــود برنــد شــما منحصــر بــه فــرد باشــد ، روی آن تمرکــز کنیــد و ســپس آن را تقویــت کنیــد .
4( ارتباط با یک داستان :

امــروزه برندهــا فرصــت برقــراری ارتبــاط در خــارج از کانال هــای ســنتی را دارنــد . دانســتن داســتان برنــد شــما و گفتــن آن 
از طریــق هویــت بصــری مهم تریــن بخــش بــرای فــروش محصــول و خدمــات شــما اســت . وجــود یــک داســتان بــرای برنــد 

شــما منجــر بــه مانــدگاری و پخــش ویروســی برنــد شــما در اذهــان خواهــد بــود .
5( طراحی منعطف :

بــرای یــک برنــد حیاتــی اســت کــه بــا گذشــت زمــان رشــد و تکامــل یابــد . یــک لوگــو بایــد ســازگار و قابــل تشــخیص باشــد 
، راه هــای مختلفــی بــرای منعطــف نگه داشــتن آن وجــود دارد . لوگــوی شــما پایــه و اســاس برنــد شــما اســت امــا همــه  چیــز 
نیســت . وب ســایت شــما ، بســته بندی ، لوگــو و غیــره بایــد بــا هــم ادغــام شــده و مرتبــط بــا برنــد شــما باشــند . پرســیدن 
ســوال هایی هنــگام طراحــی اولیــه بــه شــما کمــک خواهــد کــرد در آینــده یــک برنــد بهتــری بســازید . آیــا نیــاز بــه یــک 

لوگــوی ثانویــه داریــد ؟ و ... .
6( پیام خود را ساده و قابل درک نگه دارید :

ــاده  ــاه ، س ــت آن را کوت ــر اس ــب بهت ــه اغل ــه طوری ک ــوند ، ب ــرو می ش ــی روب ــای مختلف ــا پیام ه ــر روز ب ــدگان ه مصرف کنن
ــن  ــی از قوی تری ــن دارد ؟ برخ ــا آن ارزش گفت ــد آی ــه بگویی ــد کلم ــان را در چن ــد پیامت ــما نمی توانی ــر ش ــد . اگ ــه داری نگ
برندهــای امــروزی از یــک سیســتم ســاده ی هویــت بصــری ، یــک طیــف رنــگ محــدود و تایپوگرافی هــای متعــدد اســتفاده 

ــل درک هســتند . ــه آســانی قاب ــه ب ــد ک می کنن
7( ایده های بد ممکن است تبدیل به ایده های خوبی شوند :

ــود  ــر ش ــی منج ــوب و بزرگ ــده ی خ ــه ای ــد ب ــد می توان ــای ب ــماری از ایده ه ــداد انگشت ش ــتن تع ــید ، داش ــش نترس از آزمای
ــه مســائل  ــگاه کنیــد و هرگون ــد ن ــه اهــداف کلیــدی برن ــه شــما کمــک خواهــد کــرد ب . طوفــان مغــزی و گرفتــن نظــرات ب
ــه شــما یــک  ــد را تشــخیص دهیــد . داشــتن یــک درایــو پــر از ایده هــا و تصاویــر ب ــه ارتبــاط دارن و ارزش هایــی کــه نیــاز ب

ــه خواهــد داد . جهــت ارائ
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ــت و ســند چشــم  ــه ماموری ــر اســاس بیانی ــوزش ب واحــد آم
انــداز شــرکت و همچنیــن ســنجش نیازمنــدی های آموزشــی 
ســازمان بــه تعییــن هــدف هــای آمــوزش بــر اســاس شــرایط 
ــوزش،  ــد آم ــراد نیازمن ــر اف ــای شــرکت نظی ــت ه و محدودی
مــدت دوره آمــوزش، زمــان مناســب برگــزاری دوره آموزشــی 
ــن  ــوزش و همچنی ــر آم ــه ام ــه ب ــاص یافت ــه اختص و بودج
معیارهــای خروجــی مــد نظــر ســازمان بــر اســاس نیازســنجی 
صــورت گرفتــه از مدیــران قســمت هــای مختلــف، اقــدام بــه 

تهیــه تقویــم آموزشــی در ابتــدای ســال 1395 نمــود. 
ــاس  ــر اس ــوزش ب ــد آم ــتا واح ــن راس ــه در ای ــی ک از اهداف
ــق  ــال تحق ــه دنب ــن شــده از طــرف ســازمان ب رســالت تعیی
آن بــود مــی تــوان بــه بهبــود در نحــوه انجــام وظیفــه 
پرســنل محتــرم ســازمان، جانشــین پــروری و امــکان اســتفاده 
حداکثــری از ســرمایه هــای انســانی داخلــی ، کاهــش هزینــه 
هــا از طریــق آمــوزش هــای اثــر بخــش بــه منظــور کاهــش 
ــش و ایجــاد ثبــات  حــوادث و ضایعــات ناشــی از کمبــود دان
ــش  ــا خــودکاری در پرســنل و افزای بیشــتر در ســازمان، ارتق

ــه، پرداخــت.  ــت محول ــه فعالی ــا ب ــه آنه شــوق و علاق
بــر همیــن اســاس ایــن واحــد اقــدام بــه فعالیــت در راســتای 
ــن  ــی تعیی ــی و کیف ــداف کم ــه اه ــاندن ب ــل پوش ــه عم جام
ــه صــورت اختصــار  ــلا ب شــده در ســال 1395 نمــود کــه ذی
گزارشــی از پیشــرفت ســازمان در زمینــه آمــوزش و نیــز لــزوم 

افزایــش آمــوزش آورده مــی شــود. 
شــایان ذکــر اســت بــر اســاس برنامــه تهیــه شــده 61 درصــد 
ــروی کار  ــره وری نی ــش به ــای آموزشــی جهــت افزای دوره ه
ــوط  ــی مرب ــی و عمل ــای تخصص ــا و کارگاه ه ــی دوره ه ط
ــر دوره هــای جوشــکاری، اصــول مکانیــک،  ــه صنعــت نظی ب
مشــعل و ســوخت رســانی، بــرق خــودرو و ... و 39 درصــد از 
برنامــه هــای آمــوزش جهــت افزایــش ســطح عمومــی دانــش 
ــطح  ــی ) س ــان انگلیس ــر زب ــنل نظی ــغلی پرس ــت ش و رضای
مبتــدی و پیشــرفته ( ، کمــک هــای اولیــه ، آمــوزش هــای 

ــوده اســت.  بیمــه ای و ... ب

زهرا[ا»ری 
 کارشÀا� آموز� و 
Öا[� انسانÀو� ه مe

نفر ساعت آموزش 
) مجموع تعداد ساعات دوره های برگزارشده (

ــا برگزارشــدن 8138  ــده ب ــالا آم ــه در نمــودار ب همانطــور ک
ــر  ــش از  2.5 براب ــال بی ــان س ــا پای ــوزش ت ــاعت آم ــر س نف
هــدف تعییــن شــده بــرای  ســال 1395 محقــق شــده اســت

سرانه آموزش
) ساعات آموزش برگزارشده تقسیم برکل پرسنل (

ــا  ــالا آمــده ســرانه آمــوزش کل ت همانطــور کــه در نمــودار ب
پایــان ســال بــه عــدد 32 نفرســاعت آمــوزش رســیده اســت 
کــه تقریبــا 2.5 برابــر هــدف پایــان ســال محقــق شــده اســت

اثربخشی دوره های آموزشی 
)میانگین اثربخشی کل دوره های آموزشی (

عملکرد آموزش و توسعه منابع انسانی در سال 1395
تحقق تمام اهداف پیش بینی شده در برنامه آموزشی شرکت، دستاورد مهم آموزش و توسعه منابع انسانی



1�
13

95
ن  

ستا
زم

 . 
رم

چها
ره 

شما
 . 

ان
یر

ز ا
سو

ی ن
ها

ده 
ور

رآ
ت ف

رک
ش

ه 
نام

ل 
ص

ف

ــالا آمــده میــزان اثربخشــی دوره  همانطــور کــه در نمــودار ب
هــای آموزشــی تــا پایــان ســال 83.8 درصــد اســت کــه ایــن 
ــی  ــش بین ــدف پی ــش از ه ــد بی ــدود 11 درص ــز ح ــدد نی ع

ــان ســال را پوشــش داده اســت.  شــده پای
اقدامات انجام شده در حوزه آموزش در سال 1395 
1- راه انــدازی مرکــز آمــوزش ایرفکــو و تجهیــز ایــن مرکــز بــه 
ســالن آمــوزش و کلاس هــای اختصاصــی انفورماتیــک و فعــال 

نمــودن کتابخانــه شــرکت جهت اســتفاده پرســنل
2- تعریــف پــروژه » طــرح تحــول سیســتم مدیریــت آمــوزش 
شــرکت ایرفکــو « و تدویــن ماتریــس SWOT   برای سیســتم 

مدیریــت آمــوزش و اجــرای حــدود 90 درصــد ایــن پــروژه
3- بازنگــری در روش اجرایــی آمــوزش و طراحــی چهــار 
ــزی  ــه ری دســتورالعمل شــامل ) نیازســنجی آموزشــی، برنام
ــی  ــی اثربخش ــی، ارزیاب ــای آموزش ــرای دوره ه ــی، اج آموزش
دوره هــای آموزشــی ( و روش اجرایــی آمــوزش کــه بــه تاییــد 
مدیریــت محتــرم و واحــد تضمیــن کیفیــت رســید و تمامــی 

ــد.  ــای آن در ســال 95 جــاری گردی ــرم ه ف
ــتاندارد  ــه اس ــوم ) دفترچ ــروژه دیک ــرای پ ــی و اج 4- طراح
ــدود  ــون ح ــا کن ــروژه ت ــن پ ــه از ای ــاغل ( ک ــوزش مش آم
ــی  ــی- بازرگان ــامل قســمتهای ) اداری- مال 30 درصــد آن ش
ــای  ــده و دوره ه ــام ش ــد ( انج ــت - تولی ــی و بهداش - ایمن
آموزشــی اســتاندارد مشــاغل ایــن قســمتها آماده شــده اســت. 
ــال  ــده س ــی ش ــش بین ــدف پی ــدی ه ــق 250 درص 5- تحق
95 و برگــزاری 8138 نفرســاعت آمــوزش کــه شــامل 4948 
ــوزش  ــاعت آم ــی و 3190 نفرس ــوزش تخصص ــاعت آم نفرس
ــرفته (  ــدی و پیش ــطح مبت ــی در س ــان انگلیس ــی ) زب عموم
ــه مــی گــردد.  ــر ارای ــات آن در جــدول زی مــی شــود. جزیی

ــه  ــبت ب ــوزش کل نس ــرانه آم ــدی س ــق 220 درص 6- تحق
ــر  ــادل 32 نف ــه مع ــال 95 ک ــده س ــی ش ــش بین ــدف پی ه

ــد.  ــی باش ــوزش م ــاعت آم س
ــدد  ــر از ع ــی فرات ــای آموزش ــی دوره ه ــق اثربخش 7- تحق

ــد  ــادل 83/8 درص ــال 95 مع ــده س ــی ش ــش بین پی
ــذب  ــوز ج ــر کارآم ــت 31 نف ــدام جه ــزی و اق ــه ری 8- برنام
ــتان و 26  ــطح هنرس ــر در س ــداد 5 نف ــن تع ــه از ای ــده ک ش
نفــر در ســطح دانشــگاه بــوده انــد در راســتای تقویــت ارتبــاط 

ــا دانشــگاه  صنعــت ب
نفــر   183 بازدیــد  جهــت  اقــدام  و  ریــزی  برنامــه   -9
ــرکت در  ــگاهی از ش ــی و دانش ــز علم ــده از مراک بازدیدکنن

راســتای تقویــت ارتبــاط صنعــت بــا دانشــگاه 
ــن  ــه از ای ــال 95 ک ــی در س ــزاری 62 دوره آموزش 10- برگ
تعــداد 8 دوره عمومــی و 54 دوره تخصصــی بــوده اســت و 67 

درصــد از کارکنــان آمــوزش دیــده انــد. 
ــکاری  ــت هم ــدرس جه ــران م ــب مدی ــویق و ترغی 11- تش
ــای  ــوم دوره ه ــک س ــرای حــدود ی ــوزش و اج ــز آم ــا مرک ب
تخصصــی برگــزار شــده در ســال 95 توســط مدیــران و 

ــدرس ــان م کارکن
12- ســنجش ســالیانه میــزان رضایــت ســاکنین همجــوار و 
ــروژه  ــه پ ــزار spss و ارای ــرم اف ــا اســتفاده از ن تحلیــل آن ب

ــه مدیریــت محتــرم.  ــه صــورت کامــل ب آن ب
ــان و  ــغلی کارکن ــت ش ــزان رضای ــالیانه می ــنجش س 13- س
ــروژه  ــه پ ــزار spss و ارای ــزم اف ــا اســتفاده از ن تحلیــل آن ب
آن بــه طــور کامــل بــه مدیریــت محتــرم . شــاخص رضایــت 
شــغلی کارکنــان معــادل 68 درصــد مــی باشــد کــه 3 درصــد 

ــه ســال گذشــته رشــد داشــته اســت.  نســبت ب
ــای  ــده ه ــل پرون ــدد و تکمی ــی مج ــور بایگان ــام ام 14- انج

ــنل  ــی پرس آموزش
ــال  ــنل در س ــی پرس ــات آموزش ــل اطلاع ــل فای 15- تکمی
95 و  اســتخراج تعــداد ســاعات آمــوزش دیــده بــه ازای هــر 
نفــر جهــت ارائــه بــه کمیتــه طبقــه بنــدی مشــاغل و لحــاظ 
ــوزش  ــری آم ــران کس ــت جب ــوزش جه ــاعات آم ــردن س ک

ــدی مشــاغل ــه بن پرســنل در طــرح طبق
16- تهیــه و  چــاپ و نظــارت بــر توزیــع 4 شــماره از فصلنامه 

ــرکت داخلی ش

آموزش از نگاه تصویر 
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Öی�دان Ö¸�
 اaراeور کوره ری|هامر

بهره وری چیست؟
ــی  ــا( + اثربخش ــت کاره ــام درس ــی )انج ــره وری = کارآی به

ــت( ــای درس ــام کاره )انج
بهــره وری عبــارت اســت از یــک نگــرش ذهنــی )فکــری(، کــه 
بــرای رســیدن بــه بهبــود تــلاش مــی کنــد و بــه آن دســت 
مــی یابــد ایــن کار بایــد، اولا، در خــود مــا از طریــق ارتقــای 
مســتمر دانــش، مهارتهــا، انضبــاط و تــلاش  هــای فــردی و 
ــق  ــا و از طری ــا، در کار م ــرد ؛ ثانی ــورت پذی ــی ص کار گروه
مدیریــت در روش هــای کار بهتــر ،کاهــش هزینــه ، بــه موقــع 
عمــل کــردن سیســتم هــای بهتــر و تکنولــوژی پیشــرفته تــر 
صــورت پذیــرد تــا فــراورده هــا و خدماتــی بــا کیفیــت بهتــر؛ 
ســهم بــازار بیشــتر و ســطح زندگــی بالاتــر بــه دســت آیــد. 
ــاور داشــت کــه امــروز  ــد ب ــودن بای ــرای بهــره ور ب و البتــه ب
بهتــر از دیــروز و فــردا بهتــر از امــروز مــی تــوان عمــل کــرد.

1 - توجه ویژه به وضعیت موجود شرکت
ــره  ــش به ــا در افزای ــن راهکاره ــک از ای ــر ی ــر ه ــه تاثی درج
ــه وضعیــت موجــود شــرکت در آن زمینــه و ضــرورت  وری ب
پرداختــن بــه هریــک از ایــن مــوارد بســتگی دارد، کـــه مــی 
ــدی  ــت بن ــایی و اولوی ــه ای شناس ــه شــکل ماهران بایســت ب
ــال، در  ــوان مث ــه عن ــود. ب ــدام ش ــاس اق ــرآن اس ــده و ب ش
اولویــت  در  ضایعــات  کاهــش  اســت  ممکــن  ســازمانی 
ــان  ــه کارکن ــه ب ــر توج ــازمانی دیگ ــرد و در س ــرار گی اول ق
وایجــاد انگیــزه در اولویــت اول باشــد. عــدم شــناخت کافــی 
از وضعیــت موجــود شــرکتها و بــی توجهــی بــه اولویتهــا مــی 
توانــد اثــرات معکوســی در میــزان بهــره وری بــه وجــود آورد. 
از ایــن رو قبــل از هـــــرگونه اقدامــی در افزایــش بهــره وری 
ــدی  ــت بن ــت موجــود و اولوی ــی وضعی ــرروی شــناخت کاف ب

ــی شــود. ــد م ــا تاکی ــح راهکاره صحی
2 - کاهش ضایعات

یکــی از راههــای افزایــش بهــره وری کاهــش ضایعــات 
ــده  ــی از پدی ــزون آن، یک ــش روزاف ــات و افزای ــت. ضایع اس

ــه  ــی ازجمل ــه کشــورهای صنعت ــوه اســت ک ــد انب هــای تولی
اروپاییــان در جســتجوی یافتــن راههایــی بــرای جلوگیــری و 
قطــع ایــن جریــان هســتند. کاهــش ضایعــات یکــی از اصــول 
اساســی زندگــی اجتماعــی بشــری اســت کــه از هــزاران ســال 
ــه  ــوم آن داشــته باشــند ب ــدون آنکــه آگاهــی از مفه ــل ب قب
ــم  ــا ک ــی ب ــان وقت ــال انس ــوان مث ــه عن ــتند. ب ــی بس کار م
ــرو مــی شــد از مصــرف غیرضــروری آن خــودداری  ــی روب آب
مــی کــرد، زارعــان اگــر زمیــن کمتــری بــرای کشــت دارنــد 
ــی آن  ــرداری از تمام ــره بــــــ ــرای به ــتری ب ــلاش بیش ت
ــی  ــه زندگ ــال از اینگون ــا مث ــد. و دهه ــی دهن ــرج م ــه خ ب
ــد.  اجتماعــی بشــری همــه و همــه حکایــت از ضایعــات دارن
موضــوع قطــع جریــان ضایعــات و یــا کاهــش آن و همچنیــن 
دورســازی ضایعــات اجتنــاب ناپذیــر، بــه دلیــل حجــم بــالای 
ــوه از  ــی بالق ــارت محیط ــده و خس ــف ش ــدی تل ــع تولی مناب
اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. اهمیــت کاهــش ضایعــات 
ــانه  ــیاری از رس ــه بس ــت ک ــدری اس ــه ق ــی ب ــاد مل در اقتص
ــات  ــی ازضایع ــان مطالب ــه بی ــی گاه ب ــای کشــوری گاه و ب ه
منابــع کشــوری پرداختــه و اهمیــت آن را بــه مــردم گوشــزد 

مــی کننــد.
3 - ایجاد تعهد در کارکنان

یــک کارمنــد متعهــد بــرای ســازمان فــوق العــاده ارزشــمند 
ــا و حــس  ــع کارهــ ــه موق ــا انجــام ب ــد ب ــی توان اســت. او م
ــذا  مســئولیت در افزایــش تولیــد و بهــره وری موثــر باشــد. ل
ــت  ــرای ســازمان تربی ــدی ب ــدان متعهــ ــد کارمن ســعی کنی

ــد. کنی
4 - توجه به کارکنان

تجربــه نشــان داده اســت کــه یــک ســازمان فقــط بــا 
ــن  ــد. از ای ــق باش ــد موف ــی توان ــود م ــان خ ــه کارکن ــکا ب ات
ــتمر  ــود مس ــر بهب ــواره ب ــش هم ــک اندی ــازمانهای نی رو س
ــد و  ــی کنن ــان خــود توجــه خاصــی م ــت کاری کارکن کیفی
ایــن الگــوی رفتــاری در مدیــران ســازمانها، کاهــش ضایعــات 
ــه  ــه نتیج ــراه دارد ک ــه هم ــول را ب ــت محص ــود کیفی و بهب

ــت. ــره وری اس ــش به ــز افزای ــی آن نی نهای
5 - استفاده از استعدادها

ــراد یکــی از  ــردی اف تشــخیص و اســتفاده از اســتعدادهای ف
ســازنده تریــن و ارضاکننــده تریــن کارهــای یــک مدیر اســت. 
کــه مــی توانــد بــه شــکل ابــزاری قــوی در راه افزایــش بهــره 
وری بــه کارگرفتــه شــود. در ســازمان هــا بویــژه ســازمانهای 
ــه طــور کامــل  ــردی ب ــات اســتعدادهای ف ــب اوق ــزرگ، اغل ب
موردبهــره بــرداری کامــل قــرار نمــی گیرنــد و گاهــی اوقــات 
ــتعدادهای  ــی اس ــد. یعن ــی مانن ــی م ــناخته باق ــلًا ناش کام
ــه نمــی  ــه کارگرفت ــره وری ب ــش به ــوه در راســتای افزای بالق
شــوند کــه خــود یــک نــوع فرصــت از دســت رفتــه افزایــش 

بهــره وری محســوب مــی شــود. 
ــران ســعی کننــد توانمندیهایــی را  بنابرایــن، لازم اســت مدی
کــه بــه طورکامــل مورداســتفاده قــرار نگرفتــه انــد کشــف و 
ــرای اســتفاده بیشــتر از آنهــا در راســتای  راههــای بهتــری ب

افزایــش بهــره وری پیــدا کننــد.

بهــره وری و راه هــای 
ــرکت ــش آن در ش افزای

Öآموز� های م|یریت
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درجهــان صنعتــي امــروز مدیریــت پســماند نــه تنهــا برکاهــش 
ــر کاهــش مصــرف  پســماند و آلودگــي محیــط زیســت بلکــه ب
ــراروي صنعــت  ــي ف ــش هــاي اصل ــوان یکــي از چال ــرژي بعن ان
ــد در جهــت  ــروزه بای ــدگان  ام ــلاش تولیدکنن اســتوار اســت. ت
کاهــش انــرژي بــه عنــوان یــک هــدف اســتوار باشــد. تکنولــوژي 
بســرعت در حــال پیشــرفت بمنظــور کنتــرل مشــعل ،کاهــش 
ــوز  ــاي نس ــه ه ــي لای ــواد و طراح ــه از م ــال یافت ــرارت انتق ح
میباشــد . تنهــا راه چــاره قویتــر کــردن تیمها بــراي ایجــاد تغییر 
اســت.کار کــردن روي پســماند و کاهــش انــرژي یکــي از راههاي 
موثــر بــراي بقــا و مانــدن اســت. درایــن مقالــه ســعي میکنیــم 
فعالیــت هــاي انجــام شــده در دو دهه گذشــته در جهــت کاهش 
آلودگــي در صنعــت نســوز را بررســي وهمچنیــن روشــهایی در 
ــت  ــا بدس ــه ه ــش هزین ــراه کاه ــي بهم ــش آلودگ ــت کاه جه

آوریــم.

 

  مدیریت پسماند
تعاریف

پســماند نســوز شــامل مــواد دیرگــدازی اســت کــه پــس از کار 
ــود. ــارج میش ــرات از آن خ ــه تعمی ــوره و در مرحل ــرد در ک ک

بخشــی از پســماند قابــل اســتفاده بــوده و بــه عنــوان بازیافــت در 
نظــر گرفتــه مــی شــود ، در کارخانجــات نســوز از ایــن بازیافتهــا 
ــردد .  ــتفاده میگ ــی اس ــای حرارت ــا و عایقه ــد ملاته ــرای تولی ب
ــه عنــوان گــروت  بخشــی دیگــر از بازیافــت در ابنیــه و ســازه ب
قابــل اســتفاده مــی باشــد. قســمتی از پســماندهای نســوز غیــر 

کاهش آلودگي زیست محیطي 
نسوزها  ؛ هزینه یا صرفه جویي؟  

فرش/ت/ه م///رادی 
 �رaر�ت 
 Öeرارu و ÖایÌمÌای� شÀ� فرو�

6 - ایجاد انگیزه
بزرگتریــن ایجــاد عامــل انگیــزه در افــراد ایــن اســت کــه بــه 
آنهــا نشــان داده شــود بــه نحــوی در مالکیت ســازمان شــریک 
هســتند. و ایــن همــان ســهیم کــردن کارگــران در بهــره وری 
حاصــل از کارشــان اســت کــه بــه نوبــه خــود موجــب افزایــش 
بهــره وری مــی گــردد. بــا هــدف ایجــاد انگیــزه در کارکنــان 
و رضایتمنــدی بیشــتر آنهــا از کارشــان، عملکردشــان را 
ارزیابــی کنیــد. بنابرایــن، بــه قدردانــی از موفقیتهــای افــراد و 
مهارتهــای منحصــر بــه فــرد آنــان اهمیــت بدهیــد و آنهــا را 
درخصــوص شــیوه های بهبــود عملکـــــــردشان در راســتای 
افزایــش بهــره وری راهنمایــی کنیــد. بــه جــای انتقــاد بیــش 
ــه آنهــا  ــراد، ســعی کنیــد ب از حــد و مقصــر قلمدادکــردن اف
ــن صــورت درجــه  ــرا در ای ــد زی پیشــنهادهای ســازنده بدهی
پذیــرش آنهــا بالارفتــه و موجــب افزایــش فعالیــت درنتیجــه 

افزایــش بهــــره وری مــی گــردد.
7 - توجه به تغییر

ــره وری و  ــش به ــرای افزای ــی ب ــازمانها راه ــرای س ــر ب تغیی
ــت  ــوان گف ــی ت ــن، م ــی آنهاســت. بنابرای ــوان رقابت ــظ ت حف
جهــت رشــد ســازمانها، تغییــر امــری اجتنــاب ناپذیــر 
ــرات ســازگاری  ــد تغیی ــا رون ــد ب ــراد ســازمانی بای اســت و اف
داشــته باشــند. ایــن ســازگاری مــی توانــد ازطریــق فراگیــری 
مهارتهــای جدیــد حاصــل شــود. در بســیاری از مــوارد ممکــن 
اســت یادگیــری تغییــر، خــود یــک تغییــر عمــده محســوب 
ــاد  ــهای ایج ــن روش ــی از بهتری ــورت یک ــن ص ــود، در ای ش
شــیوه کار و تفکــر جدیــد و ســازگار، تشــکیل یــک » ســازمان 

ــده« اســت یادگیرن
8 - اندازه گیری بهره وری

بــــرای آگــــاهی از میــزان افزایــش بهره وری می بایســت آن 
را در قالــب شــاخصهای مختلــف و در دوره هـــــای معینــی 
انــدازه گیــری کــرد. بــا انــدازه گیــری شــاخصهای بهــره وری 
ــا  ــره وری ت ــهای به ــه تلاش ــاخت ک ــخص س ــوان مش ــی ت م
چــه حــدی مفیــد بــوده اســت. انــدازه گیــری بهــره وری نیــز 
مــی بایســت براســاس یــک سیســتم مناســب و اصولـــــــی 
انجــام گیـــرد، درغیــر ایــن صــورت نمــی تــوان بــه نتایــج آن 
اطمینــان و انتظــار بهبــود در آن را داشــت. یکــی از مـــوارد 
ــدازه گیــری بهــره وری مشــخص کــردن صحیــح  مهــم در ان
طــول دوره ارزیابــی اســت کــه بــه عواملــی نظیــر دسترســی 
بــه اطلاعــات، ماهیــت عملیــات تولیــدی و اهــداف مدیریــت 
بســتگی دارد. از نتایــج انــدازه گیــری شــاخصهای بهــره وری 
مــی تــوان بــه عنــوان ابــزاری مناســب جهــت برنامــه ریزیهای 

بلندمــدت مدیریــت در ســطح ســازمان اســتفاده کــرد. 
پایان

منابع : 
طاهــری، شــهنام. ) 1382( » بهــره وری و تجزیــه و تحلیــل 
آن در ســازمان هــا » فصلنامــه ســمت، چــاپ بیســت و ســوم

کاظمــی، ســیدعباس ) 1381( » مدیریــت بهــره وری فراگیر« 
تهــران، انتشــارات هــوای تازه 
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 ایمÖÀ, [ه|اشت و م�Ìv زیست
قابــل اســتفاده نبــوده و بــه عنــوان ضایعــات حســاب میگــردد 
بخشــی از ضایعــات  را همچنــان مــی تــوان در ابنیــه و ســازه 
ــورت  ــه ص ــد ب ــر بای ــش دیگ ــرار داد و بخ ــرف ق ــورد مص م

ــردد. ــن گ ــتی دف ــتاندارد و بهداش اس

از زمــان تشــکیل ســازمان جهانــي حفــظ محیــط زیســت تاکیــد 
ــون  ــده وتاکن ــز گردی ــي متمرک ــرل آلودگ ــر روي کنت ــع ب صنای
ــده  ــه ش ــي هزین ــردن آلودگ ــن ب ــراي از بی ــا دلار  ب میلیونه
اســت ایــن هزینــه هــا جهــت بهبــود کیفیــت آب و هــوا بــوده 
ــري نداشــته لیکــن  ــع تاثی و در کاهــش آلودگــي توســط صنای
ــت .  ــده اس ــوف ش ــت معط ــمت صنع ــه س ــا ب ــرا نگاهه اخی
ــک مشــکل  ــا حــل ی ــده میشــود کــه ب ــا در صنعــت دی غالب
ــول  ــال در ط ــور مث ــود بط ــاد میش ــري ایج ــکلات دیگ ،مش
ــد  ــدا کردن ــت راه پی ــه صنع ــا ب ــلادي غبارگیره ــه 70 می ده
ایــن تکنولــوژي جدیــد باعــث کنتــرل آلودگــي هــوا گردیــد 
لیکــن مســاله جدیــدي بــه نــام پســماند مایــع و جامــد ایجــاد 
شــد لــذا صنایــع بــه ســمت کاهــش آلودگــی و حفــظ محیــط 
ــت از  ــن راســتا مســاله بازیاف ــدم برداشــته  و در ای زیســت ق

ــردد. ــی برخــوردار میگ ــژه ای ــت وی اهمی

 اهمیت بازیافت
- بازیافت منجر به حفظ سلامت محیط زیست میگردد.

- منجــر بــه صرفــه جویــی در هزینــه هــا میشــود چــرا کــه  
ــاره مــی تــوان از آن در پروســه  ــا بازیافــت مــواد نســوز دوب ب

تولیــد نســوز و یــا در ابنیــه و ســازه اســتفاده نمــود. 
- بــا توجــه بــه محدودیــت معــادن مــواد اولیــه نســوز، بازیافــت از 
اهمیــت ویــژه ایــی برخــوردار بــوده و کمــک شــایانی بــه حفــظ 
منابــع طبیعــی مــی نمایــد. بازیافــت در کل دنیــا نهادینه شــده و 
بــر روی آن تاکیــد ویــژه ایــی مــی گــردد. آمــار جهانــی در مــورد 

پســماند حاکــی از اهمیــت ایــن مســاله مــی باشــد.
ــد و  ــی باش ــن م ــون ت ــان 40 میلی ــوز جه ــد نس . کل تولی

ــود. ــی ش ــماند م ــادی از آن پس ــش زی بخ
ــدود  ــن ) ح ــزار ت ــوان 800 ه ــتیل تای ــا اس ــا در چاین . تنه
ســه برابــر تولیــد نســوز ایــران( و هیونــدای کــره ســالانه 144 
هــزار تــن  پســماند نســوز وجــود داشــته کــه حــدود نیمــی از 
ایــن نســوزها در خــود واحدهــا و مابقــی در خــارج از واحدهــا 

بازیافــت و مــورد اســتفاده مجــدد قــرار گرفتــه اســت.
. از ایجــاد پســماند نســوز در ایــران اطــلاع دقیقــی در دســت 
ــمانت  ــن پس ــزار ت ــد ه ــدود ص ــالانه ح ــالا س ــت. احتم نیس
ــل  ــن آن قاب ــزار ت ــزان 70 ه ــل بمی ــه حداق ــم ک نســوز داری
ــی در  ــوان نســوز اســت. مابق ــی و اســتفاده مجــدد بعن بازیاب
ســایر عرصــه هــا از قبیــل ســازه و ابنیــه هــای خــاص بعنــوان 

گــروت قابــل اســتفاده مــی باشــد. 

روش های کاهش آلودگي بطور ساده به قرار زیر است.
1( تولید کمتر پسماند نسوز 

2( عدم ایجاد ضایعات سمي و خطرناک نسوز
3( بازیافت پسماند نسوز 

4( تعمیر کردن نسوز
5( بازیافت و فراوري ایمن در محل ایجاد 

6( استفاده مجدد از پسماند نسوز در خارج از کارخانه 
نکتــه جالــب دربــاره روشــهای فــوق ایــن اســت کــه بــا اجــراي 
آنهــا نــه تنهــا آلودگــي بلکــه هزینــه هــا هــم کاهــش مــي یابــد. 
در مباحــث کنتــرل آلودگــي اینطــور بــه نظــر میرســد کــه ایــن 

مســاله ایجــاد هزینــه میکنــد .
گام نخست : تولید کمتر پسماند نسوز

عمومــا یکــي از مثالهــاي ســنتي در خصــوص پســماند عبــارت 
ــن  ــد. ای ــولاد میباش ــاي ذوب ف ــط واحده ــولاد توس ــد ف از تولی
ــل  ــام قاب ــولاد خ ــه ف ــل ب ــا را ذوب وتبدی ــه ه ــا قراض واحده
اســتفاده مــي نماید.ایــن مثــال خوبــي در جهت کاهش پســماند 
میباشــد.در ایــن شــیوه مصــرف نســوز کمتــر از واحدهــاي فــولاد 
ســازي بــزرگ مــي باشــد. لیکــن مثــال هــاي بهتــر بــراي کاهش 
 VOD &( ــولاد ــاي ذوب ف ــوره ه ــه، ک ــش هزین ــي و کاه آلودگ
EAF( میباشــد. در اوایــل دهــه 80  میــلادي اینگونــه کــوره ها در 
کمتــر1،000 ذوب مــي بایســتي مجددا نســوزکاري گردنــد. بهره 
بــرداران ایــن کــوره هــا متوجــه شــدند میتوانند بــا بازســازي این 
نقــاط آســیب دیــده هزینــه هــاي تولیــد را کاهــش دهنــد.  ایــن 
مســاله منجــر بــه ایــن شــد کــه رکــورد خــود را بــه 4،000 ذوب 
برســاند. گام هــاي بعــدی شــامل بهبــود مــواد نســوز و تغییراتــي 
در کاهــش پاشــش ســرباره و همچنیــن بکارگیــری مــواد نســوز 
پاششــي بــود که منجــر بــه کســب رکــورد 10000 ذوب گردیده 
اســت. طبیعتــا افزایــش کارایــي مــواد نســوز منجــر بــه کاهــش 
مصــرف نســوز میگردد.ایــن گام نخســت صرفــه جویــي در انرژي 
اســت. مثــال هایــي از ایــن دســت در صنعــت ســیمان نیــر بــه 
وفــور یافــت میشــود مثــل اکســیژن اضافــي در ســوخت مشــعل 
 )cost/ton( هــا باعــث کاهــش مصــرف نســوز در تولیــد ســیمان
میگــردد. در صورتیکــه هــواي مصرفــي در مشــعل کــوره غنــي از 
اکســیژن گــردد در مصــرف ســوخت صرفــه جویــي خواهــد شــد 
و همچنیــن باعــث کاهــش آلودگــي محیط زیســت خواهد شــد. 
بعــلاوه میتــوان گفــت حضــور اکســیژن باعــث تکمیــل واکنــش 
هــاي احتــراق شــده و درنتیجــه عوامل خورنده ناشــي از ســوخت 
ناقــص آســیب کمتــري بــه لایــه نســوز وارد مــي نماید. البتــه در 
 Cox.NOx(( ایــن مــورد بایــد مراقــب افزایــش گازهــای آلاینــده

ناشــی از افزایــش اکســیژن مشــعل باشــیم .
گام دوم : عدم ایجاد ضایعات سمي و خطرناک نسوز

غالبــا در صنعــت ســیمان درمنطقــه پخــت از آجرهــاي منیزیــت 
کرومیتــي اســتفاده میگــردد . همانگونــه کــه میدانیــم بعضــي از 
ــوده و اســتفاده از آجرهــاي منیزیــت  ترکیبــات کــروم ســمي ب
کرومیتــي در محیــط هــاي قلیایــي کــوره هــاي ســیمان مســائل 
زیســت محیطــي ایجــاد مینمایــد. بــه  علــت نفــوذ مــواد در لایه 
نســوز در کــوره هاي ســیمان اســتفاده مجــدد از آنها امــکان پذیر 
نمــي باشــد. بعضــي از کارخانــه هــاي ســیمان پســماند نســوز را 
مجــددا بــه فراینــد تولیــد ســیمان بــاز میگرداننــد کــه  این عمل 
باعــث افزایــش ترکیبات ســمي کرومــات در ســیمان و همچنین 
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ــن  ــاطي بت ــار انبس ــه رفت ــزان MgO و در نتیج ــش می افزای
ــرات زیســت محیطــی  ــذا در جهــت کاهــش اث ــي شــود. ل م
 )Chrome free(  ــروم ــد ک ــای فاق ــوان از آجره ــت، میت کرومی
ــپین 85(  ــای اسپینلی)رس ــا آجره ــو 80CF و ی ــد مگن مانن
ــود   ــه ش ــه آن توج ــد ب ــه بای ــی ک ــه ای ــود. نکت ــتفاده نم اس
ــع ضایعــات منیزیــت کرومیتــی  ایــن هســت کــه هزینــه دف
ــروم  ــد ک ــماند فاق ــراوري پس ــت و ف ــه بازیاف ــتر از هزین بیش
ــي از  ــه یک ــش هزین ــز کاه ــس در گام دوم نی ــد. پ ــی باش م

دســتاوردهاي ارزشــمند کاهــش آلودگــي اســت.
گام  سوم : بازیافت پسماند نسوز

ــیت در  ــاي بوکس ــه ج ــالا ب ــن ب ــواد داراي آلومی ــتفاده از م اس
کارخانجــات فــولاد مثــال خوبــي در ایــن زمینه اســت ایــن روش 
نــه تنهــا بــه ایــن معنــي اســت کــه فــولاد ســاز نیــاز بــه صــرف 
هزینــه جهــت خریــد بوکســیت نداشــته بلکــه هزینــه بازیافــت 
پســماند نســوز حــذف میگردد.ایــن دو کاهــش هزینــه خیلــي 
کمتــر از هزینــه هــاي خردایــش و جداســازي پســماند میباشــد.

همچنیــن موفقیــت مشــابهي در رابطــه بــا اســتفاده از پســماند 
آجرهــاي منیزیتــي در کاهــش اســیدیته ســرباره موجــود اســت . 
کاهــش اســیدیته ســرباره یعنــي افزایــش عمــر آجرهــاي قلیایي 
در لایــه نســوز پاتیلهــا اســت. در صنعــت مس به طریق مشــابهي 
بــا اســتفاده مجــدد از پســماند آجرهــا در فراینــد فــراوري ســنگ 

مــس ایــن کار انجــام میشــود. 
گام چهارم : تعمیر کردن

در بخــش هایــي از کــوره هــاي صنعتــي امــکان تعمیــر قطعــات 
نســوز و کاربــرد مجــدد آن وجــود دارد . مثــلا در صنعــت تولیــد 
ــاي  ــه بلوکه ــده ب ــزرگ آســیب دی ــاي ب ــل بلوکه شیشــه تبدی
کوچکتــر و همچنیــن تعمیــر بلوکهــاي مشــعل راهکار مناســبي 
ــا روش  ــي ب ــاي تعمیرات ــتفاده از جرمه ــن اس ــت. همچنی اس
پاششــي جهــت تعمیــر مقطعــي لایــه نســوز توصیــه میشــود.

گام پنجم : بازیافت و فراوري ایمن در محل ایجاد
در واقــع ایــن گام را بــا یــک ســوال شــروع مــی نماییــم:  چگونــه 
یــک واحــد صنعتــي میتوانــد در جهــت کاهــش آلودگــي موثــر 

شند؟ با
 Recycling Committee راهــکار موثر اینســت کــه کمیتــه بازیافــت
ــوند.  ــر ش ــه درگی ــاي کارخان ــش ه ــام بخ ــود و تم تشــکیل ش
وظیفــه ایــن کمیتــه تهیــه  لیســتی از پســماندهای ایجــاد شــده  
مــی باشــد ســپس  مقــدار آلایندگــی آنهــا تعیین و یــک عملیات 
تفکیــک در مبــدا بــر اســاس ماهیــت شــیمیایی پســماند صورت 
گیــرد و در نهایــت محاســبه هزینــه بازیافــت و فــراوري ایمــن و 
تاثیــر در بهــای تمــام شــده کالا مورد محاســبه قــرار گیــرد آنگاه 
در مــي یابیــم کــه تمامــي هزینــه هــاي انجــام شــده بــه طــرز 
چشــمگیري بازگشــت نمــوده و دســتاورد مهــم آن حفــظ محیط 

زیســت تــوام بــا کاهــش هزینــه هــاي تولیــد خواهــد بــود.
گام  ششم : استفاده مجدد از پسماند در خارج از کارخانه

قبــل از اینکــه بــه چگونگــی بازیافــت پســماند نســوز در خــارج 
از کارخانــه مصــرف کننــده بپردازیــم لیســتی از صنایــع مختلــف 
مصــرف کننــده نســوز بــه تفکیــک در زیــر نــام بــرده مــی شــود 
و محصــولات پرکاربــرد مــورد مصــرف در ایــن صنایــع معرفــی 
شــده اســت بــا توجــه بــه اینکــه نحــوه بازیافــت نســوز مســاله 

بســیار مهمــی اســت بایــد  نــوع آلایندگــی کــه ایــن پســماندها 
بــرای طبیعــت ایجــاد مــی نمایــد را تعییــن نماییــم . 

1- صنایــع فــولاد : حــدود 55 درصــد از نســوزهای تولیــدی در 
ایــن صنایــع مصــرف می شــود . عمــده محصــولات پرکاربــرد در 
ایــن صنایــع شــامل : محصــولات منیزیــت – کربنــی ، منیزیتــی 
ــع  ، آلومینــی و شــاموتی. آلایندگــی پســماند نســوز ایــن صنای
شــامل آلودگــی بــه ســرباره هــا و همچنیــن فلــزات مــی باشــد. 
2- صنایــع ســیمان : حــدود 30 درصــد از نســوزهای تولیــدی در 
ایــن صنایــع مصــرف می شــود . عمــده محصــولات پرکاربــرد در 
ایــن صنایــع شــامل : محصــولات منیزیــت – اســپینلی ، منیزیت 
– کرومیتــی، آلومینــی و شــاموتی. آلایندگــی پســماند نســوز این 
ــای  ــی و نمکه ــات کربنات ــر دارای ترکیب ــامل کلینک ــع ش صنای

قلیایــی - کرومیتــی مــی باشــد. 
3- کارخانجــات فلــزات غیــر آهنــی : حــدود 5 درصــد از 
نســوزهای تولیــدی در ایــن صنایــع مصــرف مــی شــود . عمــده 
محصــولات پرکاربــرد در ایــن صنایــع شــامل : محصــولات 
منیزیــت – کرومیتــی ، آلومینــی و شــاموتی . آلایندگــی پســماند 
نســوز ایــن صنایــع شــامل آلودگــی ســرباره هــای معدنی بــوده و 
ایــن آلودگــی هــا خصوصا در صنعت ســرب و روی بســیار ســمی 
ــل  ــزات ســنگین مث ــن نمکهــای فل ــاک اســت همچنی و خطرن
ــرای آبهــای زیرزمینــی  جیــوه و ســرب کــه تهدیــدی جــدی ب

مــی باشــد. 
4- کارخانجــات شیشــه : حــدود 5 درصــد از نســوزهای تولیــدی 
در ایــن صنایــع مصــرف مــی شــود . عمــده محصــولات پرکاربرد 
ــت –  ــی و منیزی ــولات منیزیت ــامل : محص ــع ش ــن صنای در ای
زیرکونیائــی ، آلومینــی و شــاموتی. آلایندگی پســماند نســوز این 
ــی ،  ــع شــامل مــذاب شیشــه ، ســیلیس ، نمکهــای قلیای صنای

کلــرو و ســولفات فلــزات قلیایــی خاکــی مــی باشــد. 
5-صنایــع نفــت و پتروشــیمی و شــیمیائی: حــدود 5 درصــد از 
نســوزهای تولیــدی در ایــن صنایــع مصــرف مــی شــود . عمــده 
محصــولات پرکاربــرد در ایــن صنایــع شــامل : قطعــات عایــق و 
محصــولات آلومینــی و شــاموتی. آلایندگــی پســماند نســوز ایــن 
صنایــع شــامل میعانــات نفتــی ، گوگــرد ، ترکیبــات گوگــردی  و 
ــت  ــی مــی باشــد.  در نهای ــات آروماتیــک و فنل احتمــالا ترکیب
طبــق چرخــه زیــر فراینــد بازیافــت پســماند نســوز در خــارج از 

کارخانــه نشــان داده مــی شــود.       پایــان

 ایمÖÀ, [ه|اشت و م�Ìv زیست
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شــخصی و  خانگــی  سیســتم های  اول:  بخــش 
ــش  ــه پی ــری ک ــای کامپیوت ــتم ه ــت سیس ــت از امنی صحب
ــود  ــه خ ــا را ب ــن م ــه ای ذه ــای رایان ــروس ه ــد، وی ــی آی م
جلــب مــی کننــد. ویــروس هــا کارکردهــای متفاوتــی دارنــد 
ــا حــذف اطلاعــات  و دنبــال تخریــب، ســرقت، مزاحمــت و ی
مــی باشــند. ویروس هــا تکــه کدهایــی هســتند کــه خــود را 
بــه ســایر برنامه هــا و نــرم افزار هــا متصــل کــرده و بــا ایجــاد 
ــان  ــه هم ــداف مخــرب خــود را ک ــا اه ــر در آن برنامه ه تغیی
تخریــب اطلاعــات می باشــد، عملــی می کننــد. تروجــان  هــا و 
کرم هــا، بدافزارهایــی هســتند کــه بــه صــورت مســتقل عمــل 
ــا مخفــی کــردن خــود در برنامه هــای  می کننــد و گروهــی ب
ــوند و  ــل می ش ــر منتق ــه ی دیگ ــه رایان ــه ای ب ــر، از رایان دیگ
بیشــتر بــه دنبــال ســرقت اطلاعاتــی از قبیــل تصاویــر و فایــل 
ــب  ــا نص ــوان ب ــی ت ــند. م ــان می باش ــخصی قربانی ــای ش ه
ــای  ــت کامپیوتره ــروس جه ــی وی ــک آنت ــی ی ــخه اصل نس
ــی  ــروال و آنت ــی و نــرم افــزار ضــد جاسوســی ، فای خانگ
ویــروس جهــت سیســتم هــای تحــت شــبکه اداری مناســب 
تــا حــدودی تاثیــرات مخــرب ایــن بدافزارهــا را خنثــی کــرد. 
ــرم افزار هــا را  ــه روز رســانی مســتمر ایــن ن ــد ب هرچنــد نبای
ــایی بســیاری از  ــت شناس ــا قابلی ــن ابزاره ــرد. ای ــوش ک فرام
ــر شــما  ــه کامپیوت ــد و از نفــوذ آنهــا ب ــن بدافزارهــا را دارن ای

ــد. ــری می کنن جلوگی
ــم  ــاز ه ــاد ب ــای زی ــلاف مراقبت ه ــت برخ ــن اس ــه: ممک نکت
ــرار  ــا ق ــا و تروجان ه ــوم ویروس ه ــورد هج ــا م ــر م کامپیوت
ــت از  ــرای حفاظ ــی ب ــال راه ــه دنب ــد ب ــن بای ــرد بنابرای بگی

ــیم. ــود باش ــات خ اطلاع
بنابرایــن پشــتیبانی گرفتــن از فایــل هــای مهــم و حســاس در 
تجهیزاتــی از قیبــل هاردهــای اکســترنال، دی وی دی هــا و ... 

از اهمیــت بســیاری برخوردار اســت. 
ــد  ــی توان ــات م ــری از اطلاع ــد پشــتیبان گی توجــه: هــر چن
ــی  ــد ول ــش ده ــان را پوش ــی اطلاعاتم ــای احتمال ــی ه خراب
ــرای  ــد. ب ــر باش ــد موث ــی توان ــی نم ــرقت فیزیک ــورد س در م
ــر  ــره شــده بهت ــات ذخی ــده شــدن اطلاع ــری از دزدی جلوگی
اســت آنهــا را در مکانهــای امنــی ) مثــل گاوصنــدوق و 

 Öا[ر»وی ÖمÌzورفa µÔm
cا�Ô/اوری ا�/Àر�ت ف/aر�

امنـیت اطـلاعـات
cا�Ôاوری ا�Àف

...( نگهــداری کنیــم و همچنیــن فایل هــا و پوشــه ها بــه 
صــورت پیشــرفته رمزگــذاری شــوند تــا امــکان دســتیابی بــه 
ــخت کند. از  ــه ای س ــران حرف ــرای کارب ــی ب ــات را حت اطلاع
دیگــر مــوارد امنیتــی مــی تــوان بــه نفــوذ افــراد غیــر مجــاز 
بــه کامپیوترهــای خانگــی و اداری جهــت تغییــر فایــل 
ــه  ــرای تهاجــم علی ــای خانگــی ب ــا، اســتفاده از کامپیوتره ه
دیگــران، ســرقت اطلاعــات حســاس نظیــر اطلاعــات شــخصی 
ــماره کارت  ــر ش ــی نظی ــی، مال ــی، اداری و حقوق و خانوادگ
اعتبــاری و خریــد اشــاره کــرد. بنابرایــن جهــت جلوگیــری از 
ایــن نــوع نفــوذ بهتــر اســت از دســترس بــودن سیســتم هــای 
کامپیوتــری در مقابــل افــراد متفرقــه جلوگیــری نماییــد و بــا 

ــد. ــالا ببری ــا امنیــت را ب ــر روی آنه رمزگــذاری ب
اگــر قصــد داریــد کامپیوتــر، تلفــن هوشــمند یــا رایانــه لوحــی 
خــود را دور بیندازیــد، هدیــه دهیــد، بفروشــید و یــا اگــر نیــاز 
ــود دارد  ــزرگ وج ــکل ب ــک مش ــرد ، ی ــدا ک ــر پی ــه  تعمی ب
ــه آن توجــه نکنیــد و آن اینکــه اگــر اطلاعــات  کــه شــاید ب
موجــود بــرروی ایــن دســتگاهها را بــه خوبــی پــاک نکنیــد، 

ممکــن اســت قربانــی حمــلات ســرقت هویــت شــوید.
ــرای از  ــه ب ــند ک ــته باش ــه داش ــد توج ــه بای ــران رایان کارب
ــرد  ــار ف ــد در اختی ــی خواهن ــه نم ــی ک ــردن اطلاعات ــن ب بی
دیگــری قــرار گیــرد پــاک کــردن فایلهــا بــا ابزارهــای معمــول 
سیســتمی کافــی نبــوده و ایــن ابزارهــا تهدیدهــا و حمــلات 
ــازی  ــد کار پاکس ــه بای ــد بلک ــی کنن ــرف نم ــرقت را برط س
دســتگاه خــود را بســیار عمیــق تــر و بــا دقــت بیشــتری انجام 
ــرم افزارهــای مختلفــی  ــوان از ن ــکار مــی ت ــرای این ــد. ب دهن
ــردن  ــی ک ــار کپ ــن ب ــر چندی ــرد و راه حــل دیگ ــتفاده ک اس
اطلاعــات بــدون اهمیــت بــر روی سیســتم کامپیوتــری تــان 
مــی باشــد. در صورتــی کــه ایــن تجهیــزات نیــاز بــه تعمیــر 
پیــدا کــرد جهــت رفــع ایــراد حتمــا بــه افــراد شــناخته شــده 
ــار گذاشــتن  ــد و از در اختی ــه نمایی ــان مراجع ــل اطمین و قاب
ــری  ــدا جلوگی ــد ج ــن و ناکارآم ــراد نامطمئ ــه اف ــات ب اطلاع
نماییــد. در مــورد تلفــن هــای هوشــمند بهتــر اســت جهــت از 
بیــن بــردن اطلاعــات آنهــا را ریســت فکتــوری نماییــد تــا بــه 

ــاز گــردد.  ــه ب تنظیمــات کارخان
مــوارد دیگــری را جهــت امنیــت کار بــا سیســتم هــای 

ــد: ــی باش ــر م ــرح زی ــه ش ــار ب ــه اختص ــری ب کامپیوت
1- استفاده از سیستم عامل به  روز و اصل

2- اســتفاده از نــرم  افزارهــای امنیتــی و بــه  روزرســانی 
مــداوم آن هــا

یــا  و  دیگــران  رایانــه ی  از  اســتفاده  3- عــدم 
شــخصی کارهــای  بــرای  عمومــی  رایانه هــای 

4- عدم به  اشتراک گذاری رمز عبور
5- اطمینان از صحیح بودن تاریخ سیستم
6- پرهیز از نصب نرم افزارهای غیرضروری

7- به  روزرسانی دائمی درایورهای سخت افزاری
8- به  روزرسانی نر م افزارهای جانبی

 9- عدم بهره گیری از نرم افزارهای کرک  شده
10- عدم ورود به سایت های ناشناس

ادامه دارد
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آیــه 201 از ســوره بقــره: همــان آیــه مشــهوری اســت کــه اغلــب 
نمازگــزاران هنــگام قنــوت قرائــت و نماینــد: ربنــا آتنــا فــی الدنیــا 
ــانی  ــی انس ــبک زندگ ــده س ــیم کنن ــه ترس ــن آی ــنه و ... ای حس
اســت کــه زندگــی انســان مومــن را بــه دو بخــش تقســیم مــی 
نمایــد. یــک بخــش مربوطــه امــور اخــروی یعنــی زمانــی اســت 
کــه فکــر و اندیشــه و عمــل انســان متوجــه امــور معنــوی و حیات 
پــس از مــرگ و ... مــی باشــد. عقلانیــت انســان در ایــن بخــش 
ــر و  ــان در تفک ــن انس ــا همی ــت. ام ــاد « اس ــل مع ــان » عق هم
تعقــل و تــلاش بــرای رســیدن بــه حســنه و نیکــی بــرای زندگــی 
ــد. ــز هســت کــه آن را عقــل معــاش مــی نامن ــوی خــود نی دنی
اندیشــه هــای عقلانــی انســان در چــاره جویــی بــرای رســیدن بــه 
زندگــی بهتــر بایــد بــا قوانیــن شــرعی هماهنــگ و ســازگار باشــد 
و اصــولا تدابیــر اقتصــادی، سیاســی،فرهنگی و اجتماعــی از لــوازم 
ــا عقــل معــاش اتخــاذ مــی شــوند. امــام  زندگــی هســتند کــه ب
ــل چیســت؟ «  ــه » عق ــن ســوال ک ــه ای صــادق )ع( در پاســخ ب
فرمودنــد: عقــل نیــرو و قابلیتــی اســت کــه خداونــد بــه وســیله 
آن عبــادت مــی شــود و بهشــت بــه وســیله آن بدســت مــی آیــد. 
ــات  ــه دفع ــرت « ب ــا « و » آخ ــات » دنی ــد کلم ــرآن مجی در ق
مســاوی و بــه انــدازه 115 مرتبــه تکــرار شــده انــد کــه نمیتــوان 
ــه »  ــت ک ــن اس ــر ای ــرد و بیانگ ــی ک ــی تلق ــری تصادف ــرا ام آن
حیــات دنیــوی و اخــروی انســان بــه یکدیگــر گــره خــورده انــد«. 
بــدون شــک یکــی از مهمتریــن جنبــه هــای زندگــی دنیــوی هــر 
فــرد مســایل مالــی و اقتصــادی و مدیریــت آنهاســت. بــر مبنــای 
همیــن جایــگاه اســت کــه رهبــر معظــم انقــلاب اســلامی طــی 
ــه  ــاد ک ــی از اقتص ــاوت و مترق ــرش متف ــر نگ ــر، ب ــالهای اخی س
ــد  ــی شــود تاکی ــاد م ــی « ی ــوان » اقتصــاد مقاومت ــه عن از آن ب
ــون هــای بســیار  ــوان یکــی از کان ــه عن ــد.  مســاجد ب داشــته ان
مهــم بــرای تجمــع، همگرایــی و تبــادل افــکار، عقایــد، نظــرات و 
تجربیــات مــردم پایــگاه مناســبی بــرای تبییــن جایــگاه اقتصــاد و 
عقــل معــاش در زندگــی انســان مســلمان و تشــریح ارکان اقتصــاد 
مقاومتــی و آثــار و نتایــج ناشــی از اهتمــام همــه نهادهــای جامعــه 
بــه آن بــه حســاب مــی آینــد. مســجد بــا محوریــت نمــاز جماعت 
مــی توانــد راهکارهــای کاربــردی جهــت عملــی نمــودن اقتصــاد 
ــه در  ــی ک ــای عمل ــی از راهکاره ــد. برخ ــه نمای ــی را ارائ مقاومت

» تحقق اقتصاد مقاومتی 
با محوریت مسجد و نماز «

مســاجد شــکل مــی گیــرد عبارتنــد از :
ــر مبنــای  ــزاران: ب ــت عقلانیــت اقتصــادی نمازگ 1- تقوی
عقلانیــت اقتصــادی افــراد جامعــه باید ســرمایه هــا، اســتعدادها، 
نیازهــا، مشــکلات و نارســایی هــای اجتماعــی و خانوادگــی را بــه 
طــور دقیــق شناســایی و ردیابــی نماینــد و از ایــن جنبــه هــای 
ــا  ــه ه ــایر جنب ــکلات در س ــع و مش ــع موان ــرای رف ــف ب مختل
اســتفاده نماینــد. بــه طــور مثــال کســی کــه اســتعداد فنــی دارد 
بایــد ســرمایه خــود را در ایــن مســیر هزینــه نمایــد تــا بــه نتایــج 
مطلــوب برســد. نمــاز جماعــت و مســجد مــی توانــد نگــرش هــا 
ــور  ــردی را در مح ــی و ف ــای جمع ــری ه ــم گی ــوه تصمی و نح
عقلانیــت قــرار دهــد و احساســات را نیــز همزمــان بــا آن رشــد 

دهــد تــا در رســیدن بــه چشــم اندازهــا تســریع گــردد.
ــان  ــی: در بی ــاد مقاومت ــول اقتص ــن ارکان اص 2- تبیی
حکیمانــه رهبــر معظــم انقــلاب اســلامی ) حفظــه الله ( اقتصــاد 
ــروز دشــمنی  ــگام ب ــم و فشــار و هن مقاومتــی در شــرایط تحری
هــا و خصومــت هــای شــدید از طــرف بیگانــگان، کمــاکان رشــد 
و شــکوفایی کشــور را تامیــن و تضمیــن مــی نمایــد. مســاجد و 
ائمــه جمعــه و جماعــات میتواننــد اصــول ایــن اقتصــاد را بــرای 
نمازگــزاران تفســیر و تبییــن نماینــد و اقتصــاد مقاومتــی یــک 
حرکــت جهــادی اســت و نمازگــزار در مســجد خــود را در حالــت 
ــا  ــد ب ــن صــورت اســت کــه میتوان ــرار میدهــد و در ای جهــاد ق

اســتعانت از صبــر و صلــوات در ایــن مســیر حرکــت نمایــد. 
ــی از ارکان  ــوان یک ــه عن ــرف ب ــت مص ــریح مدیری 3- تش
اقتصــاد مقاومتــی: مصــرف متعــادل و پرهیــز جــدی از اســراف و 
تبذیــر از ارکان بســیار مهــم اقتصــاد مقاومتــی اســت. مقــام معظــم 
ــی و  ــی و غیردولت ــتگاههای دولت ــه دس ــد: هم ــی فرماین ــری م رهب
عمــوم مدیــران و پرســنل و کارگــران جهادگــر بــه اهمیــت پرهیــز از 
اســراف کــه واقعــا یــک نــوع جهــاد اســت عنایــت داشــته باشــند. در 
مســاجد میتــوان جنبــه های بســیار منفــی ناشــی از اســراف و مصرف 
بــا رویــه و نگــرش تــوام بــا حساســیت اســلام نســبت بــه آن را در بین 
نمازگــزاران ترویــج داد. انســانهایی کــه در فضــای معنــوی و فرهنگــی 
مســجد و نمــاز بــه پرهیــز از اســراف و مصــرف متعــادل گرایــش پیدا 

مــی کننــد مبانــی اقتصــاد مقاومتــی را تحکیــم مــی بخشــند. 
ادامه دارد
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اگر داري تو عقل و دانش و هوش،
نکات ایمني ، بسپار در گوش

بیا آموزش سیفتي )safety( فراگیر..
خودت را از حوادث ها جدا گیر..

اگر راننده هستي یا که برقکار
اگر در شیفت روزي یا که شبکار     

اگر باشي مهندس یا پرسکار
اگر توزین و هم در کوره دوار...
محیط کارخود را کن نظافت ..
که از آلودگي خیزد هر آفت    

کلاه وعینک وهم کفش و گوشي 
چو کار آغاز شود باید بپوشي   

بیا بشنو زما اینک یکي پند
به ارتفاع بباید بست کمربند 
ز زیر بار معلق کم گذر کن ..

زهر کار خطر سازي حذر کن 
که چشم همسر و فرزند دلبند..

تو را در انتظار است اي خردمند 
همیشه زیر پایت را نگاه کن..

شعر ایمنی

راه خـدا
ــدارم.  ــزی ن ــرم و چی ــده فق ــن ب ــه م ــرای رضــای خــدا ب ــه ای ب ــت و گفــت هندوان ــروش رف ــه ف ــزد هندوان ــه ن ــری ب فقی
ــه  ــه فقیــر داد. فقیــر نگاهــی ب ــه درد نخــوری ب ــه خــراب و ب ــه هــا گشــتی زد و هندوان ــه فــروش در میــان هندوان هندوان
ــه فــروش داد و  هنداونــه کــرد و دیــد کــه بــه درد خــوردن نمــی خــورد مقــدار پولــی کــه بــه همــراه داشــت بــه هندوان
گفــت بــه انــدازه پولــم بــه مــن هندوانــه ای بــده، هندوانــه فــروش هنداونــه خوبــی را وزن کــرد و بــه مــرد فقیــر داد. فقیــر 
هــر دو هندوانــه را رو بــه آســمان کــرد و گفــت خداونــدا بندگانــت را ببیــن ایــن هندوانــه خــراب را بــه خاطــر تــو  داده و 

ایــن هندوانــه خــوب را بــه خاطــر پــول ...

به آسمـان نگاه کن 
روزی مهنــدس ســاختمانی از طبقــه ششــم مــی خواهــد بــا یکــی از کارگرانــش حــرف بزنــد خیلــی او را صــدا میزنــد امــا 
ــه پاییــن  ــه ناچــار مهنــدس یــک اســکناس 10 دلاری ب ــه خاطــر شــلوغی و ســر و صــدا کارگــر متوجــه نمــی شــود. ب ب
مــی انــدازد تــا بلکــه کارگــر بــالا را نــگاه کنــد، کارگــر 10 دلار را بــر میــدارد و بــدون اینکــه بــالا را نــگاه کنــد در جیبــش 
مــی گــذارد و مشــغول کار مــی شــود. بــار دوم مهنــدس 50 دلار مــی انــدازد پاییــن و دوبــاره کارگــز بــدون اینکــه بــالا را 
نــگاه کنــد پــول را در جیبــش مــی گــذارد و بــار ســوم مهنــدس ســنگ کوچکــی را پاییــن مــی انــدازد و ســنگ بــه ســر 
کارگــر مــی خــورد در ایــن لحظــه کارگــر ســرش را بلنــد مــی کنــد و بــالا را نــگاه مــی کنــد و مهنــدس کارش را بــه او 
مــی گویــد. ایــن داســتان همــان داســتان زندگــی مــا انســان هــا اســت. خداونــد مهربــان همیشــه نعمــت هایــش را بــرای 
مــا مــی فرســتد امــا مــا ســپاس گــذار نیســتیم امــا وقتــی ســنگ کوچکــی کــه در واقــع همــان مشــکلات کوچــک زندگــی 
مــا هســتند بــر ســرمان مــی افتــد بــه خداونــد روی مــی آوریــم بنابرایــن هــر زمــان از پروردگارمــان نعمتــی بــه مــا رســید 

لازم اســت کــه ســپاس گــزار باشــیم قبــل از اینکــه ســنگی بــه ســرمان بخــورد. 

 Ö¸Ìا�ما� |Ì �
کارشÀا� ایمÖÀ و [ه|اشت uرفه ای

Öاک^ر [°ران
�امور eو· |Ì� aر�°ار 

cایا°u ش ر و
به چشم باز، زهر جایي گذر کن

زیانش مي رسد بر جان یاري
هرآنکه سرسري بگرفت کاري
وسائل را به جاي خود بذارید 

و یا آنرا به همکاران سپارید
اگر ابزار کار فرسوده گردد 

دگر بر زحمتت افزوده گردد
رعایت کن اصول ایمني را 

چرا بر جان پسندي دشمني را؟
من این شعر را سرودم تا براین کار

عمل کردن بود بهتر ز گفتار.. 

ایمنی ١

١
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