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آموزشــی                   داخلــی، خبــری،  نامــه  فصــل 
ایــران نســوز  هــای  فــرآورده  شــرکت 

تولیـــد کننــده انـــواع فــرآورده هــای نســـوز 
سال چهارم   شماره شانزدهم   زمستان 1398
واحــد برگزیــده صنعــت ســبز اســتان اصفهــان



مدبــر  یــا  الابصــار،  و  القلــوب  مقلــب  »یــا 
و  الحــال  محــول  یــا  النهــار،  و  اللیــل 
الاحــوال، حــول حالنــا الــی احســن الحــال«
هــا، دیــده  و  دلهــا  دهنــده  تغییــر  ای 

 ای مدیــر شــب و روز، ای گرداننــده ســال و 
حالتهــا، برگــردان حــال مــا را بــه نیکوتریــن حالهــا
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ــیدن  ــرا رس ــی و ف ــال1399 شمس ــاز س آغ
ــه همــه شــما همــکاران  بهــار طبیعــت را ب
ــای  ــواده ه ــوار و خان ــز و دوســتان بزرگ عزی
ارجمندتــان شــادباش و تهنیــت گفتــه 
و ســالی سراســر تندرســتی ، شــادکامی 
از درگاه خداونــد  بــرای شــما  و برکــت 
ــم  ــال مســئلت نمــوده و آرزو مــی نمای متع
ــاری  ــر بیم ــه زودت ــه هرچ ــاءالله ک ــه انش ک
فراگیــر کرونــا )COVID-19 ( از پهنــه گیتی و 
کشــور ســرفراز مــا ایــران رخــت بــر بســته و 
ســامتی قریــن حــال همــه انســانها در ایــن 

ــد باشــد. ســال جدی

ــر  ــال‌های اخی ــاب در س ــم انق ــر معظ رهب
ــر  ــا نامگــذاری اقتصــادی ســال‌ها، بارهــا ب ب
ــا اســتفاده  ــر شــدن کشــور ب ــت قویت اهمی
ــد  ــادی تاکی ــرفت اقتص ــای پیش ــرم ه از اه

کرده‌انــد. 
در حقیقــت ایشــان بــا تعییــن شــعار 
»جهــش تولیــد« بــرای ســال 1399 ضمــن 
تأکیــد مجــدد بــر روی »تولیــد« بــه عنــوان 
شــعار ســال، تــاش کردند بــا »تمرکــز توان 
ــد  ــن بخــش فراین ــی کشــور« در ای مدیریت
تحقــق ایــن »جهــش« را تســهیل و تســریع 

نماینــد. 
شــکی نیســت کــه اعمــال تحریم‌هــای 
ــد  ــش تولی ــی در جه ــن الملل ــه بی ظالمان

کشــور تأثیــر منفــی داشــته اســت لیکــن بــا 
برنامــه ریزی‌هــا و اســتفاده از فرصــت هــای 
پنهــان شــده در دل تهدیدهــا مــی تــوان بــه 

جهــش تولیــد نائــل شــد. 
ــوده  ــاهد ب ــته ش ــای گذش ــال ه ــی س ط
ایــم کــه وجــود تحریــم هــا و عــدم حضــور 
رقبــای خارجــی فرصــت خوبــی بــرای تولید 
ــر  ــوز از نظ ــت نس ــی صنع ــدگان داخل کنن
وجــود بــازار فــروش مناســب فراهــم کــرده 
ــان در عرصــه نســوز  ــن می اســت کــه در ای
یکــی از چالــش هــای اصلــی جهــش تولید ، 
تامیــن مــواد اولیــه نســوز بــوده اســت.   ایــن 
ــوآوری  ــت و ن ــا خلاقی ــد ب ــی توان ــم م مه
ــی  ــد محصــولات و داخل ــوژی تولی در تکنول
ســازی بخشــی از مــواد اولیــه بیــش از 

ــرد . ــرار گی ــورد توجــه ق گذشــته م
 همچنین بــا کارآفرینی ســازمانی و مدیریت 
بهینــه مصــرف منابع و نــاب ســازی و چابک 
ــتیبانی ،  ــد و پش ــای تولی ــازی فرآینده س
یعنــی حــذف و یــا کاهــش اتلافهــا ، ضایعات 
و برگشــتی هــا بــه ارتقــاء کمیــت و کیفیــت 
ــا  ــا نیازه ــق ب ــولات مطاب ــوب  محص مطل
ــرکت  ــمند ش ــتریان ارزش ــارات مش و انتظ
ــنهادات  ــتا پیش ــن راس ــت. در ای ــت یاف دس
ســازنده همــه شــما همــکاران محتــرم بــرای 
بهبــود قطعــا بســیار راهگشــا خواهــد بــود. 
ــان و  ــط اقتصــادی جه ــه محی ــان ک همچن

ــر می‌شــود،  ــر و پویات کشــور مــا پیچیــده ت
ســازمانها بــه منظور شناســایی فرصــت های 
جدیــد بــرای دســتیابی بــه عملکــرد عالــی 
پایدارتــر و دسترســی بــه ســطح بالاتــر تولید 
مــی بایســت کارآفرین‌تــر شــوند.  محققــان 
حــوزه کارآفرینــی ســازمانی معتقدنــد وقتی 
ــتراتژیک در  ــازی اس ــا نوس ــوآوری ی ــه ن ک
ســازمان ایجــاد شــود، آن ســازمان به ســمت 
کارآفرینــی ســازمانی حرکــت کــرده اســت. 
ــک  ــد ی ــه تعه ــوآوری ب ــف ن ــن تعری در ای
ســازمان بــه ســاخت و معرفــی محصــولات، 
فرآیندهــای تولیــد و سیســتم‌های ســازمانی 
و خدمــات جدیــد اشــاره دارد و این خواســته 
ای اســت کــه همــه مــا در شــرکت فــرآورده 
هــای نســوز ایــران در ســال 1399 بــا 
ــق  ــال تحق ــه دنب ــال ب ــد متع ــاری خداون ی
ــن جهــش تولیــد  ــود.  بنابرای آن خواهیــم ب
ــی در  ــای کارآفرین ــت رفتاره ــد تقوی نیازمن
شــرکت و اتخــاذ ســاز و کارهــای حمایتــی 
توســط ادارات، ســازمان هــا، نهادهــا، بانکها و 
سیســتم اقتصــادی کشــور از تولیدکنندگانی 
ــی  ــه کارآفرین ــش ب ــه دارای گرای ــت ک اس
هســتند و ایــن موضــوع بــا توجــه بــه 
ــی  ــت تحریم ــت از وضعی ــرورت برون‌رف ض
ــق  ــرای تحق ــادی ب ــول اقتص ــاد تح و ایج
شــعار جهــش تولیــد و دســتیابی بــه رشــد 
اقتصــادی پایــدار بســیار مهــم و حیاتی اســت.
ومن...التوفیق
سعید لقمانی/ مدیرعامل
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

اقدامات انجام شده در راستای تحقق اهداف،
 چشم انداز و ماموریت ایرفکو

الف- اقدامات در بخش عملیاتی
ــه  ــات یکپارچ ــت اطلاع ــتم مدیری ــرای سیس ــروژه اج ــروع پ      ش

)ایریســا(
ــاز دوم طــرح توســعه  ــروژه جهــت شــروع ف ــت ســازمان پ     تقوی

جمبــزه
     بازنگــری و روزآمدســازی پروفایــل ریســک های فرآینــدی و طرح 

ریــزی بــرای مدیریــت ریســک هــا و فرصت ها 
     انجــام اقدامــات در راســتای پیشــگیری از شــیوع ویــروس کرونــا 
اعــم از توزیــع ملزومــات بهداشــتی و آمــوزش هــای چهــره بــه چهره 

کارکنان

تهیه و تنظیم : مسلم صداقتی
مدیر سیستم ها و روش ها

چه زیباست درس آموختن از طبیعت و بهاری شدن با تمنای استجابت دعای حول حالنا الی احسن الحال

سال نو بهترین فرصت برای گرامی داشت تمام چیزهای خوبی است که در زندگی داریم ،سپاسگزار داشته‌هایمان باشیم و تلاش کنیم

 بهترین‌ها را برای خود به ارمغان آوریم .

             بهارتان قرین شادی و آرامش ، سال نو مبارک

ب- اقدامات در بخش مالی
    تحقق پیش بینی فروش و سود سهام طبق بودجه در سال 1398

    پیگیــری اجــرای تامیــن مالــی طــرح هــا و پــروژه هــا از محــل 
منابع داخلـــی

     تدوین و تصویب برنامه و بودجه سال 1399
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تهیه و تدوین : فضل الله سبحانی
معاون بازرگانی و عضو موظف هیئت مدیره

اميـدواری درهر جامعه ، به مثابه سـوخت موتوري اسـت که سـرمايه 
هـاي آن جامعـه را بـه حرکـت در مـي آورد . اميـد اجتماعـي خـود 
سـرمايه تلاش و حرکت و توليد اسـت و فقدان آن همه داشـته هاي 

جامعـه را به سـمت  سـکون و فرسـودگي هدايـت مي کند.

نـا اميـدی یـک خطـاي بـزرگ در جوامع انسـاني اسـت  زیرا انسـان 
، جامعـه و هسـتی ، زنـده و پویاهسـتند و بن بسـت ندارند هـر گاه و 
بطـور مثـال ، اقتصـاد دان يا جامعه شناسـي مدعی شـود که ما به بن 
بسـت رسـیده ایـم یا در بحران قـرار داریـم ،این نـگاه از دریچه دانش 
محـدود واز منظـر تخصصـی خـاص اسـت و بيشـتر بعنـوان هشـدار 
مطـرح       مـی شـود. نـا اميدی نه تنها در مواجهـه با جامعه بلکه  در 
برابـر انسـان و هسـتی هم خطاسـت  درفرهنـگ دینی هم نـا امیدی 
از رحمـت الهـی بزرگتریـن گناه اسـت و رحمـت الهی وقتـی به زبان 
سیسـتمی ترجمه شـود همان قواعد کلان و بالا سـری حاکم بر نظام 
خلقـت اسـت. پس اگر نا امیـدی از رحمت الهی گناه اسـت نا امیدی 
از اصالح پذیـری جامعـه به عنـوان عالی ترین سیسـتم زنده مخلوق 
الهی نیز گناه اسـت.امید، ایمان و عشـق، سـتونهای اصلی روح آدمی 
را تشـکیل مـی دهنـد.  انسـان مـی توانـد بگویـد از فردا صبـح دیگر 
دروغ نمـی گویـم ولـی نمی تواند بگویـد از فردا صبح امیـدوار خواهم 
شـد یـا ایمـان خواهم آورد یا عاشـق خواهم شـد ،امید ،ایمان ،عشـق 
خودشـان مـی آیند .ما بایـد از آنچه زمینه های حضور و وقـوع آنها را 
از بیـن می برد دوری کنیم. ایمان و عشـق نیـز خود متکی بر امیدند. 
آنکه ایمان می آورد و آنکه عاشـق می شـود پیشـاپیش باید سرشار از 
امید باشـد آنکه نا امید اسـت نه ایمانی و نه عشـق دل او را نمی رباید 

پـس امید اصلی ترین سـتون سـاختار روح آدمی اسـت.
در سـطح اجتماعی نیز چنین اسـت ارکان هر جامعه با شـش سرمایه 
اقتصـادی ،ایمانی،اجتماعـی،  سیاسـی، فرهنگـی و نمادیـن قوام می 
گیـرد و  پايدارمـی مانـد ،بـدون امید اجتماعی ،همه آن سـرمایه ها از 
کار مـی افتنـد در واقـع امیـد نـه  يک سـرمایه بلکه مادر سـرمایه ها 
اسـت. اگـر امید نباشـد بقیه سـرمایه ها هـم گویا نیسـتند . یک فرد 
ثروتمنـد وقتی سـرمایه اقتصادی خـود را به کسـب و کار می زند که 
امیدوار باشـد . وقتی یک سـرمایه سیاسـی دسـت به کنشـگری برای 
اصلاح امور کشـورش می زند که امیدوار باشـد. وقتی یک شـخصیت 
نمادیـن در هـر حـوزه ای دسـت به تحول مـی زند که امیدوار باشـد. 
پـس در یـک کلام کشـوری کـه درآن امیـد اجتماعـی پاییـن اسـت 
،هرچـه از انواع سـرمایه ها نیز داشـته باشـد به کارش نمـی آید. پس 

وقتـی امیـد تخریب می شـود همـه چیز تخریب می شـود.
 سیاسـت گـذاری کلان اسـتکبار جهانـی در کشـور هـای در حـال 

توسـعه و بخصـوص کشـورهای خاورمیانـه مبتنـي بر از بیـن بردن و 
تخریـب امیـدواری در جامعـه می باشـد. چـون وقتـی در یک جامعه 
امیـد  بعنـوان تنهـا سـرمایه ای اسـت کـه خداونـد در فطرت انسـان 
قـرارداده اسـت تخریـب می شـود دسـت یابی بـه آن جامعه توسـط 
دشـمنان بشـریت آسـان خواهد بـود .گاهی یـک تغییر سیاسـت در 
حکومـت ، یـک تحـول  ارزشـی در جامعـه ،یـک سـخنرانی ، یـک 
اطلاعیـه ، یـک دیـدار ، حتـی یـک لبخنـد ، یک مبـارزه با فسـاد در 
جامعـه ، موجـی از امیـد در دل یـک جامعـه ایجاد می کنـد و جامعه 
را بسـوی تحـرک مـی بـرد . تبییـن و تفسـیر امید اجتماعـی و تعهد 
عملـی بـه ارزشـهای جهادی و مردسـالارانه در بین مـردم یک جامعه 

تحـول عظیمـی بوجود مـی آورد.
 در وجـود هـر فـرد دو سـطح امیـد وجود دارد سـطح فردی و سـطح 
اجتماعی ، امید در سـطح فردی ریشـه روانشـناختی دارد و از جنس 
»احتمـال« اسـت ولی میـزان احتمالش مهم نیسـت یعنـی فرد یک 
احسـاس روانشـناختی مطلـوب دارد کـه بـه او القا می کنـد در آینده 
یـک اتفـاق خـوب مـی افتـد و موجـب انگیـزه و تحـرک و اقدامی از 
سـوی او می شـود.اما امید اجتماعی از جنس » امکان « اسـت یعنی 
وقتـی امیـد اجتماعـی ایجاد می شـود یک امکان ،یـک فرصت و یک 
حرکـت سـازنده و رو بـه جلـو از دل آن برای جامعه خلق می شـود و 
هرچـه ایـن امید بیشـتر باشـد این » امـکان« و » فرصـت « جدی تر 
مـی شـود تا جایـی که عملاً بـه وقوع مـی پیوندد. تشـکیل نهادهای 
مدنی ، شـکل گیری احزاب، شـکل گیری مشـارکتها و همکاری های 
بـزرگ اقتصـادی، شـکل گیـری سـازمانهای مـردم نهاد بـرای حل و 
فصـل مشـکلات مختلـف اجتماعـی، مشـارکت مـردم در گردهمایی 
هـای عمومـی، محلی، شـهری و ملی که برای حل معضلات تشـکیل 
مـی شـود، شـرکت در فراخوان های اجتماعی برای نقـد و اعتراضهای 
عقلانـی و اخلاقـی بـه برخی عملکردهـا و همه و همـه از جنس امید 
اجتماعـی اسـت.گرایش و تمایـل مـردم بـرای رأی دادن در انتخابات 
از نـوع امیـد روانشـناختی اسـت کـه بـه امیـد اجتماعـی تبدیل می 
گـردد. یعنـی پـس از انتخابـات، جامعـه بـه سـمت تحـرک وتخریب 
و انسـجام و همـکاری حرکـت مـی کنـد. امید اجتماعی وقتی شـکل 
مـی گیـرد کـه میل بـه تغییر در جهـت بهبـود و پیشـرفت در درون 
بخش بزرگی از جامعه شـکل گرفته باشـد و البته هیچ کسـی تا امید 
روانشـناختی نداشـته باشـد نمی تواند امیـد اجتماعـی را در خودش 
ایجـاد کنـد .بـرای آنکـه امید روانشـناختی فـردی به امیـد اجتماعی 
تبدیـل شـود بایـد از مراحل زيـر عبور کند: نخسـت آن که فـرد بايد 
گرفتار آرزومندی خویش باشـد کسـی کـه در درونـش »آرزومندی« 
شـعله نمـی کشـد هیچ کنـش موثـری نخواهد داشـت.  سـپس این 
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آرزومنـدی ذهنـی تبدیل به اشـتیاق و میل عملی به تغییر می شـود. 
ایـن میـل عملـی به تغییـر باید بـه »هـدف گـذاری« بیانجامد یعنی 
آن میـل بـه یـک هدف معین ترجمه شـود، و آن هـدف به یک تغییر 
بیانجامد پس از  آن  بايدبرنامه ریزی کرد  و تلاشگری  را آغاز نمود و 
البته هر تلاشـگری مسـتلزم »مسئولیت پذیری« اسـت. این فرایندی 
اسـت که باید طی شـود تا در درون هر فرد امید روانشـناختی فردی 
بـه امیـد اجتماعـی تبدیل شـود و خیلـی شـرایط باید مهیا باشـد تا 
ایـن زنجیـره بـه طور کامـل در فرد شـکل بگیـرد هر عاملـی که این 
زنجیره را بگسـلد مانع شـکل گیری امید اجتماعی می شـود. ممکن 
اسـت عاملـی مانع شـکل گیری میل عملی بـه تغییر در فرد شـود یا 
عاملـی مانـع برنامه ریزی فرد شـود و یا مانع تلاشـگری او شـود همه 
اینهـا تبدیـل امید روانشـناختی به امیـد اجتماعی را به شکسـت می 
کشـاند. آن مانـع ممکـن اسـت در درون روان فرد یا درون افـکار او یا 
در خانـواده یـا در جامعـه یا در فرهنگ و یا در سیاسـت باشـد. ممکن 
اسـت معلمـی امید اجتماعـی شـاگردانش را یا پدری امیـد اجتماعی 
فرزندانـش  را و یـا  سیاسـت مـداری امیـد اجتماعی شـهروندانش را  
تخريـب کنـد مثلا وقتی چند کنشـگر با اتهـام های سـنگین مواجه 
می شـوند  اين حادثه می تواند امید اجتماعی را در بخشـی از جامعه 
تخریـب کنـد یا وقتی روشـنفکران و ناقـدان  ، اوضاع را چنـان تیره و 
تـار و بحرانی نشـان    مـی دهند که گویا دیگر هیـچ راهی برای عبور 
از ایـن بحـران هـا در پیش نیسـت همه آنهـا امید اجتماعی را نشـانه 
رفتـه انـد و همه آنها در پروژه تخریب امید اجتماعی مشـارکت دارند. 
در سـالهای اخیـر فضـای مجـازی هـم به عاملـی برای تخریـب امید 
اجتماعی تبدیل شـده اسـت که توسـط دشـمنان جامعه اسالمی ما 
برنامه ریزی گردیده اسـت. فضای مجازی گرچه سـرمایه بزرگی برای 
انسـجام اجتماعـی و گسـترش آگاهـی ها و بلـوغ اجتماعی اسـت اما 
متأسـفانه وقتـی دسـت بی خـردان و افراد بي مسـئوليت می افتد که 
فقـط بـرای شـهرت یا قدرت به انتشـار اخبار و تحليل مـي پردازند به 
اميد اجتماعي آسـيب زده و در مسـير توسـعه مانع تراشـي مي کنند. 
بسـترهای فضای مجازی مانند توئیتر، اینسـتاگرام و تلگرام امروز می 
توانندبه عنوان بزرگترین بسترهای ارتباط اجتماعی ، عامل مهمي در 
انسـجام بخش جامعه باشـند ، اما متأسـفانه نابخردی ها  ،این بستر را 
بـه سـوی کارکـردی دوگانـه برده اسـت کـه در عین حال کـه آگاهی 
بخـش اسـت اما ضد امیـد و گاه ضد سـرمایه اجتماعی عمل می کند 
؛ اطلاعـات فقـط وقتی ارزشـمند اسـت که فرد بـرای اسـتفاده از آنها 
به یک تئوری با دسـتگاه تحلیلی مجهز باشـد اگر چنین نباشـد داده 
هـا و اطلاعـات اضافـی ، برای فرد سـرگردانی و پریشـانی و ناتوانی در 

تصمیـم بـه بـار مـی آورد.ذهـن ما نیـز وقتـی در معرض هجـوم داده 
هـای متضـاد قرار می گیـرد ما را گرفتار پریشـانی و سـرگردانی و بی 
اعتمـادی می کنـد . حتي در جوامعی که گروههـای مرجع اجتماعی 
حضـور جدی دارند و اطلاعات سـره از ناسـره را بازشناسـی می کنند 
و بـه مـردم آگاهـی می دهنـد ، نيز بالا بـودن حجـم  اطلاعات منجر 
بـه پریشـانی مـی شـود و همیـن پریشـانی هاسـت که بـه بداخلاقی 
هایـی نیـز منجـر مـی شـود. از این گذشـته متخصصان علـوم مغزی 
نشـان داده انـد که هرچـه فرد در معـرض اطلاعات زیادتر قـرار گیرد 
ظرفیتـش بـرای تحلیـل کاهـش مـی یابد چـون بـا ورود هـر اطلاع 
جدیـد بـه فـرد یکبـار باید همـه داده هـای قبلی را بـا ایـن داده های 
جدیـد هماهنـگ کنـد و ایـن هـم زمانبـر و هـم انـرژی براسـت و به 
همیـن خاطر فرد مجبور اسـت بیشـتر ظرفیـت و انرژی خـودرا برای 
ایـن داده بـکار بگیرد و بنابراین فرصتی بـرای تحلیل و تعمیق داده ها 
پیـدا نمـی کنـد، بنابر ایـن ما که هـر روز با هجـوم اطلاعـات و اخبار 
نگرانی آور درسـت و نادرسـت رو به رو هسـتیم نه تنها امید اجتماعی 
مـان ذره ذره آب مـی شـود بلکه فرصتی برای آن کـه دانش و توانایی 
تحلیلـی خـود را بـرای شـناخت دقیـق تـر اوضـاع را بالا ببریـم پیدا 
نمـی کنیـم.   درسـت بـه همیـن دليل اسـت کـه فضای مجـازی ما 
انباشـته از دعوا و تخاصم اسـت چون  در غياب تحليل ، همه اخبار و 
اطلاعـات دارنـد و می خواهند بـا ابزار اخبار و اطلاعـات ، طرف مقابل 
را مجـاب یـا محکوم کنند. .متأسـفانه جدای از اینکه بسـیاری از افراد 
یا گروهها ، خبرهای وحشـت زا یا نگرانی آور از فسـاد اخلاقی و ظلم 
را براحتی در فضای مجازی منتشـر می کنند. خیلی از روشـنفکران و 
نخبـگان نیـز بـدون توجه به این ضعـف فضای مجـازی ، انواع تحلیل 
هـای بدبینانـه خود را به سـادگی در فضای مجازی منتشـر می کنند 
. متأسـفانه ضدیـت بـا حکومت یـا دولت و نقد سـاختار سیاسـی نيز 
هویت آفرین شـده اسـت و بسـیاری از روشـنفکران و نویسـندگان ما 
بـرای کسـب هویـت  ،چنـان در ضدیت و نقد پیش مـی روند و چنان 
سـیاه نمایـی می کنند کـه نتیجه طبیعی آن تخریـب امید اجتماعی 

خواهـد بود.
جامعـه بیـش از نیاز به دانسـتن اخبار نا امید کننـده ، نیازمند فرصت 
تفکـر اسـت. نیازمنـد فرصـت گفـت و گـو و نیازمنـد فرصـت بـرای 
آرامـش و تفکـر و کار بهتـر اسـت. و ایـن رمـز انتظار جامعه اسالمی  
اسـت که با امید اجتماعی ، روی به جهانی سـبز و روشـن و حکومت 
عدالـت گسـتري  دارد که خداوند بزرگ به جهان بشـریت مـژده داده 
اسـت و  رسـيدن بـه اين جهان متعالـي  نياز به مبـارزه اي  طولانی با 

ظلم و اسـتکبار جهانی خواهد داشـت.
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بررسی اثر اندازه ذرات منیزیا بر خواص فیزیکـی و مکانیکـی
جـرم ریختنــی   Al2O3- MgO   بـرای کاربــرد در

 پاتیــل های فـولادسـازی

ذرات  اندازه  اثر  حاضر،  پژوهش  در 
مکانیکی  و  فیزیکی  خواص  بر  منیزیا 
 Al2O3- MgOدیرگدازهای ریختنی سیستم
مورداستفاده در آستر پاتیل های فولاد و 
در زیر خط سرباره بررسی شد. نمونه ها 
با ذرات 45، 150، 250 و 600 میکرونی 
منیزیا تهیه و خواص فیزیکی و مکانیکی 
اندازه افزایش  با  شد.  ارزیابی  ها  آن 

ذرات منیزیــا، درصــد تخلخــل ظاهــری 

چکیده

جرم های ریختنی منیزیا-اسپینل و منیزیا-آلومینا دیرگدازهای حاوی 
اسـپینل MgAl2O4   هسـتند که در آن از اسـپینل از پیش سنتزشـده و 
یا اسـپینل درجا اسـتفاده می شـود ]2-1[. کاهش اندازه ذرات اسـپینل 
باعـث افزایـش سـطح ویژه و جـذب بهتر یون هـای موجود در سـرباره 
می شـود که بـا تغییر ترکیـب موضعی سـرباره و افزایش ویسـکوزیته 
آن همـراه مـی گردد ]4-3[. اسـپینل نقـش موثری بر مقاومـت به نفوذ 
جـرم هـای آلومینا-اسـپینلی دارد ]5[. عملکـرد جـرم هـای ریختنـی 
آلومینا-اسـپینلی را مـی توان با افـزودن دانه های ریـز منیزیا و آلومینا 
بهبود بخشـید که ناشـی از تشـکیل درجای اسـپینل به جای استفاده 
مسـتقیم از دانـه هـای اسـپینل اسـت ]6[. در جـرم هـای ریختنـی
 Al2O3- MgO، منیزیـا بـا آلومینـا حیـن کاربـرد واکنـش مـی دهـد 
و اسـپینل درجـا تشـکیل مـی دهـد. امـا در جـرم هـای ریختنـی 

آلومینا-اسپینل از ذرات سنتزی اسپینل استفاده می شود.

مقدمه

فرمولاســیون نمونــه هــا بــر حســب درصــد وزنــی در جــدول 1 ارائــه 
شــده اســت. پــس از اختــاط خشــک مــواد،  مخلــوط ســازی بــا آب 
انجــام شــد. بــچ آمــاده شــده درون قالــب هــای اســتحکام خمشــی 
ــه مــدت  ــه هــا ب و اســتحکام فشــاری ریختــه شــدند. ســپس نمون
ــدند.  ــداری ش ــوب نگه ــی مرط ــط بســته نایلون ــاعت در محی 24 س
ســپس نمونــه هــا از قالــب خــارج گردیدنــد و بــه مــدت 48 ســاعت 
در هــوای آزاد قــرار گرفتنــد. پــس از آن بــه مــدت 24 ســاعت درون 
خشــک کــن oC 110 قــرار داده شــدند. پخــت نمونــه هــا در دماهــای             

محمد باوند وندچالی1، سعید لقمانی2

روش تحقیق

 جـرم هـای آلومینا-منیزیـا بـرای بخـش ضربه  گیـر و دیـواره، و جرم 
هـای آلومینا-اسـپینل بـرای قسـمت کف کـوره بـه کار می رونـد ]7[. 
جـرم های آلومینا-منیزیایی و آلومینا-اسـپینلی به دلیل قابلیت جذب 
یـون هـای +Fe3+ ،Mn2 و +Fe2 توسـط محلول جامد اسـپینل موجود در 
جـرم، و همچنین تشـکیل CA6 در اثـر واکنش CaO موجود در سـرباره 
بـا Al2O3 موجـود در زمینـه جـرم و در نتیجـه، افزایـش تراکـم زمینـه 
بـه دلیل اختلاف دانسـیته CA6 با عوامل واکنشـی و نیـز قابلیت جذب 
کاتیون ها از مذاب توسـط CA6 حاصل از واکنش یا تبدیلات سـیمانی، 
در برابـر مـذاب فولاد و سـرباره مقاوم هسـتند. ذرات ریز منیزیا موجب 
کاهش تشـکیل ترک مـی گردد، امـا افزایش انـدازه ذرات منیزیا باعث 
ایجـاد تخلخـل های بزرگ می شـود که نفوذ سـرباره بـه درون جرم را 

تسـهیل می کند ]8[.

oC ،2100 oC ،1000 oC 4100 و oC 1600 بــا نــرخ oC 5 در دقیقــه، 

زمــان نگهــداری 3 ســاعت در دمــای oC 600 بــرای کلسیناســیون و 
ســپس نگهــداری 3 ســاعت در دمــای بیشــینه صــورت گرفــت. پس 
از پخــت نمونــه هــا در دماهــای مختلــف، دانســیته و تخلخــل بــه 

روش غوطــه وری در نفــت انــدازه گیــری شــد. 
اســتحکام فشــاری ســرد، اســتحکام خمشــی ســرد، بررســی فــازی و 

ریزســاختاری انجام شــد.

ــش  ــی کاه ــواص مکانیک ــش و خ افزای
ــی  ــاط ناش ــت آن، انبس ــه عل ــت ک یاف
ــتفاده  ــت. اس ــپینل اس ــکیل اس از تش
از ذرات ریــز منیزیــا باعــث تســریع 
ــن  ــای پایی ــپینل در دماه ــکیل اس تش
شــد.  مکانیکــی  خــواص  بهبــود  و 
ــاری  ــتحکام فش ــک و اس ــیته بال دانس
ــا  ــدازه ذرات منیزی ــش ان ــا افزای ــز ب نی
ذرات  انــدازه  افزایــش  کــرد.  افــت 

ــل در  ــترش تخلخ ــث گس ــا باع منیزی
سیســتم دیرگــداز در دماهــای بــالا 
شــد کــه مــی توانــد مقاومــت در برابــر 
نفــوذ و خوردگــی را کاهــش دهــد.

کلمات کلیدی:
 ،  Al2O3-  MgOریختنــی دیرگــداز 
اســپینل MgAl2O4،خــواص فیزیکــی، 

خــواص مکانیکــی، پاتیــل فــولاد

1-دکتری مهندسی مواد ، استاد دانشگاه
2-مدیرعامل شرکت فرآورده های نسوز ایران
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

جدول 1. فرمولاسیون نمونه های آماده شده

نتایج و بحث

در شــکل هــای 1-الــف و ب مشــاهده مــی 
ــه  ــا از oC 110 ب ــش دم ــا افزای ــه ب ــود ک ش
oC 1400، افزایــش تخلخــل ظاهری در همه 

نمونــه هــا رخ مــی دهــد. امــا در نمونــه های 
ــای       ــه ه ــا )نمون ــر منیزی ــاوی ذرات ریزت ح
A و B( در دمــای oC 1600، تخلخــل کاهــش 
ــه  ــایر نمون ــه در س ــی ک ــد. در حال ــی یاب م
هــا، ایــن رونــد مشــاهده نمــی شــود. حیــن 
ــی  ــب م ــک تخری ــد هیدرولی ــش، بان گرمای
ــک  ــد هیدرولی ــای بان ــدرات ه ــود و هی ش
آب خــود را از دســت مــی دهنــد و تخلخــل 
افزایــش مــی یابــد کــه در همــه نمونــه هــا 
تــا دمــای oC 1400 مشــاهده مــی شــود.اما 
در ادامــه، میــزان تخلخــل کاهــش مــی یابد

ــوذ راحــت  ــوان نف ــی ت ــل آن را م ــه دلی  ک
تــر ذرات ریزتــر و تشــکیل اســپینل درجــای 
ــه  ــه دو دان ــبت ب ــتر نس ــر و بیش ــریع ت س
ــن نقــش تشــکیل  ــدی دیگــر، و همچنی بن
اســپینل درجــا در زینترپذیــری بهتــر ایــن 
ــای  ــدازه ه ــه ان ــبت ب ــا نس ــه ه ــدازه دان ان
ــی دانســت.  ــر 250 و 600 میکرون ــزرگ ت ب
ــای 250 و  ــدی ه ــه بن ــک دان ــیته بال دانس
ــه بنــدی 45 و 150  600 میکــرون از دو دان
میکــرون تــا قبــل از oC 1400 بالاتر هســتند 
ــل  ــدار تخلخ ــا مق ــتقیم ب ــاط مس ــه ارتب ک
ظاهــری آن هــا دارد. دانــه بنــدی 45 و 
ــد،  ــه بع ــای oC 1400 ب ــرون از دم 150میک
افزایــش دانســیته بالــک دارنــد کــه ارتبــاط 

ــری  ــل ظاه ــش تخلخ ــا کاه ــتقیمی ب مس
ایــن دو دانــه بنــدی از ایــن دمــا بــه بعــد را 
ــر  ــه هــای حــاوی ذرات ریزت ــد. در نمون دارن
ــه  ــل ب ــا، تخلخ ــرت ذرات منیزی ــا مهاج ب
جــا مانــده، نســبت بــه نمونــه هــای حــاوی 
ذرات درشــت تــر بســیار کوچــک تــر اســت 
و همچنیــن باعــث مــی شــود ایــن تخلخــل 
هــای کوچــک تــر در زینترینــگ نیــز ســریع 
تــر از بیــن برونــد. تشــکیل اســپینل درجای 
بیشــتر ســبب مــی شــود کــه کاهش بیشــتر 
تخلخــل ســبب افزایــش دانســیته و تراکــم 
ــا و  ــپینل درج ــکیل اس ــا تش ــاختاری ب س

زینترینــگ بهتــر بدنــه شــود.

وز
نس

ی 
یها

ستن
دان



شکل 1. )الف(  تغییرات تخلخل ظاهری با افزایش دمای پخت، )ب( تغییرات دانسیته بالک با افزایش دمای پخت

1600 oC ب(. 45، 250 و 600 میکرونی در( 110 oC 45 میکرونی در .)شکل 2. الگوی پراش پرتو ایکس نمونه های )الف

ــب  ــاظ ترکی ــف از لح ــای مختل ــه ه ــه نمون ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــاوت  ــا تف ــدازه ذرات منیزی ــط در ان ــتند و فق ــت هس ــیمیایی ثاب ش
ــه 45  ــو ایکــس نمون ــراش پرت ــف الگــوی پ ــد، در شــکل 2 - ال دارن

ــت.  ــده اس ــان داده ش ــای oC 110 نش ــی در دم میکرون

ــا  شــکل 3-الــف نشــان مــی دهــد کــه اســتحکام فشــاری ســرد ب
ــه در  ــی ک ــت. در حال ــه اس ــش یافت ــت افزای ــای پخ ــش دم افزای
ــا ایــن مقــدار افزایــش  ــز منیزی ــه هــای A و B حــاوی ذرات ری نمون
در مقایســه بــا نمونــه هــای C و D در دمــای پخــت oC 1600 بیشــتر 
شــده اســت. ترکیبــات شــکل گرفتــه طــی هیدراتاســیون ســیمان 
تــا دمــایoC 550 دی هیداتــه مــی شــوند. در مرحلــه دی هیدراتــه 
شــدن ســیمان، تبلــور فازهــای آلومینــات کلســیم منجــر بــه افزایش 
اســتحکام حیــن فراینــد دی هیدراتاســیون مــی شــود و افزایشــی که 
ــل مشــاهده  ــا oC 1000 قاب در نمــودار شــکل 5 از دمــای oC 110 ت
 1900 oC اســت ایــن مســاله را تاییــد مــی کنــد. در دماهــای بــالای
فــاز CA کریســتالیزه مــی شــود و زینترینــگ آغــاز مــی گــردد. ایــن 
زینترینــگ منجــر بــه اتصــالات ســرامیکی قــوی و افزایش اســتحکام

ــث  ــه باع ــیلس در بدن ــود میکروس ــود. وج ــی ش ــرد م ــاری س فش

ــدوم و  ــب کوران ــه ترتی ــود، ب ــی ش ــاهده م ــه مش ــور ک ــان ط هم
پریــکلاس بــه عنــوان فازهــای اصلــی در سیســتم وجــود دارنــد. در 
شــکل 2 - ب در دمــای oC 1600 نشــان مــی دهــد کــه واکنــش 

ســنتز اســپینل کامــل شــده اســت.

بهبــود جریــان یابــی و ایجــاد فــاز مایــع بــه همــراه فازهــای دارای 
ــود و  ــی ش ــیم م ــوم کلس ــیلیکات آلومینی ــن س ــه ذوب پایی نقط
ــا  ــا منیزی تشــکیل فازهــای اســپینلMgAl2O4 و CA در جــرم آلومین
و همچنیــن فــاز شیشــه ای کــه عامــل اتصــال فازهــا اســت، ســبب 
افزایــش اســتحکام جــرم در دماهــای oC 1400 و oC 1600 می شــود.

شــکل 3-ب مشــخص مــی کنــد کــه تــا دمــای oC 1200 افزایــش 
 ،1400 oC 1200تــا oC اســتحکام خمشــی رخ مــی دهــد و از دمــای
ــه هــا اتفــاق مــی افتــد کــه مرتبــط  ــد کاهشــی در همــه نمون رون
بــا افزایــش تخلخــل هــای ناشــی از تشــکیل اســپینل و فــاز CA6 در 
ایــن محــدوده دمایــی اســت. بالاتریــن انــدازه تخلخــل بیــن محدوده 
دمایــی oC 1200 تــا oC 1500 اســت و رابطــه مســتقیمی بیــن قطــر 

تخلخــل هــا و انــدازه ذرات برقــرار اســت.
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شکل 3. )الف(.تغییرات استحکام فشاری سرد با افزایش دمای پخت )ب(. تغییرات استحکام خمشی سرد با افزایش دمای پخت

ریزســاختار نمونــه هــای پختــه شــده در دمــای oC 1400 )شــکل 4( نشــان مــی دهــد اســپینل اطــراف ذرات آلومینــا تشــکیل 
شــده اســت. مقــدار بــالای اســپینل در نمونــه A  بــه دلیــل ریــز بــودن ذرات منیزیــا و نفــوذ ســریع تــر یــون+Mg2 اســت.

1400 oC در دمای D و A شکل 4. تصاویر میکروسکوپی الکترونی روبشی نمونه های

نتیجه گیری
انبساط ناشی از تشکیل فازهای اسپینل و CA6  باعث افزایش تخلخل و افت خواص مکانیکی مـی شود.

افزایش اندازه ذرات منیزیا موجب گسترش تخلخل در دماهای بالا می شود.
ذرات ریز منیزیا باعث تسـریع تشـکیل اسـپینل در دماهای پایین و بهبود خواص مکانیکی مــی شـود. افزایش 

انـدازه ذرات منیزیـا باعث افزایش میزان تشـکیل فاز CA6 و کاهش درصد  اسـپینل می شـود.
افزایش اندازه ذرات منیزیا باعث افزایش تخلخل ظاهری و کاهش استحکام می شود.

منابع
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ــی RH و  ــهای گاز زدای ــی روش بررس
SSRF در واحدهــای فولادســازی و 
نســوز مورد استفاده در لایه کاری آنها

گاززدایــی در خــاء بــرای اولیــن بــار در ســال 1950 معرفــی شــد و 
در حــال حاضــر بخــش مهمــی از پالایــش ثانوبه فــولاد را شــامل می 
 Heraeus و Ruhrstahl برگرفتــه از نــام دو شــرکت RH شــود. فرآینــد
مــی باشــد کــه در آن فــولاد مــذاب مطابــق بــا آنالیــز درخواســتی 
تصفیــه مــی گــردد]1[. در فراینــه RH کــه تحت شــرایط خــاء انجام 
مــی گیــرد عمومــاً واکنــش کربــن بــا گاز اکســیژن صــورت گرفتــه و 
منجــر بــه کاهــش کربــن و اکســیژن مــذاب بــه ترتیــب کمتــر از 15 
و ppm 10 مــی گــردد. عــاوه بــر کربــن زدایــی و اکســیژن زدایــی در 
فرآینــد RH میتــوان هیــدروژن و نیتــروژن مــذاب را نیــز بــه حداقــل 
ــی  ــه کــردن افزودن ــا اضاف ــوان ب ممکــن تقلیــل داد همچنیــن میت
هــای مناســب مقــدار گوگــرد مــذاب را بــه حداقــل رســاند یــا اینکــه 

آلیاژســازی را نیــز انجــام داد.
امــروزه روش پیشــرفته تــری به منظــور تصفیه فــولاد مورد اســتفاده 
قــرار مــی گیــرد کــه بــه روش RH تــک Snorkel یــا SSRF1 شــناخته 
مــی شــود. ایــن روش در دهــه ی 1970 بــه منظــور بهبــود بازدهــی 
تصفیــه فــولاد در کشــور چیــن پایــه ریــزی میشــد و امــروزه بطــور 
گســترده ای مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد. همچنیــن در دهــه ی 
 NIPPON توســط شــرکت فــولاد REDA 1990 روشــی مشــابه بــه نــام
واقــع در ژاپــن ابــداع و بــه منظــور تولیــد فولادهــا ULHALOW مــورد 

اســتفاده قــرار گرفــت.
حفــظ ســرباره مــذاب بــه منظــور جلوگیــری از تأثیر مســتقیم مذاب 
بــا اتمســفرو همچنیــن جلوگیــری از افــت دمای مــذاب فــولاد امری 
ضــروری اســت. در زمانــی کــه قــرار اســت Snorkel بــه داخــل پاتیــل 

فرســتاده شــود بایســتی بگونــه ای عمل شــود کــه از ورود ســرباره به 
داخــل اســتوانه خــاء در راســتای افزایــش راندمــان پالایــش فــولاد و 

کاهــش واکنش هــا اقــدام نمود. 
تحقیقــات نشــان می دهد ســاختار متفــاوت محفظــه ی SSRF، روش 
دمــش متفــاوت و جریــان متفــاوت سیرکولاســیون مــذاب فــولاد در 
Snorkel باعــث مــی شــود کــه مشــکل وجــود تکــه هــای ســرباره در 

محفظــه ی خــاء بــه روش RH بــر طــرف گردیــد. همچنیــن از دیگر 
 Snorkel ــولاد بوســیله ی ــه ف ــر بازدهــی تصفی ــذار ب ــر گ ــل اث عوام
مــی تــوان به نحــوه ی افــزودن عناصــر آلیــاژی، ســایز ذرات، نحوه ی 
دمــش گاز خنثــی، زاویــه دمــش گاز خنثی، قطــر Snorkel و ســرعت 
دمــش و سیرکولاســیون مــذاب در محفظــه ی خــاء اشــاره داشــت 
کــه روش SSRF در مقایســه بــا روش RH عملکــرد بهتــری دارد]2و3[. 
 SSRF و RH ــای ــه روش ه ــوط ب ــر مرب ــای 1 و 2 تصاوی در شــکل ه
آورده شــده اســت. همانطــور کــه در تصاویــر مشــخص اســت کلیــت 
کاربــرد بدیــن صــورت اســت کــه بــا ایجــاد خــاء و همچنیــن بــه 
کمــک گازهــای خنثی نظیــر گاز آرگــون ذوب از پاتیــل وارد محفظه 
خــاء شــده و بــا چرخــش مــذاب )بــه ویــژه زمانــی کــه فشــار داخل 
محفظــه خــاء بــه کمتــر از 1/5 میلــی بــار مــی رســد( عمــل کربن-
زدایــی از فــولاد از طریــق واکنــش C + O       CO بــه حداقــل ممکــن 
مــی رســد. در نهایــت مــی تــوان بــا افــزودن عناصــر آلیــاژی مختلف 
ــات چرخــش  ــورد نظــر عملی ــه خــواص م ــه منظــور دســتیابی ب ب
مــذاب در محفظــه ی خــاء، همگنــی و هموژنیتی ترکیــب را بوجود 
آورد و ســپس مــذاب جهــت عملیــات ریختــه گــری ارســال گــردد. 

1.Single Snorkel Refining Furnace.

SSRF تصویر شماره 1: شماتیک گاززدایی به روش                                RH تصویر شماره 2: شماتیک گاززدایی به روش

تهیه و تدوین: اسماعیل کرمی
سرپرست شکل دهی
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ــه  ــترده ای ب ــور گس ــاء بط ــیون خ ــی سیرکولاس ــتگاه گاززدای دس
ــتگاه  ــود. دس ــی ش ــتفاده م ــن اس ــم کرب ــولاد ک ــد ف ــور تولی منظ
گاززدایــی Snorkel واکنــش هــای پیچیــده ای میان فولاد مــذاب،گاز، 
ســرباره و ناخالصــی هــای وارده از دیرگدازهــا اتفــاق مــی افتــد. لایــه 
نســوز در دســتگاه گاززدایــی و Snorkel در معــرض شــرایط ســخت 
ــالای سیرکولاســیون مــذاب  ــه وجــود آمــده در نتیجــه ســرعت ب ب
مابیــن دســتگاه گاززدا و پاتیــل، واکنــش های شــیمیایی در دســتگاه 
گاززدا، تغییــرات دمایــی شــدید و دمنــده O2 و شــرایط خــاء داخــل 
محفظــه گاززدا RH قــرار مــی گیــرد. انتخــاب مــواد مناســب نســوز 
ــدود 50  ــول عمر)ح ــش ط ــتای افزای ــه کاری RH در راس ــرای لای ب
– 40 درصــد(  بســیار حائــز اهمیــت مــی باشــد. معمــولاً قســمت 
ــواع مختلــف گریدهــای  هــای مختلــف دســتگاه گاز زدا بوســیله ان
MgO- نســوز کاری مــی شــود. آجرهــای MgO-Cr2O3 آجرهــای
Cr2O3 بدلیــل مقاومــت بــالای آنهــا در برابــر خوردگــی شــیمیایی و 

مکانیکــی، پایــداری ابعــادی در درجــه حــرارت هــای بــالا، انبســاط 
ــده ای  ــناخته ش ــور ش ــالا بط ــتحکام داغ ب ــن و اس ــی پایی حرارت
ــه  ــرای نواحــی کــه مقاومــت ب ــد. ب مــورد اســتفاده قــرار مــی گیرن
ســایش شــدید نیــاز  باشــد از انــواع آجرهــای باکیفیــت بــالای بانــد 
 CO-Clinker مســتقیم و آجرهایــی کــه برپایــه  منیزیــت – کرومیــت
یــا منیزیــت – کرومیــت ذوبــی )فیوزد( هســتند اســتفاده می شــود. 
باتوجــه بــه ایــن کــه در یــک اتمســفر قلیایــی، وقتــی دما بالاســت و 
فشــار جزئــی اکســیژن O2 در ســطح مناســبی قــرار دارد، یــون هــای 
Cr3+ بــه Cr4+ تبدیــل شــده کــه باعــث حساســیت و همچنیــن آلودگی 

ــا در  ــات روز دنی ــن رو تحقیق ــود. از ای ــی ش ــی م ــت محیط زیس

راســتای اســتفاده از دیرگدازهــای منیزیــا – اســپینل هــدف گــذاری 
شــده انــد. ایــن دیرگدازهــا از شــوک حرارتــی مناســب برخوردارنــد 
و در هنــگام تولیــد آنهــا بایــد بــه فاکتورهــای مهمــی نظیــر مقــدار 
ــه،  ــواد اولی ــه، نســبت CaO/SiO2 م ــواد اولی ــع ذرات م اســپینل، توزی
ــه هــا و تشــکیل و گســترش  ــدازه دان ــه هــا، ان ــد دان ــزم پیون مکانی
ــادی در جهــت  ــژه شــود. مطالعــات زی میکــرو تــرک هــا توجــه وی
ــا - اســپینل انجــام  بهبــود خــواص و عملکــرد دیرگدازهــای منیزی
ــی  ــه اســتفاده از افزودن ــوان ب ــه مــی ت شــده اســت کــه از آن جمل
هــای مختلــف از قبیــل TiO2 , Ro2 , Cr2O3 و ... اشــاره نمــود]4 و 5[. 
شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــرای اولیــن بــار در ایــران توانســته 
بــا راه انــدازی واحــد RH-TOP در ناحیــه فــولاد ســازی و ریختــه گری 
مــداوم، تــوان تولیــد فولادهــای IF مــورد نیاز صنایــع خودروســازی را 
بومــی ســازی نمایــد. شــرکت نســوز ایــران کــه همــواره پیشــگام در 
ارائــه انــواع محصــولات نســوز مــورد نیــاز صنایــع کشــور بــوده اســت 
بــا انجــام کار کارشناســی و ارائــه جــرم کوراکســت جــی نتایــج بــه 
مراتــب بهتــری در مقایســه بــا نمونــه هــای خارجــی کســب کــرده 
ــت  ــای منیزی ــه در حــال حاضــر آجره ــر اســت ک اســت. لازم بذک
ــا  ــو، جــرم گانینــگ ب ــو 60 ســی ی ــام تجــاری رن ــا ن – کرومیــت ب
ــدون  ــی ب ــرم منیزیت-کرومیت ــو گان اس ان و ج ــاری مگن ــام تج ن
 RHI ــر ــای خارجــی نظی ــا در انحصــار شــرکت ه ــه قب ســیمان ک
 Snorkel ــود و در شــرایط تحریــم مشــکلاتی را بدنبــال داشــت در ب
ــورد  ــان م ــه اصفه ــولاد مبارک ــرکت ف ــازی ش ــد فولادس RH واح
ــد.  ــی باش ــی م ــد نهای ــل تأیی ــه و در مراح ــرار گرفت ــتفاده ق اس
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نشست تعاملی شرکت فرآورده های نسوز ایران
 با مدیران و مسئولین ذوب آهن اصفهان

در نشســت تعاملــی شــرکت فــرآورده هــای 
نســوز ایــران بــا مســئولین ذوب آهــن 
اصفهــان عنــوان شــد: تاریخچــه مواد نســوز 
ــره  ــان گ ــن اصفه ــه ذوب آه ــران ب در ای
ــرکت  ــی ش ــت تعامل ــت. نشس ــورده اس خ
ــن  ــران و ذوب آه ــوز ای ــای نس ــرآورده ه ف
اصفهــان بــه منظــور رفــع موانــع و افزایــش 
ســطح همــکاری بــا حضــور مهنــدس 
ســعید لقمانــی و جمعــی از معاونیــن و 
مدیــران شــرکت فــراورده هــای نســوز 
ــی مشــاور  ــرج رخصت ــدس ای ــران و مهن ای
مدیــر عامــل ذوب آهــن اصفهــان، مهندس 
ــرداری،  ــره ب ــاون به ــان مع ــرداد تولائی مه
ــاون  ــر صالحــی مع مهنــدس محمــد جعف
خریــد و جمعــی از اعضــای کمیســیون 
معامــات شــرکت ذوب آهــن اصفهان،مورخ 
98/10/2در محــل شــرکت فــرآورده هــای 
نســوز ایــران برگــزار شــد. مهنــدس ســعید 
ــه  ــاره ب ــا اش ــت ب ــن نشس ــی در ای لقمان
ــه ذوب  اینکــه تاریخچــه نســوز در ایــران ب
آهــن اصفهــان گــره خــورده اســت گفــت : 
ذوب آهــن اصفهــان قطــب صنعــت فــولاد 
ــت  ــی از حمای ــدا یک ــت و از ابت ــور اس کش

بازدیـد امـام جمعـه شهرستـان مبارکـه
از شرکت فـرآورده های نســوز ایـــران

امام جمعه شهرستان مبارکه:
تــاش در صنعــت بــا نیــت خیــر و الهــی عبــادت اســت.

حجت الاســام والمســلمین موســوی امــام جمعه شهرســتان مبارکه 
بــه همــراه دبیــر ســتاد اقامــه نمــاز شهرســتان در تاریــخ 98/10/8 از 
شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران بازدیــد بــه عمــل آورده و ضمــن 
دیــدار با مدیــر عامل، در جمع نمازگزاران شــرکت ســخنرانی نمودند.

ــی،  ــدس لقمان ــای مهن ــا آق ــدار ب ــوی در دی ــام موس ــت الاس حج
مدیــر عامــل شــرکت ضمــن عــرض خــدا قــوت بــه کلیــه پرســنل، 
ــی را از  ــر و اله ــت خی ــا نی ــت ب ــاش در صنع ــادی و ت ــای م کاره
ــره  ــاء الله ثم ــتند ان ش ــار داش ــمرده و اظه ــر ش ــادت ب ــه عب جمل
ــد  ــزد خداون ــا ن ــاش ه ــن ت ــد و ای ــد دی ــرت خواهی آن را در آخ
ــود. ــد ب ــدگار خواه ــما مان ــاداش ش ــوده و پ ــمند ب ــال ارزش متع

ــرکت  ــی ش ــز در معرف ــرم نی ــل محت ــر عام ــی مدی ــدس لقمان مهن
ــرآورده  ــرکت ف ــت ش ــه قدم ــده آن،ب ــت آم ــتاوردهای بدس و دس
ــتند  ــار داش ــرده و اظه ــاره ک ــتان اش ــران در شهرس ــای نســوز ای ه
ایــن شــرکت زیــر مجموعــه هلدینــگ صــدر تامیــن و از مجموعــه 

کننــده هــای اصلــی شــرکت نســوز ایــران 
ــوده اســت . ب

معــاون  محمدجعفرصالحــی،  مهنــدس 
ــان  ــا بی ــز ب ــن نی ــرکت ذوب آه ــد ش خری
ایــن نکتــه کــه یکــی از پــر مصــرف تریــن 
اقــام مــورد نیــاز ذوب آهــن اصفهــان مــواد 
نســوز اســت گفــت شــرکت فــرآورده هــای 
ــای قدیمــی در  ــران از شــرکت ه نســوز ای
ــت  ــن نشس ــد و ای ــی باش ــه م ــن زمین ای
در جهــت شــناخت بیشــتر طرفیــن بــرای 
پاســخگویی بــه ایــن نیازهــا اســت. در پایان 
ایــن جلســه مهندس ایــرج رخصتی،مشــاور 
ــر عامــل ذوب اهــن اصفهــان در امــور  مدی
ــرکت  ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــی و عض اجرای
نســوز ایــران عنــوان نمــود: در ایــن جلســه 
راهــکار هــای تعاملــی بیشــتر بررســی شــد 

تــا موانــع ومشــکلات احتمالی شناســایی و 
برطــرف شــود.

ایشــان بــا مثبــت ارزیابــی کــردن تعامــات 
بیــن شــرکت هــای زیــر مجموعــه شــرکت 
ســرمایه گــذاری شســتا عنــوان کــرد کــه 
ــت از شــرایط بحــران و  ــرون رف ــا راه ب تنه
تحریــم، اســتفاده از تــوان و دانــش داخلــی 
ــه  ــن نکت ــان ای ــا بی ــه وی ب ــت. در ادام اس
ــن  ــران و ذوب آه ــوز ای ــرکت نس ــه ش ک
ــش  ــه دان ــتند ب ــم توانس ــارکت ه ــا مش ب
ســاخت آجرهــای نســوز دیــواره کــوره 
بلنــد دســت یابنــد، گفــت: افتخــاری کــه 
نصیــب شــرکت فــرآورده هــای نســوز 
ــور  ــان و کل کش ــن اصفه ــران، ذوب آه ای
ــوز  ــای نس ــاخت آجره ــش س ــد، دان گردی
دیــواره کــوره بلنــد ذوب آهــن اســت.

ــات  ــوده و از اقدام ــی ب ــن اجتماع ــذاری تامی ــرمایه گ ــرکت س ش
ــی  ــه واردات ــواد اولی ــه کاهــش وابســتگی م ــل ب ــالهای قب ــر س موث
در تولیــد محصــولات از %70 بــه %40 بــا انجــام فعالیــت 
هــای R & D و در راســتای اقتصــاد مقاومتــی اشــاره کردنــد.

امــام جمعــه محتــرم شهرســتان مبارکــه پــس از اقامه نمــاز جماعت 
ظهــر و عصــر در جمع پرســنل شــرکت بــا ابــراز خرســندی از حضور 
ــتند  ــوان داش ــادی عن ــاد اقتص ــه جه ــدگان عرص ــع رزمن در جم
ــه نمــاز جماعــت طــی 30 ســال گذشــته در شــرکت،در  ــار اقام آث
ــی از  ــه حدیث ــا اشــاره ب ــای شــما مشــهود اســت و ب نتیجــه کاره
امــام صادق)علیــه الســام( وفــای بــه عهــد و پیمــان، تدبیــر، حیــاء، 
ــی  ــای لازم در زندگ ــی را از خصوصیته ــق و آزاد اندیش ــن خل حس
دانســته و موفقیــت هــای بدســت آمــده را حاصــل تدبیــر مدیریــت 
و تــاش پرســنل زحمتکــش فــرآورده هــای نســوز ایران برشــمردند.
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

بازدید فرمانده سپاه ناحیه مبارکه و فرمانده حوزه بسیج کارخانجات
 از مجموعه شرکت فرآورده های نسوز ایران

نوع دوستی از جنس شستا؛
با مشارکت شرکت های زیر مجموعه

توزیـع بسـته هـای حمایتـی کاروان همدلی 
بیـن سـیل زدگان سیسـتان و بلوچستــان؛ 
از500 هـزار بسـته کمـک اهدایی تا طبـــخ 
غـذای گـرم در پـی وقوع سـیل و آب‌گرفتگی 
و  سیسـتان  اسـتان  جنـوب  در  گسـترده 
بلوچسـتان و همزمـان با دسـتور رهبر معظم 
انقلاب و دسـتور ویژه دکتر شریعتمداری وزیر 
محتـرم تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی مبنی بر 
ضرورت کمک‌رسـانی به مناطق آسـیب‌دیده،

سـتاد متمرکز شـرکت سـرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعـی بـا هـدف سـازماندهی و هدایـت 
کمک‌هـای اهدایی شـرکت‌های تابعه شسـتا 
24دی‌مـاه98  مـورخ  سه‌شـنبه  روز  صبـح 
جلسـه فـوری تشـکیل و‌ در پـی آن سـتاد 
متمرکز کمک‌رسـانی به سـیل‌زدگان شسـتا 
بـا هـدف سـازماندهی و هدایـت کمک‌هـای 
اسـتان  بـه سـیل‌زدگان  تابعـه  شـرکت‌های 
شـد. تشـکیل  بلوچسـتان  و   سیسـتان 

در ایـن جلسـه مقـرر شـد کلیه شـرکت‌های 

را  خـود  اهدایـی  تابعـه شسـتا کمک‌هـای 
به‌صـورت متمرکـز و از طریـق ایـن سـتاد 
ارسـال نماینـد و کاروان‌هـای اهدایی شسـتا 
بـه مناطـق آسـیب‌دیده تحت عنـوان کاروان 
همدلـی بـا ظرفیـت حـدود 100 کامیـون 
ایـن  زیرمجموعـه  مختلـف  شـرکت‌های  از 
هلدینـگ بـه مناطـق سـیل‌زده اعزام ‌شـوند.  
همچنین کلیه پرسـنل شسـتا و شرکت‌های 
زیرمجموعه این هلدینـگ به‌صورت اختیاری 
1 تـا 3 روز حقـوق خـود را بـرای کمـک بـه 
مـردم مناطـق آسـیب‌دیده اختصـاص مـی 
بسـته  هـزار  از 500  بیـش  ارسـال  دهنـد. 
کمکهـای اهدایـی شـرکتهای تابعه شـرکت 

سـرمایه گذاری تأمیـن اجتماعی)شسـتا( به 
مناطـق سـیل زده سیسـتان و بلوچسـتان 
قوطـی   1750 پتـو،  تختـه   1600 شـامل 
بخـاری،1000  دسـتگاه   600 شیرخشـک، 
سیلندر گاز ۱۱ کیلویی گاز مایع و ... از جمله 
ایـن اقدامـات بوده اسـت.همچنین 320 هزار 
بسـته انواع شـامل کنسـرو لوبیا و تـن ماهی، 

شـیر، پنیـر، سـویا، روغـن، چـای، ماکارونی، 
بیسـکویت، رب گوجه فرنگی، نبـات، بیش از 
یـک میلیـون و 260 هزار بطـری آب معدنی 
و سـایر اقالم خوراکـی بـرای مـردم سـیل 
زده این اسـتان ارسـال شـده اسـت. هچنین 
حـدود 170 هزار بسـته محصولات سـلولزی 
و‌ بهداشـتی شامل دسـتمال کاغذی، پوشک 

بچـه، نواربهداشـتی، مایـع ظرفشـویی، مایع 
دستشـویی، صابـون، شـامپو و سـایر لـوازم 
ضـروری بهداشـتی بـرای این منطقه ارسـال 
شـده است.براسـاس ایـن گـزارش در مرحله 
دوم کمک‌هـای مردمـی و سـتادی به مناطق 
سـیل زده سیستان و بلوچستان )عورکی ، زر 
آبـاد ( نیز شـامل البسـه بچه‌گانـه، پیراهن و 
شـلوار مردانه و زنانه، پتو و لباس گرم توسـط 
بسـیجیان شـرکت سـرمایه گـذاری تامیـن 
اجتماعی)شسـتا( ارسال شـد و در کنار آن با 
ایجاد اشـپزخانه موقت در چابهار و با استفاده 
از بخشـی از کمـک 200 میلیـون تومانـی 
واریـزی شسـتا بـرای طبـخ غـذا و تامیـن 
نیازهـای اولیه، اقدام بـه طبخ غذای گرم کرد.

در مورخ 1398/09/02 فرمانده محترم سپـاه ناحیه مبارکـه و فرمانـده حـوزه بسیـج کارخانجات از 
مجموعه نسوز ایران بازدید نمودند.

طی این مراسم که با بازدید از خط تولید شرکت نیز همراه بود، سرهنگ عطایی با ابراز خرسندی از 
موفقیت‌های شرکت در سال‌های گذشته و با توجه به شرایط تحریم و وجود سایر مشکلات، آمادگی خود 
 را جهت همکاری با مدیریت مجموعه شرکت فرآورده های نسوز در جهت رفع موانع تولید عنوان فرمودند.
همچنین جناب آقای مهندس لقمانی نیز با اشاره به تاریخچه و نوع فعالیت های شرکت نسوز ایران و 
ارائه توضیحاتی در رابطه با محصولات تولیدی این مجموعه،  راهبرد شرکت را تلاش بی وقفه به منظور 

رونق تولید ملی و تحقق بیشتر اقتصاد مقاومتی دانستند.
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اسامی برندگان مسابقات دو میدانی:  اسامی برندگان مسابقات تنیس روی میز:  

تجليل مهندس سعید لقمانی از بانوان شرکت به مناسبت 
سالروز ولادت حضرت زهرا سلام الله علیها

 به مناسـبت سـالروز ولادت حضـرت زهرا 
)س( و روز زن، مدیر عامل محترم شـرکت 
فرآورده های نسـوز ایران ، با بانوان شـاغل 
در شـركت ديـدار كردند.  در اين نشسـت 
کـه با حضـور مدیر عامل محترم شـرکت، 
مدیـر امـور اداری ومنابـع انسـانی و کلیـه 

بانوان شـاغل در شـرکت برگزار شـد،

 مهنـدس لقمانـی ضمـن تبریـک ایـن روز با 
ابـراز خرسـندی ازحضور موثربانـوان در بخش 
هـا و پسـت هـای مختلـف شـرکت از  بانـوان 
حاضـر در جلسـه درخواسـت کردنـد کـه بـا 

ارائـه نظرات و پیشـنهادهای خـود مدیریت 
شـرکت را در جهـت افزایـش بهـره وری و 
رضایـت از شـغل همـکاران بـه ویـژه بانوان 
محتـرم شـرکت یـاری نماینـد؛ در ادامـه 
بانـوان شـرکت نیز ضمن تشـکر از برگزاری 
این نشسـت از اهمیـت ویژه ای که مهندس 
لقمانـی بـرای جایـگاه زن و ایـن روز قائـل 

هستند تشـکر کردند.

فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 
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همزمــان بــا فرارســیدن چهــل و یکمیــن 
اســامی انقــاب  پیــروزی  ســالگرد 

 ویژه مراســم جشــنی با حضور  مدیرعامل 
محتــرم وکلیــه مدیران و کارکنان شــرکت 
ــی از  ــران  و برخ ــوز ای ــای نس فرآورده‌ه
ــه در محــل  مســئولین شهرســتان مبارک
ســالن اجتماعــات شــرکت برگــزار گردید. 
ــی  ــاوت آیات ــا ت ــه ب ــم ک ــن مراس در ای
چنــد از کلام الله مجیــد آغــاز شــد،  
مهنــدس لقمانــی ضمــن تبریــک چهل و 
یکمین ســالروز  پیــروزی انقلاب اســامی 
ایــران بــا اشــاره بــه اهــداف وچشــم انــداز 
شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران 
تصريــح كردنــد بــا توجــه به تلاش شــبانه 
روزی پرســنل،تلاش متعهدانــه مدیــران و 
سیاســت هــای اتخــاذ شــده رســیدن بــه 
اهــداف کلان شــرکت همچنیــن افزایــش 
قابــل توجــه ظرفیــت خــط تولیــد از 
جملــه برنامــه هایــی  اســت کــه در آینــده 
ــان  ــم بود.درپای ــک شــاهد آن خواهی نزدی

ایــن مراســم نیــز مطابــق ســنوات قبــل از 
کارکنــان برگزیــده شــرکت بــه شــرح زیــر 

ــی بعمــل آمــد. تجلیــل و  قدردان
ــای  ــال 1398 : آق ــده س ــر برگزی نف
مهنــدس علیرضــا صادقــی، بمنظــور 
راهبــری پــروژه ترمیــم و بهســازی کــوره 

ــم. ــی مندهای تونل
اســامی نفــرات نمونــه در ســال 98 

بــه شــرح ذیــل اعــام شــد:
 آقایــان : ذبيــح الــه صادقــی - مهنــدس 
محســن غفاري- رســول علیزاده  جمشید 
مجیــد  زاده  شــفیع  عبــاس  باقــری- 
نــوری- حجــت الله شــفیع زاده- ابراهیــم 
مومــن زاده- ایــوب اســدی احمدرضــا 
علــي  نصوحــي  عبــاس  ابراهيمــي- 
ــد  ــوري - محم ــي ن ــفيع زاده- مصطف ش
ــي  ــي- حســن ناطق ــي بكران ــري- عل اكب
ــش  ــاج بخ ــر ت ــري- امی ــا قدي غلامرض
حســين فخــري- محمــد باقری- ســهراب 

ــدي ــين عاب ــور- حس غضنفرپ
خانمها : فرشته مرادی - آزاده محمدی

معرفی نفرات برتر ایمنی و بهداشت 
حرفه ای  سال97 : 1-آقای حسیـن 

امیـری 2- آقای سعید جلالـی 3- آقای نادر 
باقـری 4- اکبـر کارگـری   

نفرات برتر پیمانکاران:
ــران فخــری  ــری - مه ــان : ســجاد باق آقای
ــی  ــی نب ــوی- مجتب ــد موس ــید محم س
اکبــر کارگــری- ســجاد صالحیــان- حامــد 
ــی- ســید عبــاس هاشــمی- محمــد  یزدان
ــری  ــد اکب ــی- محم ــروی- داود مالک خس
ــم  ــی- عبدالرحی ــر نجات ــادی- اصغ فخرآب
ــی ــم مردان ــری- کاظ ــعید باق ــر- س رنجب
اسامی تیم های برنده مسابقات فوتسال:

تیــم اول)تولیــد الــف( آماده ســازی مــواد(- 
ــم  ــی تی ــکل ده ــدب( ش ــم دوم  )تولی تی

ســوم )کــوره هــای الــف(
بازیکن اخلاق: سید عباس هاشمی

بازیکن برتر: حجت اله طالبی

برگزاری جشن چهل و یکمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی و
 تقدیر از کارکنان نمونه

ها
اد 

ید
رو

 و 
بار

اخ



امیر تاج بخش
سرپرست امور مالی
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همکاران گرامی آقایان :
مهندس حمید دهقانی

 امیر تاج بخش 
 عبدالله مرادی

 مصطفی فراشیان 
 ابراهیم عباسی

 اینــک کــه پــس از ســالها خدمــت دلســوزانه  بــه افتخــار 
بازنشســتگی نایــل گردیــده ایــد بــر خــود لازم میدانیــم فرارســیدن 
ــم .  ــرض نمائی ــک ع ــی ارزشــمندتان را تبری ــی از زندگ فصــل نوین
ــروز باشــید. ــن الهــی مســتدام و پی ــد اســت در ســایه ســار ام امی

مصطفی فراشیان
کارگر انبار مواد اولیه

عبدالله مرادی
کاردان کوره تونلی

ابراهیم عباسی
کاردان طرح و توسعه

حمید دهقانی
مدیر امور تولید
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

انتصــاب

سرکار خانم زهرا باقری
انتصاب جنابعالی به عنوان سرپرست مرکز آموزش و توسعه

  منابع انسانی را صمیمانه تبریک می گوییم و از خداوند متعال
توفیق در انجام مسئولیت‌های محوله را برای شما خواستاریم.
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لطفا بطور مختصر درباره خودتــان، وظایف و فعالیتهای واحد کنترل کیفی توضیح بفرمایید؟

اینجانب رضا آذر فارغ التحصیل رشـته شـیمی از دانشـگاه اصفهان  در سـال 1377 وارد شـرکت شـدم، حدود 
۶ سـال در آزمایشـگاه شـیمی و پس از آن حدود یکسـال بعنوان کارشـناس کنترل کیفی و سـپس حدود ۴ 
سـال مهنـدس شـیفت بـودم و در سـال 87 مدیـر کنترل کیفی شـدم و تاکنون حدود ۱۱ سـال اسـت که در 
این شـغل مشـغول خدمت هسـتم .واحد کنترل کیفی، کنترل کیفیـت مواد اولیه، خط تولیـد و محصولات را 
بـر عهـده دارد . لـذا مـواد اولیـه وارد این قسـمت می شـوند تا از همخوانـی آنها با درخواسـت اطمینان حاصل 
شـود . همچنیـن در خـط تولید در ایسـتگاه هـای دانه بندی و پرس مواد مذکور کنترل می شـوند و سـرانجام 
محصـول نهایـی از نظـر خـواص و ابعـاد مورد بررسـی قرار مـی گیرد و بـا تایید نهایی کنتـرل کیفی محصول 

تحویـل انبار محصولات مـی گردد .
اما مهمتر از همه اینها صدور کارت تکنولوژی محصولات اسـت یعنی طبق کارت صادر شـده از کنترل کیفی 
محصول توسـط قسـمت تولید، تولید می گردد و هرگونه تغییر در آن باید توسـط کنترل کیفی صادر گردد.
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بــا توجــه بــه اینکــه انتظــار مشــتری از محصــول مــا کیفیــت و قیمــت مناســب اســت، بزرگتریــن وظیفــه واحــد کنتــرل کیفــی 
در راســتای ایــن محــور یعنــی افزایــش کیفیــت محصــول و کاهــش قیمــت تمــام شــده همزمــان در جهــت ارتقــای کیفیــت 
محصــولات مــی باشــد. امــا عــاوه بــر نظــارت بــر تولیــد و کیفیــت محصــول در شــرکت نســوز ایــران، همچنیــن واحــد کنتــرل 
کیفــی در صــورت شــکایت مشــتریان نیــز بایــد همزمــان بــا پرســنل فــروش جهــت پاســخگویی بــه محــل مشــتری برونــد و 
ایــرادات کار را عارضــه یابــی نماینــد کــه ممکــن اســت ایــراد از اپراتــور مشــتری باشــد،  ردیابــی دارد و ایــرادات بوجــود آمــده 
قابــل ردیابــی و تشــخیص اســت و بایــد نهایتــا از تکــرار آن در پروســه تولیــد جلوگیــری شــود. از کیفیــت جنــس ارســالی کــه در 
ایــن صــورت بایــد عــاوه بــر ارائــه راهــکار بــرای مشــتری در جهــت رفــع ایــراد کیفــی محصــول نیز اقــدام نماینــد . خوشــبختانه 
سیســتم کنتــرل کیفیــت در شــرکت فــرآورده هــای نســوز بــه گونــه ای اســت کــه کلیــه محصــولات کامــا قابلیــت ردیابــی 
دارد و ایــرادات بوجــود آمــده قابــل ردیابــی و تشــخیص اســت و بایــد نهایتــا از تکــرار آن در پروســه تولیــد جلوگیــری شــود.

در قســمت کنتــرل کیفــی مجموعــا بــا مدیــر قســمت 12 نفــر مشــغول بــکار هســتند که در هر شــیفت ســه نفر 
کاردان کنتــرل کیفــی مــی باشــند کــه یــک نفر جهــت کنتــرل ایســتگاه دانه بندی مــواد، یــک نفر بــرای کنترل 
ایســتگاه پــرس و یــک نفــر بــرای ایســتگاه پخــت و تخلیه می باشــد و بقیه پرســنل به صــورت روزکار می باشــند.

ــته  ــود داش ــرکت وج ــدازی ش ــیس و راه ان ــا تاس ــران ب ــوز ای ــای نس ــرآورده ه ــرکت ف ــی در ش ــرل کیف ــد کنت واح
ــت  ــده اس ــه ش ــر گرفت ــرل در نظ ــروری کنت ــای ض ــمت ه ــه قس ــرای کلی ــدا ب ــی از ابت ــتم آمریکای ــق سیس و طب
ــرل  ــی از ایجــاد واحــد کنت ــا هــدف نهای ــه شــده اســت . ام ــکار گرفت ــزو ب ــه نوعــی ای ــدای تاســیس ب ــع از ابت و در واق
ــه  ــواد اولی ــد از م ــتا بای ــن راس ــه در ای ــد ک ــی باش ــتری م ــرای مش ــالی ب ــول ارس ــت محص ــان از کیفی ــی، اطمین کیف
گرفتــه تــا خــط تولیــد و محصــول نهایــی مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد و نهایتــا محصولــی بــا اطمینــان خاطــر تولیــد و 
بــه بــازار عرضــه شــود. بــا تضمیــن کیفیــت مناســب بــرای مشــتری اســت کــه شــرکت در عرصــه رقابــت در ایــران و 
بازارهــای همســایه مــی توانــد برنــده باشــد و بــه رقابــت بپــردازد و نهایتــا ســود مناســبی نصیــب ســهامداران نمایــد. 

فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 
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چند نفر در واحد شما مشغول بکار هستند و شرح وظایف آنهاچیـست ؟

مصاحبه با مدیر واحد کنترل کیفیت
 )مرکز تکنولوژی خط تولید(

اهــداف کلــی واحــد شــما چیســت و ایــن اهــداف تــا چه حد بــا اهــداف کلــی ســازمان پیونــد دارد ؟

بــا توجــه بــه اهمیــت رضایــت مشــتریان ،نقــش واحــد خودتــان را در ایــن امــر تــا چــه 
؟ اســت  چگونــه  مشــتریان  شــکایت  بــه  رســیدگی  فرآینــد  اصــولا  و  بینیــد  مــی  حــد 
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نهایتــا جایگزینــی مــواد اولیــه داخلــی بجــای مــواد خارجــی جهــت کاهــش قیمــت تمــام شــده کمــک بســزایی می 
نمایــد. همچنیــن جایگزینــی گریدهــای ارزان تــر خارجــی بجــای گریدهــای گــران تــر نیــز در ایــن راســتا کمــک 
بســزایی مــی کنــد، امــا همــه اینهــا مســتلزم رعایــت کیفیت مــورد انتظار مشــتری مــی باشــد. در یکی دوســال اخیر 
ایــن امــر بخوبــی صــورت گرفته و شــاید بتــوان به جــرات گفت که با تغییــرات فرمولاســیون و جایگزینــی محصولات 
جدیــد بــه کمــک شــورای تحقیقــات و مرکــز تحقیقــات حــدود 30 درصــد از وابســتگی بــه مــواد خارجــی کاســته 
شــده و بــا ارائــه محصولاتــی مثــل خانــواده آلومــو بــه مشــتریان از مصــرف مواد خارجی بشــدت کاســته شــد و علاوه 
بــر کاهــش وابســتگی بــه خــارج، بــه کاهــش قیمــت تمــام شــده و افزایــش ســود شــرکت نیــز کمــک شــایانی نمود. 
لــذا واحــد کنتــرل کیفــی بعنــوان مرکــز تکنولــوژی خــط تولیــد مــی توانــد در آینــده نیــز در ایــن نقش موثــر یعنی 
کاهــش قیمــت تمــام شــده و افزایــش کیفیــت و ارائــه محصولات جدیــد در تعامل با شــورای تحقیقــات گام بــردارد .

در واحــد کنتــرل کیفــی کارهــا تخصصــی بــوده و بایــد نفــرات بــرای آن آمــوزش کافــی دیده باشــند. 
ــار دیگــر  ــک دوره ســه ماهــه روزکار در کن ــل ی ــد حداق ــرل کیفــی بای ــرای کار در کنت ــرد ب هــر ف
پرســنل جهــت آمــوزش کار کنــد تــا کارهــای روتیــن را آمــوزش ببیننــد. همچنیــن کلاســهایی در 
مــورد اســتانداردهای کنتــرل کیفیــت در کلیــه ایســتگاه هــای تولیــد )آمــاده ســازی مــواد، پــرس و 
پخــت و تخلیــه( و همچنیــن تکنولــوژی و کاربــرد مــواد نســوز در کلیــه صنایــع مصــرف کننــده از 
طــرف مرکــز آمــوزش برگــزار مــی گــردد کــه جزیــی از اســتاندارد آمــوزش نفــرات کنتــرل کیفی می 
باشــد. البتــه در هــر شــیفت یــک نفــر از پرســنل بــا تجربــه نیــز بــه عنــوان ارشــد حضــور دارد کــه 
عــاوه بــر نظــارت بــر کار دیگــر پرســنل در جهــت کمــک و راهنمایــی بــه آنهــا تــاش مــی نمایــد.
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بــا توجــه بــه تخصصــی بــودن فعالیتهــا در ایــن واحــد روندآمــوزش و بروزرســانی اطلاعــات 
پرســنل اعــم از جدیــد و قدیمــی چگونــه انجــام مــی شــود؟

چه اقداماتـی را برای افزایش کیفیـت و کاهـش قیمـت تمام شده محصـولات ضـروری می دانید؟
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معرفی کلی محصولات شرکت فرآورده های نسوز ایران

کاربــرد مــواد دیرگــداز مســتلزم شــناخت خــواص و ویژگــی 
ــد.  ــی باش ــرد م ــای کارب ــل ه ــواد در مح ــن م ــون ای ــای گوناگ ه
شــرایط متنــوع محــل هــای کاربــرد دارای پیچیدگــی هائــی 
ــل  ــتار ذی ــود. در نوش ــه نم ــه آن توج ــد ب ــاً بای ــه حتم ــت ک اس
ــح داده  ــار توضی ــه اختص ــا ب ــرآورده ه ــی ف ــای عموم ــرد ه کارب
ــود: ــی ش ــه م ــا ارائ ــتاندارد آجره ــاد اس ــت ابع ــان لیس و در پای

ــا  ــواع دیرگدازه ــن ان ــرف تری ــر مص ــاموتی پ ــای ش ــراورده ه ف

2- 2 مواد ویژه آلومینی:2- 1 مواد ویژه شاموتی:  

زار
 با

ت
یری

مد

ــر  ــا درجــه حــرارت بالات ــرآورده هــای آلومینــی در کــوره هــای ب ف
هــای  محیــط  و  ســانتیگراد  تا1800درجــه   1350 بــازه  در  و 
ــراورده  ــن ف ــد. ای ــرد دارن ــی کارب ــه خنث ــل ب ــی و متمای ــر قلیائ غی
هــا بــه دو دســته آجرهــا و مــواد ویــژه تقســیم مــی شــوند.

1- 2 آجرهای آلومینی:  
 1 -  فرآورده های شاموتی

ــرارت  ــه ح ــا درج ــی ت ــارف عموم ــر مص ــت اکث ــه جه ــتند ک هس
غیــر  هــای  محیــط  و  ســانتیگراد  درجــه  حداکثــر1350 
قلیائــی و متمایــل بــه اســیدی کاربــرد دارنــد. ایــن فــرآورده 
ــوند. ــی ش ــیم م ــژه تقس ــواد وی ــا و م ــته آجره ــه دو دس ــا ب ه

            1- 1 آجرهای شاموتی:  

2 -  فرآورده های آلومینی 

تهیه و تدوین: بهزاد امین پور
مشاور بازاریابی و خدمات مهندسی فروش
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

2- 3 آجرهای منیزیت گرافیتی:

آجرهــاي منیزیــت گرافیتــی بــه لحــاظ مصــارف خاص ممكن اســت 
بــا آنتــي اكســيدان توليــد شــود يــا تزريــق قير گــردد كــه مــورد اول 

را بــا پســوند ) x ( و مــورد دوم بــا پســوند IT  نشــان داده مــی شــود.

4 -  ابعاد استاندارد آجرها

1 -4 آجرهای مستقیم:                                                   

 2 -4 آجرهای کمانی:

3- 3 مواد ویژه قلیائی:

زار
 با

ت
یری

مد

فرآورده های منیزیائی در زمره دیرگدازهای قلیائی قرار داشته و 
در کوره های با درجه حرارت بالا؛ در بازه 1450 تا 1800 درجه 
سانتیگراد و محیط های قلیائی و متمایل به خنثی کاربرد دارند. 
این فرآورده ها مقاومت خوبی در برابر نفوذ مذاب داشته و به دو 

دسته آجرها و مواد ویژه تقسیم می شوند.

3 - فراورده های منیزیائی 

1- 3 آجرهای منیزیتی و منیزیت کرومیتی:



22

فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

98
ن 

ستا
زم

 .  
م 

هــ
زد

انـ
 ش

ره
مـا

 ش
  . 

رم
ــا

هـ
 چ

ال
س

:)A 4 -4 آجرهای ایزو کوره دوار)سری

:)ZDV 5 -4 آجرهای ایزو کوره دوار)سری

زار
 با

ت
یری

مد

3 -4 آجرهای گوه ای:
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 گزارش فنی نصب آسیاب های گلوله ای
در پروژه طرح و توسعه ی جمبزه

یکـی از بخـش هاي اصلـی در هر کارخانه تولید مـواد دیرگداز، بخش 
خردایش)توليـد دانـه بندي  و پودرسـازی( مواد اولیه می باشـد. نقطه 
شـروع فرایند خردایش معمولا آسـیاب های فکی و در ادامه آسـیاب 
هـای ضربـه ای یـا چکشـی می باشـد. در ادامـه جهت تولید پـودر از 
آسـیاب هـای مختلفی اسـتفاده می شـود که یکـی از متـداول ترین 
آنهـا، آسـیاب هـای گلوله ای اسـت. در پروژه طرح و توسـعه شـرکت 
فـرآورده های نسـوز ایـران جهت انجام عملیـات پودرسـازی، دو عدد 
آسـیاب گلوله ای پیش بینی شـده اسـت. در  پروژه توسـعه شـرکت 
فـرآورده هـاي نسـوز ايـران  دو دسـتگاه آسـياب گلولـه اي خريداري 
شـده از شـرکت لعابيـران )يکی از شـرکتهاي تابعه شـرکت سـرمايه 
گذاري تامين اجتماعي ( در نظر گرفته شـده اسـت . این دو آسـیاب 
سـاخت شرکت سـوئدی SALA International در سال 1985 میلادی 
اسـت. مسـئولیت نصـب و لایـوت کلی پودرسـازی اولیه نیـز بر عهده 

شـرکت سـوئدی SvedalaArbra AB بوده اسـت.
 طراحـی اولیـه ایـن آسـیاب هـا از نـوع پودرسـازی به روش خشـک 
و مـدار بسـته)dry grinding,closed circuit(بـوده اسـت. و طراحـي 
بـر اسـاس  سـایز ورودی بانـدازه 6 میلیمتر و سـايز خروجـی 0.180 
میلیمتـر انجـام شـده اسـت. از لحـاظ ابعـادی طـول آسـیاب 4500 
میلیمتر و قطر 2700 میلیمتر می باشـد. دور اسـمی آسـیاب 21 دور 
بـر دقیقـه ) حـدود 80 درصـد دور بحرانـی( اسـت. جهـت دوران این 
آسـیاب از یک موتور 160 کیلووات سـاخت شرکت ASEA و گیربکس 
سـاخت شـرکت HANSEN محور موازی با تبدیل دور 8.75:1اسـتفاده 
شـده اسـت. جـرم کلی آسـیاب بـه همـراه لاینـر و سیسـتم محرکه 
23400 کیلوگـرم اسـت کـه در حال آماده به کار به همراه شـارژ مواد 
اولیـه جـرم دواری در حـدود 47500 کیلوگـرم را تشـکیل مـی دهد.

ظرفيـت اسـمي اسـياب با شـرايط فـوق در صنعت لعـاب دو ونيم تن 
در سـاعت مي باشـد.

همانگونـه کـه اشـاره شـد ایـن آسـیاب هـا جهت خـط تولیـد لعاب 
طراحـی و سـاخته شـده اسـت. از اینـرو تفـاوت هایی با آسـیاب های 
مـورد اسـتفاده در صنعـت نسـوز دارندلـذا بـراي اسـتفاده در صنعت 
نسـوز بايـد تغييراتـي در آنها اعمال شـود  يکـي از مهمتریـن تفاوت 

هـای موجـود نـوع لاینینگ این آسـیاب ها می باشـد . لاینینگ بدنه 
در کاربـرد اصلـي آسـياب از نوع آجرهای سـرامیکی بـا ضخامت 120 
 )rubber(میلیمتر و لاینینگ عدسـي هـاي دو طرف از نوع لاسـتیکی
مـی باشـد. در حاليکـه در کاربردهـاي نسـوزي معمـولا از لاينينـگ 

فـولادي با خـواص لازم اسـتفاده مي شـود.
يکـي ازچالشـهاي مهـم در تبديـل لاينرهاي سـراميکي به فـولادي ، 
حفـظ وزن مجموعه اسـت زيـرا در صـورت افزايش قابل توجـه وزن ، 
بايد  سيسـتم محرکه آسـياب شـامل موتـور و گيربکس نيـز  تقويت 

شـوند که بـه معناي تغييـرات بنيادی در آسـياب  اسـت. 
بخـش فني پروژه با کليـه ملاحظات لازم و با همـکاري واحد طراحي 
شـرکت چـدن و فـولاد درود کـه ايـن شـرکت نيـز از شـرکتهاي زير 
مجموعـه شسـتا اسـت مبـادر ت بـه طراحـي لاينـر از جنـس  فولاد 
اليـاژي  نمـود کـه عالوه بـر رعايـت کليـه الزامـات مـورد نيـاز براي 
آسـيابهاي صنعت نسـوز ، به لحاظ وزن نيز در محدوده طراحي اوليه 
دسـتگاه قـرار دارد. سـاير مـوارد فنـی کـه در سـاخت لاینرهـا لحاظ 
گردیـد مـی تـوان به مقـاوم بـودن در برابر سـایش، کار سـخت بودن 
وحداقـل تنـوع در تعـداد مدلها و همچنيـن طراحـي در حداکثر ابعاد 
ممکـن در هـر لاينر به منظور کاهش تعداد سـوراخ هـاي لازم بر روي 
بدنـه بـراي نصـب لاينرها ، اشـاره نمـود. از دیگر چالش هـای موجود 
در تغییر کاربری این آسـیاب سـوراخ کاری بدنه آسـیاب جهت نصب 
لاینرهـا اسـت که نیازمنـد دقت و مهارت کافی اسـت که اين عمليات 
نيـز بـا شـابلن گـذاري و بـا اسـتفاده از دور بيـن نقشـه بـرداري  در 
دسـت اجـرا مـي باشـد. همچنين بـه دلیل عـدم دسترسـی به کفی 
یاتاقـان های آسـیاب، این قطعـات نیز با توان داخلی شـرکت طراحی 
و سـفارش سـاخت داده شـد کـه نهایتا نصب موفـق را نیـز در مونتاژ 
دسـتگاه بـه همـراه داشـته اسـت. یکـی از مهمترین و پیچیـده ترین 
عملیـات های عمرانی طی تکمیـل فاز یک پروژه، اجرای فونداسـیون 
ایـن آسـیاب هـا اسـت کـه بـه نوعـی مـی تـوان از آن به عنـوان یک 
مهـارت حرفـه ای و هنـری یـاد کـرد تا یک اجـرای عمرانـی روتین! 

خوشـبختانه با همت  مديريت وکارشناسـان و پرسـنل فني و اجرايي 
پـروژه ، آسـيابهاي یـاد شـده بـراي کار در صنعـت نسـوز نصـب و در 

آسـتانه راه اندازي قـرار دارد.

تهیه و تدوین : حمید علی آبادی
سرپرست تاسیسات

نی
ش ف
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گ



ــر اســاس برنامــه تهیــه شــده و تقویــم تدویــن شــده 70 ردیــف دوره آموزشــی در ســال 98 برگــزار گردیــد کــه 55  شــایان ذکــر اســت ب
ردیــف معــادل 78 درصــد دوره هــای آموزشــی جهــت افزایــش دانــش تخصصــی نیــروی کار طــی دوره هــا و کارگاه هــای تخصصــی و عملــی 
مربــوط بــه صنعــت نســوز نظیرآمــوزش دیرگدازهــا و محــل مصــرف آن در کلیــه صنایــع مصــرف کننــده، معیارهــای پذیــرش محصــول در 
ایســتگاه هــای مختلــف تولیــد و ... همچنیــن دوره هــای فنــی شــامل تعمیــر و نگهــداری سیســتم هــای هیدرولیکــی، تشــریح مدارهــای 
هیدورلیکــی ویــژه پــرس هــا، اصــول نصــب  و نگهــداری تجهیــزات، اصــول انیــارداری و مدیریــت بهینــه سفارشــات و ... همچنیــن 15 ردیــف 
آموزشــهای عمومــی معــادل 22 درصــد از برنامــه هــای آمــوزش جهــت افزایــش ســطح دانــش عمومی و توســعه شــخصی و حرفه ای پرســنل 
نظیــر زبــان انگلیســی، مهــارت هــای ICDL ، امــداد و کمــک هــای اولیــه، انگیــزش کارکنــان، آســیب هــای فضــای مجــازی و... بــوده اســت. 

نفر ساعت آموزش
) مجموع تعداد ساعات دوره های آموزشی برگزار شده (

ــدن              ــزار ش ــا برگ ــت ب ــده اس ــالا آم ــودار ب ــه در نم ــور ک همانط
13622 نفــر ســاعت آمــوزش تــا پایان ســال مقــداری بالاتــر از هدف 
ــدود5412  ــن ح ــت و همچنی ــده اس ــق ش ــز محق ــال 1398 نی س
نفرســاعت معــادل 39 درصــد نســبت بــه ســال 97 رشــد داشــته ایم.

 سرانه آموزش
)ساعات آموزش برگزار شده تقسیم بر کل پرسنل (

کل آمــوزش  ســرانه  آمــده  بــالا  نمــودار  در  کــه   همانطــور 
 تــا پایــان ســال بــه عــدد 47 نفرســاعت آمــوزش رســیده
ــده ــق ش ــز محق ــال نی ــدف س ــر از ه ــداری بالات ــه مق ــت ک  اس
 اســت و همچنیــن نســبت بــه ســال97 نیــز ســرانه آمــوزش
اســت. داشــته  رشــد  درصــد   36 معــادل  ســاعت   17 کل 

سرانه آموزش کل به تفکیک واحدها در سال 1398 نفر ساعت آموزش به تفکیک انواع آموزشها در سال 1398
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Problem Solving -1 رویکرد حل مسئله در آموزش به این معناست که دوره آموزشی خاصی با سرفصل،                              
فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران های ویژه برای حل مشکل یا مسئله به وجود آمده در یک واحد طراحی  و اجرا میگردد.
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عملکردآموزش و توسعه منابع انسانی درسال 1398
تحقق استراتژی مرکز آموزش، توسعه برنامه های

 جانشین پروری و رویکرد یادگیری و حل مسئله )PS(1 در آموزش

از اهدافـی کـه در راسـتای تحقـق اسـتراتژی 
مرکـز آمـوزش و توسـعه منابـع انسـانی بـر 
اسـاس رسـالت تعیین شـده از طرف سازمان 
بـه دنبـال تحقق آن بودیم می تـوان به بهبود 
در نحوه انجام وظیفه پرسـنل محترم سازمان، 
جانشـین پروری و امکان استفاده حداکثری از 
سـرمایه های انسـانی داخلی،کاهش هزینه ها 
از طریـق آمـوزش هـای اثربخـش بـه منظور 
کاهـش حـوادث و ضایعـات ناشـی از کمبـود 
ارتقـا  و  دانـش، توسـعه حرفـه ای پرسـنل 
کارآمـدی آنـان اشـاره نمـود. همانگونـه کـه 
اسـتراتژی مراکـز آموزش در سـال 98 تمرکز 
بیشـتر بر جانشـین پـروری و پـرورش نیروی 

انسـانی در کنار آموزش و یادگیری بود، مرکز 
آمـوزش نیز در این راسـتا تمرکز بیشـتری بر 
برنامـه های آموزشـی مدیران و سرپرسـتان و 
برنامه های جانشـین پـروری در کلیه واحدها 
داشـته و دوره های مدیریتی ویژه کارشناسان 
مسـتعد و کلیه سرپرسـتان و مدیران از جمله
مسئله یابی و حل مسئله، سیستم های ایزو و 
مدیریت کیفیت و ... برنامه ریزی و اجرا گردید. 
همچنیـن یکی دیگر از اسـتراتژی های  مرکز 
آمـوزش و توسـعه منابـع انسـانی در سـال 
98 بـه گونـه ای بـود کـه بیشـتر دوره هـای 
آموزشـی برگزار شـده مبتنی بـر رویکرد حل 

مسـئله )Problem Solving( باشـد، 

بـه طوریکـه دوره هـای فنی )اصـول تعمیر و 
نگهـداری سیسـتمهای هیدرولیکی مقدماتی 
و پیشـرفته و دوره تشـریح سیسـتم مدارهای 
هیدرولیکـی پرسـها( بـرای کارکنـان فنـی و 
بهـره بـرداری و همچنین دوره های آموزشـی 
)اصـول نصب و نگهداری تجهیزات و آشـنایی 
بـا نصـب و نگهـداری تجهیـزات آسـیاب ها( 
بـرای کارکنـان واحـد طـرح و توسـعه نیـز 
متناسـب با همیـن رویکـرد درخواسـت حل 
مسـئله واحدهـا برنامـه ریـزی و اجـرا گردید 
که اثربخشـی بسـیار مطلوبی نیز داشته اند و 
این روند در سـال 1399 همچنـان ادامه دارد.

تهیه و تدوین: زهرا باقری
سرپرست آموزش و توسعه منابع انسانی



اثربخشی دوره های آموزشی
) میانگین اثربخشی کل دوره های آموزشی (

 همانطــور کــه در نمــودار بــالا آمــده میــزان اثربخشــی کل
 دوره هــای آموزشــی تــا پایــان ســال معــادل 87/3 درصــد
ــت. ــده اس ــق ش ــال محق ــدف س ــر از ه ــه فرات ــت ک ــوده اس ب

ــاعات آموزشــی  ــته اســتخراج س ــالهای گذش ــق روال س      طب
بــه ازای هــر نفــر و ارائــه گــزارش آن بــه کمیتــه طبقــه بنــدی 
ــران  ــت جب ــی جه ــاعات آموزش ــودن س ــاظ نم ــاغل و لح مش
ــاغل. ــدی مش ــه بن ــرح طبق ــان در ط ــل کارکن ــری تحصی کس
ــه  ــی در لای ــان انگلیس ــوزش زب ــن دوره آم ــزاری چندی     برگ
ــن دوره  ــی از ای ــه بخش ــه طوریک ــان ب ــف کارکن ــای مختل ه
هــا تــا بالاتریــن ســطح زبــان، آموزشــهای لازم را دیدنــد 
ــد.  ــده ان ــان ش ــای زب ــرم ه ــه ت ــدن کلی ــه گذران ــق ب و موف
ــاط  ــراری ارتب ــت برق ــد در تقوی ــی توان ــوع م ــن موض ــه ای ک
بیــن المللــی در راســتای صــادرات بیشــتر مــورد اســتفاده 
قــرار گیــرد و همچنیــن در تعامــات بازدیدکننــده هــا و 
ــد. ــر باش ــیار موث ــی بس ــدگاه خارج ــن کنن ــتریان و تامی مش

     برنامــه ریــزی و اقــدام جهــت 43 نفــر کارآموز جذب شــده که 
از ایــن تعــداد 12 نفــر در ســطح هنرســتان و 31 نفــر در ســطح 
دانشــگاه بــوده انــد در راســتای تقویت ارتبــاط صنعت با دانشــگاه
ــد  ــر بازدی ــد 226 نف ــت بازدی ــدام جه ــزی و اق ــه ری     برنام
ــتای  ــرکت در راس ــگاهی از ش ــی و دانش ــز علم ــده از مراک کنن

ــگاه ــا دانش ــت ب ــاط صنع ــت ارتب تقوی
     برگزاری 70 ردیف دوره آموزشــی در ســال 98 که در مجموع 
73 درصــد کارکنــان حداقــل بــرای یکبــار آمــوزش دیــده انــد. 
     تهیه ، تدوین، چاپ و توزیع 4 شماره فصلنامه داخلی- خبری- 
آموزشــی شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران در ســال 1398
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 اقدامات انجام شده آموزش و توسعه                 
منابع انسانی در سال 98

    تحقـق فراتـر از اهـداف پیـش بینـی شـده سـال 98 و برگـزاری 
13622 نفرسـاعت آموزش که جزییات آن در جدول زیر آمده اسـت:

     کــد گــذاری، دســته بنــدی موضوعــی و به روزرســانی کلیه اســناد 
ــی  ــک اطلاعات ــه بان ــه شــرکت و تهی ــدارک موجــود در کتابخان و م
ــل جهــت دسترســی و جســتجوی آســان و ســریع همــکاران. کام

ــده  ــایی ش ــک شناس ــته ریس ــال گذش ــه در س ــه ک      همانگون
ــاغل  ــوزش مش ــتاندارد آم ــدن اس ــی ش ــوزش اجرای ــز آم در مرک
بــود، در ســال جــاری توانســتیم بــا برنامــه ریــزی و اجــرای 
دوره هــای آموزشــی بــا اولویــت بــالا موجــود در اســتاندارد 
ایــن ریســک را تــا حــد زیــادی کاهــش دهیــم آمــوزش، 

ــک  ــه بان ــان و تهی ــرد کارکن ــت عملک ــروژه مدیری ــل پ      تکمی
ــه  ــی کلی ــی و تخصص ــای عموم ــاخص ه ــل از ش ــی کام اطلاعات
مشــاغل موجــود در طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل و در حــال 
ــیم. ــی باش ــور م ــروژه مذک ــرای پ ــرای اج ــتورالعمل ب ــن دس تدوی

    انجـام پـروژه خودارزیابـی وضعیـت منابـع انسـانی شـرکت بـر 
اسـاس مـدل تعالـی منابـع انسـانی و ارائـه گـزارش ایـن خودارزیابی 
در کلیـــه ابعاد و شـاخص ها بر اسـاس مدل تعالـــی منابع انسـانی

     ورود اطلاعـات پرسـنلی کارکنـان، اطلاعات پرونده های آموزشـی 
و پرونـده هـای دوره هـای آموزشـی در سیسـتم آمـوزش جـام )نـرم 
افـزار یکپارچـه آمـوزش( و در حـال تسـت نـرم افـزار بـرای اجـرای 
آینـده. سـال  در  آن  کامـل  اسـتقرار  جهـت  آمـوزش  فرایندهـای 
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یابــی  ریشــه  منظورشناســایی،  بــه 
ــی  ــکلات صنعت ــدی مش ــت بن و اولوی
ــوزش  ــن  آم ــازمانی  و همچنی ــا س و ی
متخصصیــن شــاغل در مجموعــه هــای 
تولیــدی دوره هــای آموزشــی بــا عنــوان 
»عارضــه یابــی شــرکت هــا بــا رویکــرد 
فناورانــه« برنامــه ریــزی و اجــرا گردیــد. 
ــردن  ــفاف ک ــات و ش ــایی معض شناس
ــای  ــوب ه ــر در چارچ ــا اگ ــل آن ه عل
ــد  ــی توان ــرد، م ــورت گی ــه ص فناوران
گامــی مهــم در حرکــت بــه ســوی 
مســائل و در نتیجــه افزایــش بهــره وری 
اقتصــادی شــرکت هــای بــزرگ باشــد. 
بــا مشــخص شــدن مشــکلات واحدهای 
صنعتــی ، امــکان اســتفاده از تــوان 
ــان  ــش بنی ــد دان ــای توانمن ــرکت ه ش
ــن  ــر ای ــود دارد. ب ــا وج ــل آن ه در ح
ــرمایه  ــرکت س ــت ش ــا مدیری ــاس ب اس
ــکاری  ــا هم ــن و ب ــدر تامی ــذاری ص گ
ســتاد توســعه فنــاوری هــای فوتونیــک، 
لیــزر، مــواد پیشــرفته و ســاخت معاونت 
ــوری  ــت جمه ــاوری ریاس ــی و فن علم
ــداد  ــه ای »روی ــد مرحل ــه چن مجموع
آموزشــی فرآینــد عارضــه یابــی شــرکت 
ــه«  ــر فناوران ــا رویک ــی ب ــای صنعت ه

ــد. ــرا گردی ــزی و اج ــه ری برنام
ــن دوره آموزشــی  ــه ای نخســتین مرحل
در محــل شــرکت مــس شــهید باهنــر 
کرمــان و بــا حضــور نمایندگانــی از 
شــرکت های زیــر مجموعــه هلدینگ،با 
هــدف آمــوزش فرآینــد و شــیوه صحیح 
ــل  ــوارض قاب ــکلات و ع ــخیص مش تش
رفــع و یــا کاهــش مشــکلات، بــا اتــکا به 
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فنــاوری هــای نــو برنامــه ریــزی و اجــرا 
ــون  ــواردی همچ ــه در آن م ــد ک گردی
ــاس  ــر اس ــوارض ب ــایی ع ــوه شناس نح
اطلاعــات مالــی و تولیــدی بــا تمرکــز بــر 
صنایــع مرتبط بــا حــوزه مواد و ســاخت، 
پوشــش داده شــد. عــاوه بر بخــش های 
ــهید  ــس ش ــد م ــط تولی ــی از خ آموزش
باهنــر نیــز بازدیــد بــه عمــل آمــد و ایــن 
ــوردی  ــه م ــوان مطالع ــه عن ــه ب مجموع
توســط شــرکت کننــدگان ارزیابــی شــد. 
ــن دوره آموزشــی در  ــه ای ــن مرحل دومی
محــل شــرکت معدنــی امــاح ایــران در 
گرمســار و بــا حضــور نمایندگان شــرکت 
ــه در  ــگ ک ــه هلدین ــر مجموع ــای زی ه
دوره نخســت آمــوزش دیــده بودنــد، 
ــه از  ــن مرحل ــدف ای ــد. ه ــزار ش ــر گ ب
آمــوزش، دریافــت بازخوردهای آموزشــی 
ــر در دوره،  ــدگان حاض ــی از نماین و عمل
ــوده  ــه ب ــای تابع ــرکت ه ــتر ش در بس
اســت. افــراد آمــوزش دیــده ضمــن 
ــای  ــوزش ه ــات و آم ــتفاده از تجربی اس
ــی را در  ــه یاب ــد عارض ــی، فرآین دریافت
چارچــوب مشــخص و علمــی انجــام داده 
ــوردی از  ــه م ــک مطالع ــورت ی ــه ص و ب
عارضــه واقعــی بــه دومیــن مرحلــه دوره 
آموزشــی ارائــه دادنــد. در افتتاحیــه ایــن 
دوره، عــاوه بــر نماینــدگان شــرکت 
ــاوری  ــعه فن ــتاد توس ــه، س ــای تابع ه
هــای فوتونیــک، لیــزر، مــواد پیشــرفته و 
ســاخت و نمایندگان هلدینــگ، غلامرضا 
ســلیمانی مدیــر عامــل هلدینــگ صــدر 
ــل  ــر عام ــتمی مدی ــی رس ــن و عل تامی
ــور  ــران حض ــاح ای ــی ام ــرکت معدن ش

داشــتند. در روز پایانــی ایــن رویــدارد 
ــر  ــی دبی ــد لطف ــور حمی ــا حض ــز ب نی
ســتاد توســعه فنــاوری فوتــو نیــک، 
ــه  ــاخت ب ــرفته و س ــواد پیش ــزر و م لی
ــت داوران،  ــای هیئ ــی از اعض ــوان یک عن
گــروه هــای شــرکت کننــده، نتایــج 
خــود را ارائــه کــرده و مــورد ارزیابــی 
ــن  ــد. همچنی ــرار گرفتن ــت داوران ق هیئ
در بخــش پایانــی، از مــدرس و گــروه 
ــد.   ــل آم ــه عم ــر ب ــب تقدی ــر منتخ برت
ــوزش  ــراد آم ــت اف ــح اس ــه توضی لازم ب
ــوآوری  ــفیران ن ــوان » س ــه عن ــده ب دی
ــده  ــادر ش ــم ص ــی حک ــاوری « ط و فن
ــدر  ــگ ص ــل هلدین ــر عام ــط مدی توس
تامیــن تعییــن و بــه شــرکت هــای 
تابعــه معرفــی شــدند تــا زیــر نظــر 
ــد.  ــه نماین ــام وظیف ــل انج ــران عام مدی
ــران  ــای نســوز ای ــرآورده ه در شــرکت ف
ــدی  ــای تولی ــش ه ــی بخ ــا هماهنگ ب
و فنــی و بــا نظــر مدیریــت محتــرم 
ــه  ــه ب ــه عارض ــه اول س ــل در مرحل عام
شــرح ذیــل شناســایی و بــا رویکــرد 
ــی  ــه یاب ــایی ، ریش ــر شناس ــوق الذک ف
و مســتند ســازی شــد کــه عبارتنــد از : 
1-شناســایی علــل افــت راندمان آســیاب 

هــای گلولــه ای 
2-شناســایی علــل توقفــات پــرس هــای 

هیدرولیکــی هــورن و ســاکمی 
ــان کارکــرد  ــل افــت زم 3-شناســایی عل
ــدام (در  ــا ) در دســت اق ــرس ه ــب پ قال
ادامــه فرآینــد عارضــه یابــی افــت راندمان 
آســیاب گلولــه ای به عنــوان نمونــه آورده 

شــده اســت. 
  

عارضه یابی شرکت های صنعتی  با رویکرد فناورانه 
شناسایی علل افت راندمان آسیاب های گلوله ای 

)مطالعه موردی در شرکت نسوز ایران(

تهیه و تدوین : مسلم صداقتی
مدیر سیستم ها  و روش ها
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صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشترک در ایران

تهیه و تدوین: مریم کیانـی
مدیر حســابرسی داخـلی
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مقدمه:
صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشترک)Mutual Funds(یکی از مهم‌ترین 

سازوکارهای سرمایه‌گذاری در بازارهای مالی هستند که شرایط بازار
را از نظـر ریسـک و بـازده بـرای سـرمایه‌گذاران مختلـف به‌ویـژه 
بـرای سـرمایه‌گذاران مبتـدی مسـاعدتر می‌کننـد. گفتنی اسـت در 
کشـورهای پیشـرفته معمـولا افـراد اوراق بهـادار را مسـتقیما معامله 
نکـرده و در عـوض پول‌هـای خـود را در صندوق‌های سـرمایه‌گذاری 

مشـترک سـرمایه‌گذاری می‌کننـد.
افـراد  پول‌هـای  کـردن  یک‌کاسـه  صندوق‌هـا  ایـن  اصلـی  ایـده   
مختلـف و سـرمایه‌گذاری آن‌ها توسـط یک گروه از مدیـران حرفه‌ای 
سـرمایه‌گذاری کـه تسـلط، دانـش و تجربـه بسـیاری در ایـن زمینه 

دارنـد، بـه نمایندگـی از سـرمایه‌گذاران اسـت.
صندوق‌هـای مذکـور بـا ایفـای نقش واسـطه مالـی، سـرمایه‌گذاری 
افراد غیرحرفه‌ای را از حالت مسـتقیم به غیرمسـتقیم تبدیل کرده و 
از ایـن رهگـذر مزایـای متعددی را هم بـرای بازار سـرمایه و هم برای 

سـرمایه‌گذار فراهـم می‌کنند. 

تعریف این نوع صندوق ها:
»صندوق‌هـای سـرمايه‌گذاري مشـترك كيـي از انـواع واسـطه‌هاي 
مالـي و از جملـه نهادهايـي هسـتند كـه بـا فـروش پيوسـته واحـد 
سـرمايه‌گذاري )يونيـت( خـود به عموم مـردم، وجوهـي را تحصيل و 
آنهـا را در تريكـب متنوعی از اوراق بهادار شـامل سـهام، اوراق قرضه، 
ابزارهـاي كوتـاه مـدت بـازار پـول و دارايي‌هـای ديگـر، بـا توجـه بـه 
هـدف صنـدوق، به‌طور حرفـه‌اي سـرمايه‌گذاري ميك‌ننـد«. تريكب 
دارايي‌هـاي صنـدوق مشـترك، پرتفـوي يـا سـبد صندوق شـناخته 
مي‌شـود و خريـداران واحدهاي سـرمايه‌گذاري صندوق‌ها، به نسـبت 
سـهم خود بخشـي از ماليكت سـبد اوراق بهادار صندوق را به‌دسـت 
مي‌آورنـد. هـر واحـد سـرمايه‌گذاري صنـدوق بيانگر نسـبت ماليكت 
هر كي از سـرمايه‌گذاران در دارايي‌هاي صندوق و درآمد ناشـي از آن 
دارايي‌هاسـت. طبـق قانون بـازار اوراق بهادار جمهوري اسالمي ايران 
)مـادة1، بنـد20( صنـدوق سـرمايه‌گذاري »نهـادي مالـي اسـت كه 
فعاليت اصلي آن سـرمايه‌گذاري در اوراق بهادار مي‌باشـد و مالكان آن 
به نسـبت سـرمايه‌گذاري خود، در سـود و زيان صندوق شـركي اند«.

انواع صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري مشترك در ايران
 بـه دنبال تصويب قانون بازار اوراق بهادار، صندوق‌هاي سـرمايه‌گذاري 
با سـرمايه باز/ متغير پس از اخذ مجوز از سـازمان بورس در چارچوب 
قانـون مذكور، به تدريج تأسـيس شـدند و فعاليت خـود را آغاز كردند. 
در حـال حاضـر، دو گـروه از صندوق‌هـا به شـرح زير در بازار سـرماية 

فعالند: كشور 
الف: صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري مشترك با درآمد ثابت

صندوق‌هـاي مشـترك با درآمد ثابـت در ايران صندوق‌هايي هسـتند 
كـه با انتشـار و فروش واحدهاي سـرمايه‌گذاري وجوهـي را تحصيل و 
آنها را در انواع اوراق بهادار )در حال حاضر اوراق مشـاركت صادر شـده 
توسـط مجموعـه دولت، نهادهـاي عمومـي غيردولتي و شـركت‌هاي 

سـهامي عام( سـرمايه‌گذاري ميك‌نند.
ب: صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري مشترك فعال در زمينه سهام
برخي از مشخصات اصلي صندوق‌هاي سهام در ايران به شرح زير 

است:
- ايـن صندوق‌هـا بـر حسـب انـدازه بـه دو گـروه كوچـك مقيـاس و 
بزرگ مقيــاس تقسيــم مي‌شوند. در صندوق‌هاي كوچك مقيــاس 
تعــداد واحــدهاي سرمايه‌گــذاري قابـل انتشــار، حداقـل 5000و 
حداكثـر 50000 واحـد سرمايه‌گــذاري و در نوع بزرگ مقيــاس اين 

ارقــام بيــن 50000 و 500000  واحــد سـرمايه‌گذاري است.
- ارزش اسـمي هـر واحـد سـرمايه‌گذاري معـادل 1000000 ريـال 
اسـت. واحدهـاي سـرمايه‌گذاري طي دورة پذيره‌نويسـي بـا اين مبلغ 
قيمت‌گـذاري مي‌شـوند و در زمان‌هـاي ديگر قيمت‌گـذاري بر مبناي 

NAV صـورت مي‌گيـرد.

مزاياي سرمايه‌گذاري در صندوق‌ها 
سرمايه‌گذاران صندوق‌ها در مقايسه با سايرگزينه‌هاي سرمايه‌گذاري، از 

مزايايي به شرح زير بهره‌مند مي‌شوند:
مديريت حرفه‌اي

ايـن مزيـت با اتـكا بـه مشـاوران حرفـه‌اي سـرمايه‌گذاري، تحقيقات 
گسـترده و برخـورداري از اطلاعـات كافـي بـازار و معامله‌گـران ماهر 
مديريـت  بـه  داشـتن  دسترسـي  مي‌آيـد.  به‌دسـت  بهـادار  اوراق 
در  سـرمايه‌گذاران  بيشـتر  نبـودن  آشـنا  بـه  توجـه  بـا  حرفـه‌اي 
نيـز  و  سـهام  و  بـورس  در  سـرمايه‌گذاري  كار  و  سـاز  بـا  ايـران 
و  مالـي  دارايي‌هـاي  در  سـرمايه‌گذاري  شـدن  نهادينـه  بـراي 
دارد. بسـيار  اهميـت  غيرمسـتقيم،  سـرمايه‌گذاري  گسـترش 
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منابع:
http://www.emofid.com
https://seo.ir

تنوع بخشي اوراق بهادار و كاهش ريسك
به‌طوركلـي، بـا سـرمايه‌گذاري در دارايي‌هـا و اوراق بهـادار گوناگـون، 
اوراق بهـادار در كل  از دارايي‌هـا و  تاثيـر كاهـش ارزش هـر يـك 
سـرمايه‌گذاري، و در واقـع ريسـك سـرمايه‌گذاري، كاهـش ميي‌ابـد. 
البتـه ايجـاد و نگهـداري چنيـن سـبدي نيازمنـد صـرف هزينه‌هاي 
مختلـف بـراي جمـع‌آوري و تحليـل داده‌هـاي مـورد نيـاز و تخصص 
و مهـارت كافـي اسـت و سـرمايه‌گذار صنـدوق به سـهولت و حتي با 

مبلغـي انـدك مي‌توانـد از ايـن امتيـاز برخوردار شـود. 
نقدشوندگي بالا

بـا توجه بـه اينكه صندوق‌ها به موجـب مقررات و اميدنامـة خود بايد 
در هـر روز كاري آمادگي صـدور و بازخريد واحدهاي صادرة خويش را 
داشـته باشـند و در صورت درخواست مشـتري به اين كار اقدام كنند، 
مسـائل و مشـكلات تأخيـر در خريد يـا فـروش اوراق بهـادار برطرف 
مي‌شـود و سـرمايه‌گذاران به تبديل سـرمايه‌گذاري خـود به وجه نقد 
از طريـق يـك فرايند تعريف شـده، اطمينان دارند. سـرمايه‌گذاران در 
هـر زمـان مي‌تواننـد بر اسـاس خالـص ارزش روز دارايي‌هـاي موجود 
در صنـدوق و پـس از كسـر هزينه‌هـاي مربـوط، تمـام يـا تعـدادي از 
واحدهـاي سـرمايه‌گذاري خـود را ابطـال و به وجه نقـد تبديل كنند.

صرفه‌جويي در مقياس و پايين بودن هزينة معاملات
 بـه دليـل انجـام عمليـات مختلـف، ماننـد تحقيقـات بـازار و انجـام 
معامالت در حجـم زياد و ايجـاد صرفه‌جويي در مقيـاس، هزينه‌هاي 
مربوطه در صندوق‌ها در مقايسـه با سـرمايه‌گذاري مسـتقيم توسـط 
افـراد كاهـش ميي‌ابـد. ايـن مزيـت در بازارهايـي ماننـد ايـران، كـه 
جمـع‌آوري و پـردازش اطلاعات دقيق و كافي از شـركت‌ها براي عموم 
سـرمايه‌گذاران و حتي حرفه‌اي‌هاي بازار تا حد زيادي دشـوار، زمان‌بر 
و پرهزينـه اسـت، مي‌توانـد مـورد توجـه اغلب سـرمايه‌گذاران باشـد.

انعطاف‌پذيري و تنوع
وجـود تعـداد زيـاد و انـواع مختلـف صندوق‌هـا بـا دامنـة وسـيعي از 
اهـداف سـرمايه‌گذاري، از محافظهك‌ارانـه تـا متهورانـه، حـق انتخـاب 
و انعطاف‌پذيـري بالايـي در سـرمايه‌گذاري بـه مشـتريان مي‌دهـد. 

 ساختار عملياتي صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري در ايران
مجمـع صنـدوق، مدير صنـدوق، متولي صنـدوق، ضامن، حسـابرس، 

كارگـزاران صندوق
 

 ارائه دهندگان خدمات
 صندوق‌هـا نـه بـه‌ طـور داخلـي بلكـه به‌صـورت بيرونـي مديريـت 

مي‌شـوند و از خدمـات اشـخاص زيـر بهـره می‌برنـد:
مشـاور/ مديـر سرمايه‌گــذاري، مدير اجرايـي، امين ، مؤسسـة نقل و 
انتقــال، توزيـع كننـده/ متعهـد اصلي فروش سـهام ، حسابرســان و 

مشــاوران حقوقي، نهـاد ناظر

 مراحل و نحوة سرمايه‌گذاري در صندوق‌ها 
بــراي خريــد واحدهــاي ســرمايه‌گذاري صندوق‌هــا مي‌تــوان 
بــه هــر يــك از شــعب معرفــي شــده در پيوســت اساســنامة 

پذيره‌نويســي/  فــرم  تكميــل  بــه  و  مراجعــه  صنــدوق  هــر 
ــه  ــا توج ــرد. ب ــدام ك ــرمايه‌گذاري اق ــد س ــدور واح ــت ص درخواس
ــرمايه‌گذاري  ــاي س ــك واحده ــخص، تمل ــة ش ــان مراجع ــه زم ب
ــت:  ــر اس ــر امكان‌پذي ــرح زي ــه ش ــي ب ــع زمان ــدوق در دو مقط صن
شــروع  از  پيــش  و  اوليــه  پذيره‌نويســي  دورة  اول،  مرحلــة 
ــي، هــر واحــد ســرمايه‌گذاري  ــن دورة زمان ــدوق. در اي فعاليــت صن
مي‌شــود.  فروختــه  ريــال  پايــة1,000,000  ارزش  بــه 
از آغــاز رســمي فعاليــت صنــدوق؛ در  مرحلــة دوم، پــس 
ــا  ــص ارزش روز دارايي‌ه ــاي خال ــر مبن ــا ب ــه، واحده ــن مرحل اي
تفصيلــي  مراحــل  مي‌شــوند.  قيمت‌گــذاري  صــدور(   NAV(
اســت: زيــر  شــرح  بــه  ســرمايه‌گذاري  واحدهــاي  صــدور 

1: مراجعة سرمايه‌گذار به كيي از شعب صندوق و دريافت فرم 
درخواست صدور واحد سرمايه‌گذاري از نمايندة مدير.

2: تكميل فرم و واريز وجه به حساب صندوق.
3: ارائة فرم تكميل شده و اصل فيش واريزي به همراه مدارك هويتي 

از سوي سرمايه‌گذار.
4: دريافت رسيد كامپيوتري از نمايندة مدير.

ــرمايه‌گذار  ــاي س ــورد تقاض ــرمايه‌گذاري م ــاي س ــدور واحده 5: ص
توســط مديــر؛ صــدور واحدهــا براســاس NAV روز كاري بعــد 
ــورت  ــت ص ــة درخواس ــخ ارائ ــد از تاري ــان دو روز كاري بع ــا پاي و ت
مي‌گيــرد. هم‌چنيــن، در ايــن مرحلــه آمــاده كــردن اعلاميــة 
صــدور و گواهــي ســرمايه‌گذاري مربــوط و واريــز مابه‌التفــاوت 
مبلــغ صــدور واحدهــا بــه حســاب بانكــي انجــام مي‌گيــرد.
مديــر. نماينــدة  بــه  ســرمايه‌گذار  توســط  رســيد  ارائــة   :6

7: دريافت اعلامية صدور و گواهي سرمايه‌گذاري
 

فرايند خروج از صندوق 
ــا بخشــي  ــام ي ــدوق و ابطــال تم ــراي خــروج از صن ســرمايه‌گذار ب
از واحدهــاي ســرمايه‌گذاري بايــد مراحــل زيــر را طــي كنــد:

ــت  ــدوق و درياف ــعب صن ــي از ش ــه كي ــرمايه‌گذار ب ــة س 1: مراجع
ــر. ــدة مدي ــرمايه‌گذاري از نماين ــد س ــال واح ــت ابط ــرم درخواس ف
2: تكميل فرم و ارائة فرم تكميل شده و اصل گواهي سرمايه‌گذاري به 

همراه مدارك هويتي توسط سرمايه‌گذار.
3: دريافت رسيد كامپيوتري از نمايندة مدير.

4: در صــورت تأييــد درخواســت، ابطــال واحدهــاي ســرمايه‌گذاري 
ــت  ــة درخواس ــد از ارائ ــاس NAV روز كاري بع ــر براس ــط مدي توس
5: واريــز وجــوه حاصــل از ابطــال واحدهــاي ســرمايه‌گذاري 
ــس  ــرف 7روز كاري پ ــر ظ ــال؛ حداكث ــزد ابط ــر كارم ــس از كس پ
از تاريــخ ارائــة درخواســت بــه حســاب بانكــي ســرمايه‌گذار 
ســرمايه‌گذاري. واحدهــاي  ابطــال  اعلاميــه  صــدور  و 

6: ارائة رسيد توسط سرمايه‌گذار به نماينده مدير.
7: دريافت اعلامية ابطال.
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      مقدمه:
در این شرایط بحرانی و حساس که کشورهای جهان و از جمله کشور 
ما در معرض بحران شیوع ویروس کرونا قرار گرفته است و روز به روز 
متاسفانه آمار جدیدی از افزایش مبتلایان ، افزایش مرگ و میر و رو 
به رو شدن با آثار منفی روحی ، روانی و اجتماعی ناشی از آن رو به 
رو هستیم . شرکت فرآورده های نسوز ایران نیز با انتشار اخبار شیوع 
این بیماری در کشور و در استان در جهت حفظ و صیانت از سلامتی 
کارکنان و محیط کار اقدامات به شرح زیر را به منظور  پیشگیری و 
کنترل بیماری کرونا در دست اقدام قرارداده و امید است که با عزمی 
جهانی، ملی و منطقه ای با بهره گیری از رهنمودهای مدیر محترم 
عامل، همت مدیران و اعضاء ستاد واکنش در شرایط اضطراری، تلاش 
کارکنان ساعی شرکت و همراهی آنان در این راه، با اقدامات پیشگیرانه، 
آموزش کارکنان و اطلاع رسانی، نظارت بر اقدامات و رعایت موازین 
بهداشتی در امر پیشگیری توسط تک تک مدیران، مسئولان و کارکنان 
بتوان با توکل بر خداوند تا فاتح شدن و شکست این بیماری تلاش 

نماییم و هرچه زودتر بر آن فاتح شویم و با افتخار بر عزم خود ببالیم.
جا دارد که شما خواننده گرامی نیز در جهت شناختی که از این 
بیماری کسب نموده اید. با رعایت موازین بهداشتی ارائه  شده 
خود، خانواده، همکاران و افرادی که در محیط های بیرونی و 

جامعه با آنان تعامل دارید را از این بیماری مصون نگه دارید.

      راههای انتقال ویروس:
این ویروس می تواند از شخصی به شخص دیگر منتقل شود. شیوع از 
طریق ترشحات ایجاد شده از سرفه، عطسه و مخاط چشم  و تماس با 
ترشحات بیمار مبتلا با افراد سالم و تماس مستقیم با فرد بیمار ) تماس 
با ترشحات آلوده بیمار و راه تنفسی( و راه دیگر تماس غیر مستقیم 
انتقال از طریق تماس دستها با محیط آلوده ) دست دادن و و دست 
زدن به سطوح آلوده، سطوحی که با ترشحات تنفسی و یا ترشحات بدن 
بیمار مبتلا آلوده ده باشد ( همچنین انتقال از راه ذرات هوا نیز یکی 
دیگر از راههای انتقال ویروس است. منابع آلودگی در انسان شامل بینی، 

دهان ، لب ها ، چشمها و دستها می باشند.
      عمده ترین شرایط انتقال ویروس

    سطوح مشترک نظیر میزها، پیشخوانها، صندلی ها،تخت، نرده ها، 
دستگیره ها، شیرآلات، شیرهای روشویی ها

     تبادل فیزیکی مانند تبادل خودکار ،قلم، ابزار نظیر قیچی و ... 
)سرماخوردگی،  بیماری  علائم  دارای  کارکنان  سلامتی  وضعیت     

آنفلوانزا، تب (
     وسایل مشترک مانند کامپیوتر، کیبورد، موس و ...

     محل های استراحت و تعویض لباس ) رختکن( ،نمازخانه ها 
     محل های تغذیه ، رستورانها و پایگاههای تغذیه

     سرویس های ایاب و ذهاب و نقل و انتقال 

    توصیه هایی برای جلوگیری از انتقال بیماری کرونا در بین 
کارکنان و محیط های مشابه 

بهترین راه پیشگیری از ابتلا به بیماری، قرار نگرفتن در معرض 
ویروس کرونا است.

     با رعایت عادات بهداشتی خوب می توان سلامتی را تضمین کرد.
رعایت دقیق موازین بهداشتی عمومی و فردی توصیه میشود) پرهیز 
از دست دادن ، رو بوسی، استفاده از دستمال کاغذی هنگام عطسه و 
سرفه، دست ها به طور مکرر با روش صحیح با آب و صابون حداقل به 

مدت 30 -20 ثانیه شسته شود. این مهمترین راه مراقبت است(.
  T اجتنـاب از دسـت زدن بـه صـورت ، چشـمها و بینـی )مناطـق      
صورت( در واقع با دسـتان کثیف و شستشـو نشـده چشـمها، بینی و 

دهـان را لمـس نکنید.
     هنگام عطسه و سرفه با دستمال و یا آرنج جلوی دهان و بینی خود 

را بگیرید.
     استفاده از تهویه مناسب و مطلوب در محل ها، هنگام اسکان در اتاق 
ها، منزل  به تهویه و جریان هوا توجه داشته باشید. حفظ بهداشت محل 

کار و محل زندگی ضروری است.
     به طور مرتب پنجره ها را باز کنید و از گردش هوای سالم به داخل 

اتاق، خانه، محل کار اطمینان حاصل کنید.
     مجزا نمودن کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای هر فرد ظروف 
و وسایل شخصیتان را تمیز و استریل و از دیگران جدا کنید و از لوازم 

مشترک استفاده نکنید.
     تا حد ممکن فعالیت های خارج از منزل را محدود کنید و فقط در 

مواقع ضروری از منزل خارج شوید.
      تا حد ممکن از تجمع و حضور در فضا یا مکانهای شلوغ پرهیز کنید.

     به نکات بهداشتی هنگام خرید لوازم از سوپرماکتها و ... توجه کرده 
و آنها را رعایت کنید.

     استحمام عادی و منظم می تواند خطر بیماری را کاهش دهد.
     در هنگام شیوع بیماری جداً و تا حد ممکن از شرکت در هر گونه 

تجمع پرهیز کنید.
    تا حد ممکن از وسایل عمومی حمل و نقل استفاده نکنید در غیر 
اینصورت ضمن توصیه به استفاده از ماسک، از لمس مکانهای عمومی و 

وسایل دیگر دستهای خود را به روش صحیح بشوئید.
     تماس با وسایل را در مکانهای عمومی کاهش دهید.

     تا حد ممکن از تماس نزدیک با بیماران یا افراد دارای علائم تنفسی 
) سرفه ، عطسه، تب و .. ( پرهیز کنید.

     رعایت فاصله حداقل 2 متر از افراد و پرهیز از تجمع و تردد و رفت و 
آمدهای غیر ضروری، جدا سازی فضاها

     گندزدایی سطوح در معرض با افراد آلوده  به یاد داشته باشید جهت 

تمیز نمودن سطوح از دستمال مشترک استفاده نکنید
      استفاده ضدعفونی کننده های با پایه الکل بدون نیاز به آب 

       سطوح محیطی و تجهیزات نزدیک به افراد بیمار و با احتمال آلودگی 

باید ضدعفونی گردد.

تهیه و تدوین :سیمین خواجه دهی
HSE.Eمدیر واحد

فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 
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COVID-19 توصیه های غذایی در پیشگیری از بیماری       

     در برنامه رژیم غذایی روزانه دو اصل تعادل و تنوع را رعایت گردد.

) تعادل به معنای مصرف مقادیر کافی از مواد مورد نیاز برای حفظ 
سلامت بدن و تنوع یعنی مصرف انواع مواد غذایی که در 6 گروه اصلی 
غذایی )نان و غلات، سبزی ها، میوه ها، شیر و فرآورده های آن، گوشت 

، تخم مرغ، حبوبات و مغزدانه ها قرار دارند(.
     با افزایش مقاومت بدن آمادگی سیستم ایمنی خود را بالا ببرید.

     به این منظور روزانه از منابع غذایی ویتامین C شامل انواع میوه ها 
و سبزی های برگ سبز، انواع مرکبات ، کیوی و دیگر میوه های سبز 

استفاده کنید.
     با توجه به نقش ویتامین های A  و E و تقویت سیستم ایمنی بدن 
روزانه از منابع غذایی ویتامین A منابع گیاهی شامل انواع سبزی ها و 
میوه های زرد و نارنجی مانند هویچ ، کدو حلوایی، موز، انواع مرکبات 
و منابع حیوانی مانند زرده تخم مرغ ، شیر و لبنیات  و منابع غذایی 

ویتامین E روغن هایی مانند کانولا،آفتابگردان و ذرت استفاده شود.
     روزانه می توان با استفاده از منابع غذایی ویتامین D ) ماهی چرب، 

لبنیات و زرده تخم مرغ ( به افزایش ایمنی بدن کمک نمود.
     روزانه از منابع غذایی حاوی آهن  و روی ) گوشت قرمز، مرغ، تخم 
مرغ ، انواع سبزیجات و حبوبات ، میوه های خشک و غلات کامل ( 

استفاده  شود.
     روزانه از منابع غذایی ویتامین های گروه B مانند انواع سبزی های 
برگ سبز، میوه ها شیر و لبنیات، غلات سبوس دار، حبوبات مانند نخود، 

لوبیا، عدس، باقالا، مغزها ) پسته، گردو، بادام، فندق ( استفاده شود.
     نوشیدن مایعات فراوان 6-8 لیوان آب آشامیدنی سالم 

    امکان انتقال ویروس از طریق بسته بندی مواد  غذایی وجود دارد 
توصیه می شود قبل از مصرف بسته بندی ها شسته شوند 

     از خرید موادغذایی فله ای و باز خودداری شود.
     از دست بدست کردن اقلام خوراکی و مواد غذایی توسط خودتان و 

فروشنده خودداری شود.
      مواد غذایی را بطور کاملاً پخته استفاده کنید و از مصرف مواد غذایی 

که نیم پز شده اجتناب کنید.
بهترین راه پیشگیری از ابتلا به بیماری، قرار نگرفتن در معرض 

ویروس کرونا است.
رعایت بهداشت فردی و خصوصاً بهداشت دست ها خط اول پیش 

گیری   است.
      اقدامات انجام شده در شرکت فرآورده های نسوز ایران 

برای پیشگیری و حفظ سلامت سلامت کارکنان
1- تشکیل جلسه ستاد واکنش در شرایط اضطراری و تصویب اقدامات 
پیشگیرانه و اقدامات در قالب دستورالعمل های ابلاغی وزارت بهداشت.

2- ممنوعیت دست دادن طی اطلاع رسانی و نصب اطلاعیه.
3- ممنوعیت انگشت نگاری و الزام ثبت حضور و غیاب صرفاً از طریق 

چهره نگاری و ثبت ورود و خروج توسط کارکنان نگهبانی.
4- نصب پوسترهای آموزشی مختلف در رابطه با پیشگیری از ویروس 

کرونا نظیر دستورالعمل شستن دستهاو .... 
5- اطلاع رسانی در زمینه های مختلف پیشگیری در کانال تلگرام 

شرکت.
6- تعطیل نمودن کلیه کلاسهای آموزشی، ماموریت های غیر ضروری، 

لغو جلسات.
7- جمع آوری مهر و سجاده از نماز خانه، اطلاع رسانی و نصب اطلاعیه 

ممنوعیت استفاده از مهر و سجاده مشترک.

8-آموزش پیشگیری از شیوع ویروس کرونا به کارکنان بصورت بخش 
به بخش و چهره به چهره.

اصول  رعایت  با  کارکنان  به  چایی  صرف  صحیح  نحوه  9-آموزش 
بهداشتی هنگام توزیع آن.

10-ممنوعیت تردد و تجمع در قسمت های مختلف و توصیه به ارتباط 
بین همکاران از طریق تلفن، سیستم پیام و سیستم اتوماسیون اداری.

11-تامین مواد ضدعفونی کننده دست و سطوح ،تهیه ظروف اسپری و 
توزیع بین همکاران طی چندین نوبت تاکنون.

12-تهیه راهنمای انجام کار ، تهیه و استفاده از محلول ضدعفونی کننده 
برای کارکنان خدمات) بعنوان مسئول نظافت ، گندزدایی و ضدعفونی 
نمودن(، آموزش به آنان ) استفاده از دستکش، ماسک، چکمه و لباس 

کار( و تهیه چک لیست انجام کار. 
13-حذف وعده ناهار از هفته اول شیوع و سپس از تاریخ 1398/12/26 

حذف وعده شام  و تعطیل نمودن رستوران.
14-آموزش نحوه توزیع میان وعده غذایی و استفاده کارکنان از آن با 

رعایت اصول بهداشتی.
15-تهیه ظروف یکبار مصرف ، قاشق و چنگال برای رستوران  و توزیع 

غذا در ظروف یکبار مصرف. 
16-جمع آوری کلیه اقلام سبد نان، فلفل پاشها و نمکدانها از روی 

میزهای غذا و توزیع آب در لیوانهای یک نفره.
17-تهیه سفره یکبار مصرف برای میزهای غذا در رستوران و استفاده 

در هر بار سرو غذا.
18-انجام مراحل ضدعفونی رستوران قبل و بعد از توزیع غذا.

لیزری وکنترل دمای بدن  19-تهیه دو دستگاه دماسنج دیجیتالی 
کارکنان در بدو ورود به کارخانه و کنترل دمای بدن کلیه مراجعه 

کنندگان.
20-تهیه دو دستگاه پمپ مخصوص جهت انجام امور ضدعفونی نمودن.

21-ضدعفونی نمودن دست کارکنان در بدو ورود به کارخانه.
22-ضدعفونی نمودن کلیه محوطه های ، ساختمان مدیریت، مکانهای 
سالن های تولید، فنی و کارگاههای جانبی با هماهنگی و همکاری بسیج 

شهرستان مبارک طی دو مرحله.
23-تعطیل نمودن کارکنان روزکار ستادی و ترخیص کارکنان صف با 

نظر مدیران مربوطه از 1398/12/25 تا 1399/1/15 
24-تعطیل نمودن شیفت سه نوبتی از 1398/12/29 تا 1399/01/05

25-کاهش ساعات کار7-13:30 بعد از ظهر و 13:30 تا 20:30
26-شناسایی بیمارا ن خاص و اعلام مرخصی به آنان.

آنفلوانزا  علائم  دارای  یا  سرماخورده  کارکنان  حضور  27-ممنوعیت 
توصیه به استراحت در منزل ، پذیرفتن استعلاجی از آنان. 

28- ممنوعیت حضور افرادی که در خانواده یا بستگان نزدیک آنان با 
احتمال بیماری کرونا تحت درمان قرارگرفته و یا قرنطینه خانگی شده اند.

29-ضدعفونی نمودن کلیه سرویس های بهداشتی ابتدای شیفت قبل 
از حضور کارکنان، یک نوبت طی شیفت و نوبت آخر پایان شیفت و 

فضاهایی نظیر نگهبانی، رستوران طی دفعات مورد نیاز. 
30-ضدعفونی نمودن مستمر سرویس های بهداشتی در هر قسمت 

توسط نیروهای خدماتی هر قسمت.
31-آموزش رانندگان سرویس های ایاب و ذهاب ، تحویل مواد ضدعفونی 
کننده به آنان ، کنترل و نظارت ضدعفونی نمودن خودروها قبل و بعد 
از پیاده شدن کارکنان و حتی ضدعفونی نمودن آن توسط کارکنان 

خدمات.
32-تامین ماسک و دستکش یکبار مصرف و توزیع بین کارکنان از 

جمله کارکنان انتظامات، امورمالی ، انبار محصولات و ... .
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عنوان کتاب: خوردگی نسوزها 
جلد سوم: اثرات خوردگی

هـدف از جلـد سـوم ایـن کتاب، بهـره بردن از بررسـی نسـوزها پس 
از تخریـب آن هـا )در شـرایط عملـی یـا حین کار( اسـت. تخریب بر 
کیفیـت محصولات، تاثیر تخریب بر بازدهی فرایند تولید و همچنین 
جنبـه هـای اقتصادی آن موثر اسـت. این کتاب بـرای برطرف کردن 
نیازهـای مصرف کننـدگان و دغدغه هـای تولیدکنندگان، همچنین 

مهندسـان در امر آموزش و تحقیق و توسـعه طراحی شـده اسـت.
جلد سوم کتاب شامل سه فصل است:

فصـل 1: مفاهیـم مربـوط به محـل وقوع تخریب نسـوزها، شـرایط 
آزمون، بررسـی در شـرایط آزمایشـگاهی و صنعتی، جنبه های قابل 
محاسـبه قبل از قرارگیری در معرض آسـیب، مقایسـه نتایج آزمون 

ها، روش سـاخت نمونـه، متغیرهای فرایند
فصـل 2: مطالعـه موردی بـا بیان جنبه های مهم، انتخاب مناسـب 
مـواد نسـوز به منظور کاهش اثـرات خوردگی و هزینه های ناشـی از 

آن، کاربرد تحقیق و توسـعه برای دسـتیابی به اهداف

Jacques Poirier, Michel Rigaud :نویسندگان
Goller Verleg GmbH )Germany( :ناشر

با همکاری فدراسیون بین المللی تحقیقات و آموزش نسوز 

Federation for International Refractory 
Research and Education FIRE

سال انتشار: 2017

معرفی کتاب

 ایـن کتـاب و سـایر کتـاب هـای معرفی شـده در شـماره هـای قبلی فصـل نامه مربـوط به حـوزه دیرگـداز هـا، در کتابخانه
مرکـز آمـوزش و تحقیقـات شـرکت جهت اسـتفاده همـکاران محتـرم موجود می باشـد.

32

فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

98
ن 

ستا
زم

 .  
م 

هــ
زد

انـ
 ش

ره
مـا

 ش
  . 

رم
ــا

هـ
 چ

ال
فصل 3: بیان تاثیر خوردگی بر:س

کیفیت محصولات )مثال هایی از فولادسازی و ذوب شیشه(
مدیریت فرسایش نسوز و نقش مهندسی نسوز

 توسعه فرایندهای نوین 
)شرایط کاری دماهای بالا و/یا فشارهای پایین(

یافتـن روش هـای کاهـش آسـیب خوردگـی و تاثیـر آن، باید بر 
اسـاس انتخـاب مـواد مناسـب، طراحـی و روش نصـب، کنتـرل 
متغیرهـا باشـد. بـرای کاهـش خوردگی نسـوزها، بایـد چرایی و 

چگونگـی مـوارد زیر را دانسـت:
اصول علم مواد و فرایندهای مهندسی

)موازنه جرم و حرارت، پدیده های انتقال، سینتیک واکنش ها(
مرتبـط           هـای  جنبـه  همـه  سـازماندهی  و  کاربـرد  طراحـی، 

بـا اسـتفاده بهینـه از مـواد در دمـای بـالا
چرخه عمر مواد مهندسی پیشرفته نسوز

ب
کتا
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رف
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فصل نامه شرکت فرآورده های نسوز ایران 

پیش به سوی درختکاری
ــای  ــش ه ــن بخ ــم تری ــی از مه یک
ــتند.  ــان هس ــت، درخت ــط زیس محی
 25 حــدود  تواننــد  مــی  درختــان 
ــود  ــن موج ــید کرب ــد از دی اکس درص
ــن  ــه همی ــد. ب ــذب کنن ــن را ج در زمی
ــای  ــر ج ــد در ه ــه بای ــت ک ــر اس خاط
باشــیم.  داشــته  درخــت  ممکــن، 
ــه  ــم برنام ــا ه ــت ه ــیاری از دول بس
ــی،  ــر جای ــا در ه ــد ت ــی کنن ــزی م ری
درخــت بکارنــد و از طریــق برنامــه 
ــه محیــط زیســت  هــای درختــکاری، ب
ــد.  ــک کنن ــانها کم ــا انس ــون م پیرام
واقعیــت هــم ایــن اســت کــه درختــان، 
ــات  ــا را نج ــد و م ــی مکن ــن را م کرب
مــی دهنــد، پــس چــرا خودمــان پیــش 
قــدم نشــویم و آن هــا را نکاریــم؟ 
ــه  ــت ک ــان اس ــت درخت ــه ای پش قص
مــا بایــد آن را بفهمیــم. مــردم جهــان 
هیــچ گاه بــه انــدازه ایــن روزهــا بــرای 
زمیــن و درختــکاری ، بلندپــرواز نبــوده 
ــه  ــا ب ــروازی ه ــد پ ــن بلن ــد . ای ان
قــدری اســت کــه مــردم مــی خواهنــد  
جنــگل هــای جدیــدی بســازند. حتــی 
ــن  ــم در ای ــی ه ــای خصوص ــرکت ه ش
ــی  ــعی م ــد و س ــرده ان ــه ورود ک زمین
کننــد بــا درختــکاری، شــرایط را بهبود 
ــور  ــن ط ــب ای ــرکتها اغل ــند. ش ببخش
ــه  ــا ب ــد: آن ه ــی کنن ــزی م ــه ری برنام
مشــتریان خــود مــی گوینــد اگــر کاری 
ــک  ــم ی ــرکت ه ــد،آن ش ــام دهن انج
ــب  ــن ترتی ــه ای ــی کارد. ب ــت م درخ

ــد. ــی دهن ــر م ــرایط را تغیی ــا ش آنه
 امــا قضیــه آن قــدر هــم کــه شــرکتها 
فکــر مــی کننــد ســاده نیســت و 

ــی دارد. ــی های پیچیدگ

جنــگل هــا گاهــی مــی توانند بیــش از 
200 گیگاتــن کربــن را در خــود حبــس 
ــای  ــا درخته ــد. ام ــد و آن را ببلعن کنن
ــد. در  ــی را ندارن ــن قابلت ــا چنی تنه
ــی  ــان م ــاد درخت ــت زی ــع جمعی واق
ــان  ــه درخت ــژه ب ــی وی ــد قابلت توان
بدهــدةة. بــه همیــن خاطــر اســت کــه 
لازم اســت درختــان بــه صــورت انبــوه 
کاشــته شــوند. بــه ویــژه از زمانــی کــه 
انقــاب صنعتــی در جهــان رخ داده 
ــر  ــدی ت ــکل ج ــه ش ــئله ب ــن مس ای
ــان لازم  ــد. درخت ــی کن ــی م خودنمای
ــش  ــاط بی ــی نق ــا در برخ ــتند ام هس
از ســایر نقــاط موردنیــاز هســتند.

ــر  ــد اگ ــی ده ــان م ــا نش ــی ه بررس
برنامــه هــای جنــگل زایــی بــه کمــک 
ــا  ــن ت ــود، کرب ــام ش ــا انج ــان ه انس
ــی  ــو م ــن مح ــادی از زمی ــزان زی می
شــود. امــا اگــر زمیــن را بــه حــال خود 
ــا  ــم درخته ــازه دهی ــم و اج ــا کنی ره
ــد،  ــش کنن ــی، روی ــورت طبیع ــه ص ب
میــزان بیشــتری کربــن در زمیــن باقــی 
ــت  ــال طبیع ــر ح ــه ه ــد. ب ــی مان م
ــته  ــری داش ــت درمانگ ــه خاصی همیش
ــت  ــه طبیع ــن ب ــا رفت ــا ب ــه م و هم
ــه  ــم ک ــده ای ــئله ش ــن مس ــه ای متوج
حضــور درختــان تــا چــه انــدازه 
توانســته حالمــان را خــوب کنــد .
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به 

ش 
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پشــت  چیــزی  چــه 
ــان اســت؟ حضــور درخت

ایــن روزهــا تعــداد افــرادی کــه 
ــائل  ــه مس ــیدگی ب ــت رس درخواس
زیســت محیطــی و مســئله تغییــرات 
اقلیمــی را دارنــد، بیــش از همــه 
افزایــش یافتــه اســت. نمونــه اش 
گرتا تونبرگ، دختر16ســاله ســوئدی 
ــت  ــط زیســت فعالی ــرای محی ــه ب ک
مــی کنــد و جنبــش دانــش آمــوزی 
را در سرتاســر جهــان بــه راه انداختــه 
اســت. او مــی گویــد این جنــگ دیگر 
جنــگ مربــوط بــه افــراد محــدود در 
ــاره نیســت،  ــک ق ــا ی ــک کشــور ی ی
ــه کل جهــان اســت. ــوط ب بلکــه مرب
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Refractoriness Under Load )Softening Under Load(
نسوزندگي تحت بار) نرم شدگي تحت بار( 

تغييـرات طولـي و تغيير شـكل نمونه تحت فشـار بار ثابـت و افزايش 
مـداوم دمـا در فضـاي اكسيداسـيون را توصيف مي كند.

اصـولاً روش تعيين )RUL( اندازه گيري هاي بسـيار دقيقتـري از انواع 
انبسـاط را فراهـم مـي كنـد. ايـن شـيوه بـه صـورت دفرمگـي نمونه 
در يـك دما مشـخص شـده اسـت، مثاًل T 0.5=1300oC يعني نمونه 
متحمـل 0/5 درصـد دفرمگـي دردمـاي 1300 درجـه سـانيتگراد 

گرديـده اسـت. ) بـه مبحـث SUL  و RUL مراجعـه شـود(

    Refractory Cement, mortar, Adhesives and Sealings  
سيمان،ملات،چسبها و درزگيرهاي نسوز       

مخلـوط هـاي زبـر و نـرم تريكبات نسـوز؛ شـامل سـرامكي و اتصال 
دهنـده هاي شـيميايي يا هيدرولكيي هسـتند. ايـن مخلوطها جهت 
اسـتحكام و كيپارچگي آجـركاري مورد اسـتفاده قرارگرفته و بصورت 
خشـك و يـا آمـاده مصـرف عرضه مي شـوند. از سـیمان های نسـوز 
بـا درصدهـای گوناگـون آلومینا در سـاخت جرم های ریختنی نسـوز 

اسـتفاده می شود.

   Refractory Mixes                                 مخلوط هاي نسوز
گروهـی از مواد نسـوز بی شـکل شـامل مواد كوبيدنـي و ريختني و یا 
پاششـی هسـتند كه براي ساختارهاي كيپارچه و منسجم و تعميرات 
بـكار مـي روند. مخلوط ها خشـك يا بصـورت آماده مصرف هسـتند 
كـه ممكـن اسـت حـاوي چسـب هـاي سـرامكيي يـا هيدرولكيي يا 
شـيميايي باشـد. مواد كوبيدنـي، ريختني، مخلوط هـاي تعميراتي و 
مواد نسـوز پاششـي؛ برحسـب محل های کاربرد، بـا كيديگر متفاوت 

هستند .
 

Reheating Test                                 حرارت بینی مجدد
 فرايند بالابردن دماي یک قطعه سـرامیکی و سـپس سـرد نمودن آن 
بـرای سـنجش میزان پایـداری آن در دمای بالاسـت. دمای مورد نظر 
را اسـتاندارد بـر اسـاس نـوع مـواد نسـوز تعیین مـی نمایـد. طی این 
فراینـد تغییرات طولی ماندگار )PLC( قطعه بدسـت می آید. تغییرات 
طولـی ممکن اسـت انبسـاطی یـا انقباضی بـوده و در اثـر زینترینگ 
ثانویـه و یـا تشـکیل فازهـای جدیـد حاصل می شـود. ایـن آزمایش 
جنبه کاربردی نسـوز نداشـته و جهت امور پژوهشـی انجام می شـود.

                              Resistance to Thermal Shock 
مقاومت دربرابر شوك حرارتي

ــي  ــرات تكــراري و ناگهان ــاده نســوز در شــرايط تغيي ــار يــك م رفت
دماســت. ايــن ويژگــي جهــت كنتــرل كينواختــي بافــت محصــول 
موثــر بــوده و ناشــي از عوامــل پيچيــده و متنوعــي از قبیــل جنس و 

ســاختار فیزیکــی ســرامیک هــا مــي باشــد.

واژه نامه تخصصی صنعت نسوز

Equivalent Pyrometric Cone )SegerCone(
مخروط حرارتي معادل) مخروط زگر(

شـيوه مهمي در تعيين نسـوزندگي مواد سـرامكيي اسـت. مخروط 
هـاي حرارتـي )زگـر( بدنـه هـاي سـرامكيي مرجعـي هسـتند كه 
رفتارنـرم شـدگي مـواد نسـوز در معـرض حـرارت را توصيـف مـي 
نماينـد. مخـروط های اسـتاندارد ازيـك ماده خام خـاص با تريكب 
مشـخصي سـاخته مـي شـوند و بـه همـراه مخـروط هـم شـكل و 
انـدازه ديگري سـاخته شـده ازماده تحـت آزمايش گرم مي شـوند. 
نـوك مخـروط آزمايشـي دراثـر حـرارت خـم شـده و با قاعـده آن 
تمـاس مـي يابـد و همزمان كيـي از مخروطهاي اسـتاندارد زگر نيز 
وضعيـت مشـابهي مـي يابد. نسـوزندگي مخـروط نمونه آزمايشـي 
معـادل نسـوزندگي مخـروط اسـتانداردي اسـت كـه همزمـان بـا 
نمونـه خم شـده اسـت. نحـوه حـرارت دهـي مخروطهـا در تعيين 
نتيجـه مهـم اسـت لـذا بايـد نحـوه گـرم كـردن مطابـق اصـول 
اسـتاندارد باشـد. جـدول زیـر مخـروط هـای اسـتاندارد معـادل را 

دهد: می  نشـان 

Refractoriness )Pyrometric Cone Equivaleht PCE(
نسوزندگي)مخروط حرارتي معادل(

دمايــي اسـت كه در آن به دليل نــرم شـدن، نوك مخروط نمــونه با 
تــه مخروط برخـورد مي كند

نسـوزندگي نشـان دهنـده محـدوده ويسـكوزيته يـك مـاده قبـل 
و  زمـان  بـه  حرارتـي  مخـروط  ارزيابـي  باشـد.  مـي  شـدن  ذوب  از 
نمـي  فيزكيـي  ذوب  نقطـه  دهنـده  نشـان  و  دارد  بسـتگي  دماهـا 
بالاتـر  آن   )PCE( معـادل  حرارتـي  مخـروط  كـه  محصولـي  باشـد. 
 )PCE( 18 باشـد يـك مـاده نسـوز بـه حسـاب مـي آيـد و اگـرSK از
آن تـا SK73 بـالا رود، ميـزان نسـوزندگي بسـيار زيـاد مـي باشـد.
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