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فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
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» یا مقلب القلوب و الابصار ، یا مدبر اللیل و النهار ، 
یا محول الحول و الاحوال ، حول حالنا الی احسن 

الحال « 
)ای تغییر دهنده دلها و دیده ها ، ای مدیر شب و 
روز ، ای گرداننده سال و حالتها ، برگردان حال ما 

را به نیکوترین حالها (
آغاز ســال 1398 و فرا رســیدن بهــار طبیعت را به 
همه شــما همکاران و دوســتان بزرگــوار و خانواده 
گفته و سالی  های ارجمندتان شادباش و تهنیت 
سراســر تندرستی ، شــادکامی و برکت برای شما از 
درگاه خداونــد متعال مســئلت می نمایم.  شــروع 
ایــن ســال نیز همچون ســال گذشــته بــا میلاد پر 
برکــت مولــی الموحدیــن امیرالمومنیــن علــی)ع( 
مصادف گردید که امیدوارم برکات آن شامل حال 

همه ما شود. 
ســال 1398 را رهبــر معظــم انقــاب در راســتای 

ثبــات  بــه  یابــی  کشــور در دســت  تــوان  تقویــت 
اقتصــادی و امنیــت ملــی بــا شــعار »رونــق تولید« 
نام‌گــذاری فرمودنــد و ایــن انتخــاب شایســته و 
کنــار شــعارهای چنــد ســال اخیــر  هوشــمندانه در 
کشــور برای برون  کلیدواژه راهبردهای بلندمدت 
رفت از مشکلات اقتصادی و کاهش فشار تحریم 
هــای ظالمانه بیــن المللی علیــه ایران بــا اتکا به 
تقویت توانمندی های داخلی در راستای تحقق 
سیاســتهای اقتصــاد مقاومتــی را بــرای همــگان 

روشن می سازد.
تداوم کسب موفقیتهای ارزشمند برای شرکت در 
سال 1397 در سایه تلاش و پشتکار شما همکاران 
محتــرم و لطــف بــی پایــان الهی منجر به کســب 
دســتاوردهای ارزشــمندی در ســه ماهــه پایانــی 
سال گردید که از آن جمله میتوان به دستیابی به 
اهداف تولید و فروش بودجه، تحقق ســود پیش 

بینــی شــده )با انجــام چنــد نوبت تعدیــل مثبت 
ســود شــرکت( ، آغاز بهره بــرداری از تجهیزات فاز 
نخست پروژه سایت فرآوری مواد اولیه در شهرک 
صنعتی جمبزه ، انتخاب محصول جدید آلومو ال 
ح برتر نوآوری صنعت فولاد کشور،  آی بعنوان طر
کســب جایــزه تجربــه برتر کشــوری بــرای تدوین 
سیســتم استاندارد مشاغل شــرکت بروش دیکوم 
و همچنیــن انتخــاب شــرکت بعنــوان واحــد برتــر 
صنعتی سبز استان اصفهان در سال 1397 را نام 
برد. امید اســت این راه پر افتخار همچنان تداوم 
داشــته و هــر روز شــاهد توانمنــد شــدن و پویایــی 
شرکت در عرصه کار و تولیدکشور و تامین نیازهای 
انواع فرآورده های نســوز مورد نیاز صنایع بزرگ و 

کوچک ایران عزیز باشیم.
و من ... التوفیق
سعید لقمانی- مدیر عامل

به نام خدا 

که دگر بار رسیدی به بهار  شکر آن را 
بیخ نیکی بنشان و ره تحقیق بجوی 	
حافظ

الف- اقدامات در بخش عملیاتی
در  مثبــت  تعدیــل  نوبــت  دو  اجــرای   -1  

پیش بینی میزان فروش محصولات
 2-پیشــرفت 65 درصدی اجرای فاز یک 

ح توسعه جمبزه طر
 3-پیشرفت 60 درصدی  پروژه ی ارتقاء 

استانداردهای ایزو به ویرایش جدید
اســتقرار  درصــدی   85 پیشــرفت   -4  
آزمـــایشگـــــاه  مدیریــت  سیستـــــم   استـــــاندارد 

ایزو 17025
ســبز  صنعــت  گواهینامــه  5-دریافــت   

اســتان  زیســت  محیــط  حفاظــت  ســازمان  از 
اصفهان

 6-انتخــاب "اســتاندارد آموزش مشــاغل 
شــرکت بــه روش دیکــوم" بعنوان تجربــه برتر 
کشــوری در جایزه ملی تعالی آموزش و توســعه 

منابع انسانی
مولایتــی  آلومینــا  "آجــر  7-انتخــاب   
اولیــن  در  برتــر  ح  طــر بعنــوان  آی"  ال  آلومــو 
کشــور در   جشــنواره نوآوری‌ها در صنعت فولاد 

سال 1397

ب- اقدامات در بخش مالی
 1- اجرای سه نوبت تعدیل مثبت در سود 

سهام تحقق یافته 
ســال 1396  از دفاترعملکــرد  2-بازرســی   
تامیــن  ســازمان  حسابرســی  موسســه  توســط 

اجتماعی
 3-ممیــزی و بازرســی اظهارنامــه عملکرد 
ســال 1396 توســط اداره امــور مالیاتــی اســتان 

اصفهان
 4- تهیه برنامه و بودجه سال مالی 1398 

و تصویب توسط هلدینگ صدرتامین و شستا

اقدامات انجام شده در راستای تحقق اهداف، 
چشم انداز و ماموریت ایرفکو
تهیه و تنظیم: مسلم صداقتی
مدیر سیستم‌ها و روش‌ها



برای توصیفش ســخن بســیار است اما اینها همه 
کافی نیســت.   هســتند و هیچ یک برای وصفش 
آن یکــی کــه در کیــش ترســایان اســت مــی گویــد 
آب هــای عالــم از حوضی کوچک گرفته تا دریاها 
و اقیانــوس هــا همگــی قابلیــت تلاطــم دارد ولــی 
که متلاطــم نشــد، دریای وجــود علی)ع(  چیــزی 
بــود کــه هیچ کــس و هیچ چیزی نتوانســت آن را 
که از پیشــتازان مکتب  کند. آن دیگری  متلاطــم 
گرائیســت می نویســد علــی ابــن ابیطالب  مــادی 
)ع( بزرگ بزرگان ، یگانه نســخه ای اســت که نه 
شرق و نه غرب ، نه در گذشته و نه در امروز نمونه 
ای مطابــق ایــن نســخه ندیــده اســت. متفکری 
مســیحی زبــان مــی گشــاید به اظهــار عجــز و می 
گــر بگویم مســیح از علی بالاتر اســت عقلم  گویــد ا
گر بگویم علی از مســیح بالاتر  اجــازه نمی دهــد و ا
اســت دینم اجازه نمی‌دهد و اندیشــمندی غربی 
نیــز کلامــی اینگونــه بــر زبــان مــی راند که هــر گاه 
دشــواری‌های زندگــی به مــن رو مــی آورد و از رنج 
روزگار آزرده می شــوم به آســتان علــی )ع( از اندوه 
کــه او پناهگاه هــر ماتمی  خــود پناه مــی برم زیــرا 
اســت، او بــر ســتمکاران همچــون رعــد فــرود می 
آید و برشکســت خوردگان یاوری دلســوز و مشفق 
اســت . نــه اشــتباه نکنیــد . این گونه نیســت که 
مــا بــرای اثبــات بزرگــی مولایمــان نیازمند ســخن 
ســخن وران ســایر ادیان باشــیم، نه، اما برایمان 
دل پذیر است آنکه حسن دلبر جانانمان را از زبان 
دیگــران بشــنویم . شــیعه بــه آقایــی می نــازد که 
معدن فضائل است و هر کس با هر مذهب و نژاد 
گفتار خویش  و ملیت و دینی، اندکی انصاف را بر 
کند مــدح او بر زبان می راند چندان‌که ابن  کم  حا
که  حنبل پیشــوای حنبلی‌ها می‌گویــد: بدان حد 
بــرای علی‌بن ابی‌طالــب)ع( فضائل آمده اســت، 
بــرای هیچ‌یک از یاران رســول خــدا)ص( نیامده 
اســت. او خــود راوی ایــن احادیــث نبویســت کــه 
کــه دینــم را ادا می‌کند  همانــا جانشــینم و وارثم، 
و وعده‌هایــم را به انجام می‌رســاند، علی بن ابی 
طالب اســت و خوشــبخت کامل و حقیقی، کسی 
کــه علــی را هنــگام زنــده ‌بودنــش و پس از  اســت 
مرگش دوست بدارد1. قصد این را ندارم که مقاله 
ای احساسی بنگارم و یا با آرایه های ادبی کاغذ را 
به تماشای هنرمندی قلم دعوت کنم اما نوشتن 
از امیر بی نظیر کلام و بابای خوب امت پیامبر که 
رســول خدا فرمودند من و علی پدران این امتیم2 

1. ابن‌حنبل، فضائل امیرالمؤمنین علی‌بن‌ابی‌طالب)ع(، ص۲۲۵ 
2. علل الشرائع، ج‏1، ص: 128 

آن هم در ایام ولادتش نمی گذارد احساس درونم 
کلماتــی خشــک و بــی روح پنهــان  را در نــگارش 
که هر  کجای زندگیت بنویسم یا ابوتراب  کنم. از 
چــه می نگرم لحظه های حیاتت سراســر معجزه 
اســت. از ولادتت در ســیزدهم ماه رجب و درکعبه 
بگویم که دیوار خانه حق برای میزبانی تو و مادر 
ک زد تا حرم الهی از ولادتت  گریبــان چا مهربانت 
حرمت بیابد یا از ضربه ای بگویم که در روز احزاب 
با تمام ایمانت بر پیکره تمامی کفر زدی تا پیامبر 
آن را از همه ی عبادات جن و بشــر بالاتر بداند3 . 
کدام انسان با انصافی می تواند فضایلت را پنهان 
کنــد در حالــی که قــرآن و روایات نبوی پر اســت از 
توصیف تو. داســتان شگفت شــجاعت و ایمانت 
کــه آرام در بســتر پیامبــر خوابیــدی و  در آن شــبی 
به اســتقبال مرگ میرفتی در حالی که چهل نفر از 
اشــرار بی رحم مکه با شمشــیر های بیرون از نیام 
بــر بالینت بودند را از کودکــی مادر برایم می گفت 
کندن درب خیبر و نبرد با پهلوان  و قصه  از جای 
نامی یهود را پدر در گوشم زمزمه می کرد. جبرئیل 
در غــزوه احد تنها حامل یکــی از هزاران مدح خدا 
در وصف تو بود که فرمود لا فتی الا علی، لا سیف 
الا ذوالفقار . اصلا چه کسی در این عالم هست که 
خــدا مداح او باشــد و جبرئیل حامــل و پیامبر خدا 
که  کوفه شاهد است  ناشر مدح وی. منبر مسجد 
چقدر ســعی کردی مردمان هزار رنگ شــهری بی 
وفــا را بــر صــراط عدالت حــق هدایت کنــی. حتی 
ســتون هــای مســجد هــم دیگر پــس از تــو چنین 
کــه بتواند ادعا  خطیــب صادقــی به خــود ندیدند 
کنــد "ســلونی قبــل عــن تفقدونــی". آری، کاش از 
تو می پرســیدند قبل از آنکه تو را از دست بدهند. 
که تو  کاش از تو راه های آســمان را می پرســیدند 
گاهی. اما چه می شود  به آسمانها بیش از زمین آ
کرد با جهلی که پیرمردی را از جای برمیخیزاند تا 
گر راست میگویی  برای اســتهزاء سخن تو بپرسد ا
چند تار مو در صورت من اســت . به راســتی که در 
صــورت او مویی نبود جز آنکه شــیطانی در ریشــه 
آن رخنه کرده باشــد4. کاش میشــد بــا ذوالفقاری 
که در دســت داشــتی ریشــه جهل بنی آدم را قطع 
کنــی. کدام صاحب فضلی در برابر تو می تواند قد 
برافــرازد آنجــا که پیامبر فرمودند ســه فضیلت به 
من داده شــد که علی نیز در آنها شــریک اســت، و 

سه امتیاز علی دارد که به من داده نشده است.
کــه بــرای من و  علــی حامــل لــوای حمدی اســت 
کــه متعلق به من و تقســیم  کوثری اســت  ســاقی 
کننــده بهشــت و جهنمی اســت که به دســت من 
اســت. اما ســه ویژگی را خداوند تنها به علی داده 
و مــن ســهمی از آن نــدارم و آن اینکــه خداوند به 

3. بحارالانوار، ج20، ص 216/ مستدرك حاكم، ج 3، ص 32  
4. عیون الاخبار ج 2 ص 355 

او پــدر زنــی داده که نظیرش به من نداده اســت. 
فاطمه ســیده زنان دو عالم همســر اوست و مانند 
آن به من داده نشده است و به او دو پسر که آقای 
که مانندشان به من  جوانان بهشــتند داده شــده 
عطا نشــده است5. حتی پیامبران خدا نیز مناقب 
تــو را نــزد خود و بــرای یکدیگر مرور مــی کنند تا از 
آن بهره‌مند گردند . ابراهیم که درود و ســام خدا 
نثار او، برای آنکه به حق الیقین برســد از خداوند 
خواســت تــا نشــانش دهــد چگونگی زنــده کردن 
مــردگان را و تــو بــی آنکــه معجــزه ای طلــب کنی 
صدا زدی که )لوَْ كُشِــفَ الغِْطَاءُ مَــا ازْدَدْتُ یَقِیناً(6 
گر پرده برداشــته شود ذره ای به یقین من  یعنی ا
که تــو در منتهی الیه  افــزوده نمی شــود. به یقین 
یقینــی علــی جان. تو جــان پیامبــر خاتمی چنان 
کــه در روز مباهلــه، قرآن تــو را جان پیامبر و نفس 
کنــد و امام رضا ایــن را بزرگترین  وی خطــاب می 
فضیلت تو در قرآن می داند7. تو همان شخصیت 
که سخنش جز وحی  که پیامبر  شخیصی هستی 
الهی نیست فرمودند سوگند به آن کس که جانم 
گر بیم آن نبود که گروهی از امت  در دست اوست ا
مــن درباره تــو همان چیزی را که ترســایان درباره 
گفتند بگویند، درباره تو سخنی  عیســی بن مریم 
که بر هیچ مســلمانی نمی گذشتی، جز  گفتم  می 
ک پایت را به عنوان تبرک برمی داشت8.  آنکه خا
که بنی آدم  ولایت تو عجب نعمت مغفولی است 
کردند. مگر نه این  کفرانش  قدرش را ندانستند و 
گر تمامی مردم بر ولایت  است که پیامبر فرمودند ا
علی جمع می شــدند خداونــد آتش جهنم را خلق 
کــرد9. آقــای من، تا تــو و محبتــت را در دلم  نمــی 
دارم هیــچ اندوهی از آتش جهنم ندارم مولا جان 
اما از عمل خود پریشان و آشفته ام . بیم آن دارم 
کــه شــیعه خوبــی برایتــان نباشــم و لایــق نوازش 
کوفه مــدام بر  کــودکان یتیم  کــه  دســت مهربانی 
ســر خود احســاس میکردند نباشــم . از خودم ، از 
نفســم و از عملم می ترسم . می ترسم روز قیامت 
که نتوانم ادعای شیعه  آنقدر خجالت زده باشــم 
گی و محبتتان را داشــته باشم . اما باز هم پناهی 
کریم تر از شما نمی  بهتر از شما نمی یابم و آقایی 
بینــم کــه از او طلب کنم و در ایام ولادتش عیدی 
بخواهــم. مــی خواهم از شــما مدد بگیــرم که می 

دانم، 
زمانه بر سر جنگ است یا علی مددی

"مدد زغیر تو ننگ است یا علی مددی"

5. بحار النوار ج ۳۹ ص ۹۰ 
6. بحار الأنوار، ج 40 ص 153، سنن الامام على، ص 55 

7.  بحارالانوار، ج 49، ص 188 
8. معجم کبیر طبرانی ج ۱ ص ۳۲۰ /8. کافی، ج٨، ص۵٧، 

روایت١٨ 
9. بحار النوار ج ۳۹ ص ۴۲۸ 

پدر خوب امت
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کــه بــه فصلنامــه مــا  ضمــن تشــکر از وقتــی 
داده‌اید تقاضا دارم مختصری در باب بیوگرافی 

و سوابق خود در صنعت بیان فرمائید.
ای آنکه به تدبیر تو گردد ایام	

ای دیده و دل ز تو دگرگون مادام
ای آنکه بدست توست احوال جهان	

حکمی فرما که گردد ایام بکام
با تقدیم سلام و عرض ادب و احترام و سپاس 
فراوان از لطف همیشــگی حضرتعالی نســبت به 
ج  حقیر؛ شــرحی از زندگی هدر رفته خود برای در
در فصلنامــه وزین نســوز ایــران نقــل می‌نمایم، 
هرچنــد که بیان آن ارزشــی نــدارد؛ در عین حال 
برای پاسخ به این درخواست امتثال امر می‌شود 
و امیــدوارم برای مدیــران جوان و برومند صنایع 
گیــرد؛ هــر چنــد مدیــران فکور  مفیــد فایــده قــرار 
و دانشــمند ایــن صنعــت خــود صاحــب کمــال و 

فضیلت اند.

بنــده حقیــر در دوازدهم خــرداد 1319 در شــهر 
سیرجان؛ از توابع استان کرمان، ناخواسته دیده 
بــه دنیا گشــودم‌. یک ماه قبل از تولــد پدرم را، و 
سه روز پس از آن مادرم را از دست دادم‌. به قول 
گفته اند؛ فرزندی بــد قدم بودم،  که  قدیمی هــا 
کــه ظرف یــک ماه پدر و مــادر را از دســت دادم و 
عموی بزرگوارم به اتفاق همســر خویش؛ با آنکه 
خــود چند فرزند داشــتند، این نــوزاد بدقدم را به 
کردنــد‌. بعد از  فرزنــدی )فرزند خواندگــی( قبول 
دوران کودکــی مــرا بــه مکتب خانه فرســتادند تا 
قــرآن و حافــظ را بیامــوزم و ایــن امــر دو ســال به 
طــول انجامیــد تــا دانــش آموز هشــت ســاله ای 
کلاس  گــردد‌. دبیرســتان را تا  بــه دبســتان روان 
کــردم و بــرای اخــذ  یازدهــم در ســیرجان تمــام 
دیپلم به دارالفنون تهران راهی شــدم و در ســال 
1341 وارد پلی تکنیک شــدم‌. در ســال 1345 در 
گواهی فوق لیسانس  رشته شــیمی و پتروشیمی 

کــه به دیگــران فخر بفروشــم و  کــردم؛  دریافــت 
هنگامی که در کارخانه ســیمان دورود کار را آغاز 
کــردم، از آن مــدرک ماننــد باطــوم پاســبانان بــه 
که ما انســان‌های  کارگران زحمتکش بزنم؛  ســر 

دانشگاه دیده تافته‌‌های جدا بافته هستیم!
خاطــرات نابــی از کار در ســیمان درود دارید 
که قطعا برای خوانندگان ما هم جالب اســت  
گویا این آغاز فعالیت صنعتی جنابعالی است:
کار در دورود؛ که  درست است؛ طی هفت سال 
زیر نظر اســتاد بزرگــوارم زنده یاد جناب مهندس 
لیــل آبادی ســعی کردم در دبیرســتان‌های شــهر 
کارگــران فرزندان  کنــم تــا  درود مجانــا" تدریــس 
ک گســیل ندارند و  خــود را به شــهر‌های قــم و ارا
کلاس ششــم را از شــهر بروجــرد لرســتان  مجــوز 
اخذ نمودم‌. بنده به اتفاق دوســتان دیگرمان؛ 
و  انصــاری  تــراب  محمــود  مهنــدس  جنــاب 
کلاس  گرامی بــار تدریس  مهنــدس علی اصغــر 

گفتگو با مهندس جلال صفارزاده؛ پیشکسوت 
صنعت سیمان

ســـال‌ها می‌رفت و جــان آوار بـود 		 تــا  افــق همـســـــایه بـــا دیــــوار بـــود 	

بی‌دریغ از لحظه‌ها، بد می‌شنود 		 سال‌ها می‌رفت و جان بی‌یــار بــود 	
سال‌ها می‌رفت و جان در جزر و مد 	                     تـــا  مـگـــــر در جـان جــانـــانــی رســد  	

گذشت؛ بلکه به  کسانی نمی توان به راحتی  کنار نام  که سخن به میان می‌آید، از  از صنعت سیمان 
کلاه از سر برگرفت و به تکریم ایشان به پا ایستاد‌. مصاحبه این شماره از فصلنامه  احترامشان بایستی 
را به صنعتگری اختصاص داده ایم که در تمام طول زندگی دمی از تلاش باز نایستاده و همواره قلبش 
برای اعتلای صنعت ایران زمین تپیده است‌. عمرش دراز باد! آشنائی بنده با ایشان به بیش از بیست 

گردد. و پنج سال قبل بازمی 
ح  گفتگویمــان بــا جنــاب آقــای مهندس جــال صفارزاده اســت‌. پس بی هیــچ آداب و تکلفــی به طر

پرسش‌ها می‌پردازیم: 

  خاطــرات زیبائی در کتــاب " مدیر 
کارخانــه " نقل نموده‌اید کــه ضمن انتقال 
تجارب گرانســنگ مدیریتی در شــرایط آن 
روزهای صنعت، خواننده محو فضاسازی‌های 
متبحرانه نویســنده و موقعیت‌های توصیف 

شده در کتاب می گردد‌. 
در کتاب مدیر کارخانه خواســتم اشتباهات 
مدیریتی پنجاه ســاله خود را یادآور شوم که 

مدیران جوان از تکرار آن پرهیز نمایند.

تهیه و تنظیم: بهزاد امین‌پور
مشاور فروش
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ششم را به دوش کشیدیم‌. سپس با راه‌اندازی 
هنرســتان صنعتی جنب ســیمان دورود تلاش 
کردیم کارگرانی که کلاس نهم را دارند شبانه به 
هنرســتان بیایند و دیپلم هنرستان؛ که آرزوی 
دیرینه آنان بود و در زندگی مادی ایشــان تاثیر 
بســزائی داشــت، دریافــت دارنــد‌. ایــن خاطــره 
گفته  کارخانه سیمان دورود بود‌. نا خوب من در 
کــه مدیرعامــل شــرکت ســیمان فــارس و  نمانــد 
خوزســتان ؛ زنده یاد مهندس منوچهر سالور بود 

که تجسمی از زهد و پرهیزگاری بود.
چــون هفــت ســال در ایــن کارخانــه بــودم فکر 

کردم که بهتر است تغییر کار بدهم تا شعر:
من اینجا دیر ماندم خوار گشتم

عزیز از ماندن دائم شود خوار
در مورد بنده صدق نماید.

به سیمان اصفهان آمدم و نزد زنده یاد مرحوم 
کــه بنده  کــردم و چــون قــرار بــود  کار  همدانیــان 
کنــم از آن  کار  تحــت نظر یک تکنســین آلمانــی 
کارخانــه ســیمان صوفیــان  کارخانــه رفتــم و در 
تبریــز؛ چــون قحــط الرجــال بــود بنــده رئیــس 

کارخانه شدم.
گویــا آن زمــان چنــدان ســن و ســالی هــم   
نداشــته‌اید و ایــن انتخــاب شــاید بــه مــذاق 

بعضی ها هم خوش نمی‌آمده است:
بله، اســتاد بزرگوارم جنــاب لیل آبادی به یکی 
از همکارانش فرمــوده بود صفارزاده جوان ترین 
کارخانــه ایــران اســت، ایشــان درپاســخ  رئیــس 
فرمــوده بــود که یک جــوان در این ســن چگونه 

رئیس شده است؟! 
کمــی در ســیمان ســپاهان  از آن مــدت  پــس 
کــردم و بعــد روانــه زادگاهــم  کار  بعنــوان مشــاور 
کرمــان و یــازده ســال در آنجــا مانــدگار شــدم‌. در 
کرمان به مســئله آموزش بسیار بها دادم و طی 
یازده ســال خدمت شــصت نفر را بــرای آموزش 
به آلمان و دو نفر را به امریکا فرستادم‌. )یکی از 
که به  امریکا اعزام شدند اقای مهندس  کســانی 
نخعــی نژاد اســت کــه در آنجا لیســانس گرفت و 
امــروز یکــی از بــزرگان صنعــت و باعــث افتخــار 
کرمان  بنده و صنعت ســیمان است(‌. از سیمان 
راهی ســیمان تهران شدم  ومدت دو سال آن جا 
کارکنان آن واحد عقیده  که  بودم ولی از آنجایی 
داشــتند کســی غیــر از آن هــا از ســیمان اطلاعــی 
کردم و روانه انجمن صنفی  ندارد؛ آن جا را ترک 

کارفرمایان صنعت سیمان شدم.
کــه در دوران  کســی پوشــیده نیســت  بــر   
دبیــری جنابعالــی در انجمــن چــه خدمــات 
شــایانی بــه صنعــت ســیمان انجــام شــد‌. از 
ج ســیمان از سبد  تلاش بی وقفه جهت خرو
حمایت تا ایجاد هماهنگی در صنف ســیمان 
گــران ایران، همه و همه با پشــتکار جنابعالی 
به نتیجه رسیده است‌. چگونه سر از انجمن 

صنفی سیمان درآوردید؟
دبیــری انجمــن ســیمان بــه پیشــنهاد اســتاد 
بزرگــوارم جنــاب مهنــدس لیــل آبادی بــود، ولی 
متذکــر شــدند بعضــی ها علاقــه ندارند شــما دبیر 
انجمن شــوید، چون کراوات می‌پوشــید! عرض 
کردم آن‌ها صاحب اختیارند‌. به هر حال رضایت 
کــرده ام بــه میل  دادنــد، چــون همیشــه ســعی 
دیگــران زندگــی ننمایم‌. لباس ملاک نیســت و 
فکر و عملکرد انسان است که راهگشا می‌باشد.

ح جامــع ســیمان در  در انجمــن ســعی شــد طــر
دکتــر  جنــاب  وزارت  زمــان  در   1383/12/26
جهانگیــری به تصویب برســد و ســیمان از ســبد 
ج شــود‌. این امر باعث شــد  حمایتــی خانــوار خار
کــه بخش خصوصی از ســال 84 بــا طیب خاطر 
ســرمایه گذاری بیشــتری بنماید و تولید سیمان 
بــه بیــش از هفتــاد میلیــون تــن برســد‌. در زمان 
  NGO خدمتم ســعی شــد انجمن به عنوان یک
عمل نماید نه اینکه زیر نظر وزارت صنایع برود.

گــر بــه وظایــف خــودش عمــل  )وزارت صنایــع ا
نماید شاهکار کرده است! (

ح جامع که با کمک جناب  پــس از تصویب طر
آقــای دکتر ســرقینی و جناب اقــای دکتر مدرس 
گرفــت؛ شــرکت‌های ســیمان  خیابانــی صــورت 
ج  بــرای رفــع نیــاز مــردم و تامیــن ســیمان از خار
مبلــغ 35 میلیارد تومان پول به حســاب انجمن 
که ســیمان تنی 85 هزار تومان وارد  کردند  واریز 
و 35 هــزار تومــان بــه خریــدار تحویــل می‌شــد و 
روزی که انجمن را تحویل روســای هلدینگ ها 
دادم 12 میلیارد تومان در حســاب انجمن بود و 
می‌خواســتم آن را صرف ســاخت مرکز تحقیقات 
که  ســیمان بنمایــم تــا از ترکیــه عقــب نباشــیم؛ 

چنین نشد!
کــه بــه حــق برازنــده عنــوان  بعنــوان کســی 
پیشکسوت صنعت سیمان است مشکلات 

این صنعت را ناشی از چه می‌دانید؟

چالش‌هــای امــروز صنعت ســیمان این اســت 
که هر کسی سلیقه ای عمل می‌نماید و مدیران 
بــا ســابقه بیــش از چهل ســال هنوز بــر صندلی 
مدیریت تکیه زده اند و راه را برای جوان ها باز 
نمــی گذارنــد و آن ها را به بــازی نمی گیرند که 

جای تاسف است.
کار‌هــای صنعتــی بــه فعالیت‌هــای  کنــار  در 
کتــاب هم مشــغول بوده‌اید  فرهنگی و نشــر 
ازجملــه  داریــد‌.  نــگارش  در  قلــم شــیوائی  و 
ایــن کتاب ها تاریخچه‌ی صنایع ایران)ســه 
کودکان  گنج رایــگان،  کارخانــه،  جلــد(، مدیر 
کار، فرزنــد خوانــده، صنعــت ســیمان درگــذر 
زمــان 1390 - 1312 و ایــران خانــه مــا را بیــاد 
کتاب‌هایتــان  از  برایمــان  مختصــری  دارم‌. 

بیان فرمائید.
بنــده حدود 15 ســال اســت که مشــغول نوشــتن 
کتــاب هســتم و تاکنون 9 جلــد کتاب و دو یــادواره 
سیمان و چند کتاب راجع به اقتصاد سیمان با یاری 
جناب دکتر بیدآبادی تقدیم این صنعت کرده ایم.

خاطرات زیبایی در کتاب " مدیر کارخانه " نقل 
گرانســنگ  کــه ضمن انتقــال تجارب  نموده‌ایــد 
مدریتی در شرایط آن روزهای صنعت ، خواننده 
و  نویســنده  متبحرانــه  ســازی‌های  فضــا  محــو 

موقعیت‌های توصیف شده در کتاب می‌گردد‌. 
کتــاب مدیــر کارخانــه خواســتم اشــتباهات  در 
کــه  مدیریتــی پنجــاه ســاله خــود را یــادآور شــوم 

مدیران جوان از تکرار آن پرهیز نمایند.
کتــاب " تاریخچــه ی صنایــع ایــران" بــه  در 
قلــم شــیوای شــما اطلاعــات بســیار مفیــدی 
از تاریــخ صنعــت در ایــران ارائه شــده اســت‌. 
کتــاب بخوبی  کارآفریــن در این  نقــش افــراد 
توصیف شــده اســت‌. آیا  با توجه به ســرعت 
کنونــی همچنــان  نشــر اطلاعــات در جامعــه 
می‌تــوان بــه نقــش آفرینــی افــراد در اعتــای 

صنعت چشم داشت؟
که ســه جلد اســت؛  در تاریخچــه صنایع ایران 
خواستم به جوان‌های عزیزم بگویم که در دهه 
40 و 50 عاشــقان وطــن بــا چه مشــقتی ایــران را 
به سمت صنعتی شدن ســوق دادند و انءشالله 

تعدادی از این کتاب تقدیم حضور می‌شود‌. 
از اطاله کلام پوزش می‌طلبم‌. 
موفق و موید باشید‌. 
با احترام: کوچک  جلال صفارزاده  97/12/05   
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دولومیت پس از اســتخراج ،تحــت خردایش قرار 
کــوره دوار در دمــای 1700-1800  می‌گیــرد و در 
از  پختــه می‌شــود. دولومیــت پختــه، محصولــی 
کسید کلسیم )CaO( و  پریکلاز  یا  آمیخته آهک یا ا
کسید منیزیم )MgO( با نسبت معمولا 2 و 1 است.  ا
گرچــه دمــای حــدود  1000-400 بــرای تکلیس 
کریســتال‌های آهک و  کافی اســت، ولی برای رشد 
کم، پخت دولومیت  پریــکلاز و ارائه ماده اولیه مترا

خام در بالای 1700 صورت می‌گیرد ]1[.
دوتــــایی سیستــــم  در  ترکیبـــی  هیــچ  کنــون   تا
 CaO-MgO شناخته نشده است. این سیستم، 
یــک نقطه یوتکتیــک در 2370 دارد که تقریبا 

در محــدوده ترکیبــی دولومیــت واقــع می‌شــود. 
کسید فقط در دماهای  قابلیت مخلوط شدن دو ا
بــالا و در محدوده‌هــای نســبتا باریــک مشــاهده 

می‌شود )شکل 1( ]3[.

نسوزهای دولومیتی
آجرهای دولومیتی محصولات قلیایی هســتند 
کــه بــر اســاس دولومیــت زینتــری و یــا دولومیــت 
ذوبی پایه‌گذاری شــده‌اند. نســوزهای دولومیتی 
عمدتا شامل فاز نسوز دمابالا مانند MgO )دمای 
CaO )دمــای ذوب 2570(  و   )2840 ذوب 
 هســتند ]5[.  ایــن آجرهــا دارای مقــدار تقریبــی
 )MgO( و 40 % منیزیا )CaO( کسید کلسیم  60 % ا
 SiO2، Fe2O3، Al2O3 شــامل  جانبــی  اجــزاء  و 
هســتند. آجرهــای منیزیا-دولومیتی محصولات 
مخلوط‌شــده‌ای از دولومیــت زینتــری )ذوبــی( و 
منیزیای زینتری )ذوبی( در نسبت‌های 70/30، 
درصــد  نتیجــه،  در  هســتند.   30/70 و   50/50
MgO در محدوده 80-50% وزنی اســت ]6[. این 
نســوزها به دلیل ماهیت قلیایی، مقاومت بالایی 
در برابــر خوردگی ســرباره‌های قلیایی در دماهای 

بالا دارند ]5[.

تولیــد  صــورت  دو  بــه  دولومیتــی  آجرهــای 
می‌شوند:

 آجرهای پخته‌شده )با اتصال سرامیکی(
مواد اولیه با دانه‌بندی اســتاندارد و چسب لازم 
گذراندن  به صورت آجر پرس می‌شــوند و پــس از 
کــوره پخــت می‌گردند  مرحــل خشــک شــدن، در 
تــا اتصال ســرامیکی ایجاد شــود. گرچــه این نوع 
آجرهــا مقاومــت بهتــری در برابــر هیدراتاســیون 
دارنــد، ولی با موادی مانند قیر قطران روی آن‌ها 

پوشش داده می‌شود.
 آجرهای خام )با اتصال شیمیایی(

بــه مــواد اولیــه با پایــه دولومیــت بــا دانه‌بندی 
اســتاندارد، قطران با دمای پایین به عنوان ماده 
اتصال‌دهنــده اضافــه می‌شــود و پــس از مخلوط 
شــدن، به شکل آجر پرس می‌شود. این آجرها در 
کوره تمپرینــگ در محدوده  400-300 حرارت 
بــه محــل مصــرف،  و بلافاصلــه  داده می‌شــوند 

ارسال می‌گردند ]7[. 
کم توســط تجزیــه حرارتی  حصــول کلینکــر مترا
دولومیت و سپس زینترینگ دمابالای آن اهمیت 
زیادی دارد. دو روش اصلی جهت ساخت کلینکر 
دولومیــت بــرای محصــولات با اتصال ســرامیکی 

وجود دارد:

آشنایی با نسوزهـــای دولومیتـــی

کربنــات مضاعف  مــاده معدنــی دولومیــت بــا ذخایــر فــراوان در ایــران، ترکیبــی از محلــول جامد 
کلسیم و منیزیم است ]1[. دولومیت، ماده خام طبیعی برای نسوزهای CaO-MgO است و به 
عنوان سنگواره ایجاد کوه‌ها یافت می‌شود، ولی کانسارهای محدودی برای مواد نسوز مناسب 
کلســیت، ترکیبات آهن و منگنز از ناخالصی‌ها  کوارتزیت،  هســتند. اغلب ترکیباتی مانند رس‌ها، 

دولومیت محسوب می‌شوند ]2[.

.]4[ CaO-MgO شکل 1 . نمودار فازی تعادلی

تهیه و تنظیم:
مرکز تحقیقات شرکت فرآورده‌های نسوز ایران



9
فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
سال سـوم‌. شمـاره دوازدهم‌. زمستـان 1397| دانستنیهای نسوز

  روش 1 مرحله‌ای: 
زینترینگ دولومیت خام به شکل توده درشت در 
2000 کوره دوار یا شافت در دماهای بالا حتی تا 

 روش 2 مرحله‌ای:
 آسیاب و پرس بریکت‌ها و زینترینگ آن‌ها ]5[

محصــولات دولومیتــی بــه دلیــل CaO آزاد، به 
شــدت نســبت بــه بخــار آب حســاس هســتند و 
بایــد در مقابــل هیدراتاســیون محافظــت شــوند 
]8[. پریــکلاز و آهــک هــر دو می‌توانند با اتمســفر 
کنش شوند و هیدراته گردند که با  مرطوب وارد وا
افزایش حجم، پوسته‌ای شدن و ریزشدن همراه 
کنش آهک و اثر تخریبی آن به  اســت. ســرعت وا
مراتب بیشتر از پریکلاز است و نقطه ضعف اصلی 

آجرهای دولومیتی است ]1[.
CaO+H2O=Ca(OH)2

MgO+H2O=Mg(OH)2

مزایای نسوزهای دولومیتی عبارتند از:
کسیژن کم به درون مذاب فولاد کردن ا  آزاد 

 پایداری نســبتا بــالا تحت خلاء و در اتمســفر 
احیایی

 مقاومــت بــالا در برابر ســرباره‌های قلیایی با 
FeO مقدار کم

 پوشــش‌پذیری خــوب در منطقه پخت کوره 
دوار سیمان

معایب نسوزهای دولومیتی عبارتند از:
و  آب  در  برابرهیدراتاســیون  در  حساســیت   

هوای مرطوب
 مقاومت کم در برابر سرباره‌های اسیدی

 نفوذ شــدید ســرباره در نســوز پس از سوختن 
کربن

  کنده شدن قسمت‌هایی از آجر که سرباره در 
آن‌ها نفوذ کرده است

کنــش مقــداری از CaO بــا SO3 و CO2 و   وا
تشکیل نمک‌هایی در کوره دوار سیمان ]6[
نگهداری و نصب نسوزهای دولومیتی

دولومیتــی  و  دولومیتــی  زینتــر  آجرهــای  رفتــار 
توســط مقــدار CaO آزاد )کــه در مقابــل رطوبــت 
حســاس است( تعیین می‌شــود. به همین دلیل، 
آجرهــا  ایــن  و نصــب  نگهــداری  روش ســاخت، 
بــا ســایر محصــولات نســوز کامــا متفــاوت اســت 
منیزیا-دولومیتــی  و  دولومیتــی  آجرهــای   .]3[
در ورقه‌هــای پلاســتیکی دوجــداره تحــت خــاء 

بسته‌بندی می‌شوند. این امر باعث می‌شود عمر 
مفید آجرها تا حدود 6 ماه یا بیشتر در آب و هوای 
کوره‌ها  کــه آجرهــا در  مرطــوب باشــد. بعــد از این 
کــوره ســریعا بــه بالاتر  نصــب شــدند، بایــد دمای 
600 برســد. بــرای نصــب ایــن محصــولات،  از  
نصــب خشــک ترجیــح داده می‌شــود. همچنین 
ملات‌های آبدار معمولا استفاده نمی‌شوند. بسته 
بــه محل نصــب، وجود یــک مهارکننده انبســاط 
ماننــد یک مقوای نازک و یــا ورقه‌های فلزی نیاز 

است ]6[.

کاربرد نسوزهای دولومیتی
نیــاز بــه تهیه فــولاد تمیــز و کیفیت بهتــر همراه 
بــا مســائل زیســت محیطی مرتبــط با اســتفاده از 
نســوزهای قیــر قطرانــی و رزینی، باعــث توجه به 
نســوزهای دولومیتی شــده اســت ]1[. نســوزهای 
جــدار داخلــی پاتیــل فولادســازی بایــد در مقابــل 
کنشــگر  وا ســرباره‌های  و  خورنــده  ســرباره‌های 
متالورژیکی مقاومت کنند. همچنین آســتر نســوز 
بایــد از نظــر ترمودینامیکــی، در تمــاس بــا فولاد، 
کسیداســیون مجــدد فــولاد و  پایــدار باشــد تــا از ا
مشکلات مربوط به تمیزی فولاد جلوگیری شود. 
آجرهــای دولومیتــی به طور معمول ایــن نیازها را 
بــرآورده می‌کنند ]9[. اولین مخــزن پالایش فولاد 
در سال 1875 در انگلستان با دولومیت زینترشده 
آسترکاری شد و شرایط گوگردزدایی و فسفرزدایی 
در  همچنیــن  گردیــد.  فراهــم  فــولاد  مــذاب 
کسیژن، کوره‌های زیمنس- کنورتورهای دمش ا

کوره‌های  کوپــل الکتریکــی،  کوره‌های  مارتیــن، 
آهک‌پــزی،  عمــودی  کوره‌هــای  ســیمان،  دوار 
مخلوط‌کن‌های آهن خام و پاتیل‌ها نیز اســتفاده 
خوبــی  مقاومــت  دولومیتــی  آجرهــای   .]2[ شــد 
نســبت بــه ســرباره، بــه خصــوص در پاتیل‌هــای 
فــولاد و کوره‌هــای دوار ســیمان نشــان می‌دهنــد 
مقاومــت  از  منیزیا-دولومیتــی  نســوزهای   .]8[
نسبتا خوبی در برابر نفوذ سرباره برخوردار هستند. 
بنابراین، مصارف مختلفی در صنعت تولید فولاد 

پیــدا کرده‌اند. از جمله به عنوان پوشــش و آســتر 
کوره‌های پاتیلی و محفظه‌های AOD1  تاندیش 
کوره‌هــای قــوس الکتریکــی2  بــه  و همچنیــن در 
 صورت مواد بی‌شــکل، مصــرف دارند. همچنین 
کوره‌هــای دوار پخــت آهــک،  در منطقــه پخــت 

دولومیت و سیمان نیز استفاده می‌شوند ]10[.
کار رفته در صنعت فولاد، معمولا  در مخازن بــه 
سرباره‌ســازی  واســطه  بــه  دولومیتــی  آجرهــای 
گرم فرسوده می‌شوند.  ترکیب CaO روی قسمت 
کلســیم،  ســیلیکات‌های  تشــکیل  بــه  امــر  ایــن 
آلومینات‌ها و فریت‌ها منجر می‌شود. در نتیجه، 
ریزســاختار آجر ضعیــف می‌شــود و فازهای جدید 
تشکیل‌شده، مشترکا با پریکلاز باقیمانده به طور 
کوره‌های سیمان،  موضعی تخریب می‌شوند. در 
در  قلیایــی  کســیدهای  ا و   CO، SO3، Cl2 نفــوذ 
آجــر همــراه بــا تشــکیل ترکیبــات حجیــم ماننــد 
CaCO3، KCl، CaSO4 و K2SO4 ریزســاختار آجــر 

گــرم آن تخریب می‌کنند ]6[. بررســی  را از ســطح 
خوردگــی نســوزهای دولومیتــی کنورتورها نشــان 
کســید آهن ســرباره و  کنش بیــن ا کــه وا می‌دهــد 
جــزء CaO دولومیــت، عامل اصلــی خوردگی این 
نســوزها اســت. خوردگــی نســوزهای دولومیتی با 
کربنی مصرفی در پاتیل‌های فولادسازی،  اتصال 
همزمان از نوع فرسایش‌های فیزیکی و شیمیایی 
اســت و مکانیــزم غالــب خوردگــی از نــوع فیزیکی 
کنش بین سرباره و اجزاء نسوز  است و پس از آن وا

اهمیت می‌یابد ]11[.

نســوزهای  پایــداری  بــر  افزودنی‌هــا  تاثیــر 
دولومیتی

با وجود مزایای نســوزهای دولومیتی، مقاومت 
موجــب  نســوزها  ایــن  کــم  هیدراتاســیون  بــه 
محدودیت استفاده از آن‌ها شده‌است. به همین 
دلیــل، تــاش بــرای رفــع ایــن عیــب و افزایــش 
توجــه  مــورد  دولومیتــی،  محصــولات  پایــداری 

پژوهشگران است.
زیرکنیــم  کســید  ا افــزودن  تاثیــر  پژوهشــی،  در 
)زیرکنیا( بر خواص مختلف آجر نســوز دولومیتی 
بــا اتصــال مســتقیم موردمطالعــه قرار گرفــت و بر 
نقش زیرکنیا در بهبود مقاومت به شــوک حرارتی 
نســوزهای  ضعــف  نقــاط  )کــه  هیدراتاســیون  و 

1. Argon Oxygen Decarburization
2. Electrical Arc Furnace
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که  کید شــد. نتایج نشان داد  دولومیتی اســت( تا
بــا وارد شــدن زیرکنیــا در ترکیــب آجــر دولومیتــی، 
مقاومــت بــه شــوک حرارتــی آجــر بهبــود یافــت. 
کاهــش تخلخــل  همچنیــن افزایــش دانســیته و 
نسوز دولومیتی مشاهده شد. با وارد شدن زیرکنیا 
در ترکیــب نســوز دولومیتــی، اســتحکام فشــاری 
 )HMOR( گرم ســرد )CCS( و استحکام خمشی 
کاهش یافت و با افزایش میزان زیرکنیا، این افت 
بیشتر شــد. علت این امر، ایجاد ریزترک‌هایی در 
ریزســاختار نمونه و افزایش چگالــی ریزترک‌ها به 
 HMOR موازات افزایش درصد زیرکنیا اســت. اما
مقدار بالاتری در مقایســه بــا MOR دارد که علت 
آن، بســته شــدن ریزترک‌هــا و یــا گرد شــدن نوک 

ریزترک‌ها است ]12[.
بــه  مقاومــت  بــر   SiO2 و   Fe2O3 تاثیــر  بررســی 
هیدراتاسیون نسوزهای دولومیتی، تاثیر مخرب 
کرد.  آن‌ها بر خواص دیرگدازی نسوز را مشخص 
همچنیــن برخی از محققــان، افــزودن La2O3 به 
دولومیت را مورد بررســی قــرار دادند و تاثیر مثبت 
آن بهبــود زینترینگ و مقاومت به هیدراتاســیون 
تاثیــر  نیــز  دیگــری  محققیــن  دادنــد.  نشــان  را 
افــزودن مــوادی ماننــد ســرباره و ایلمینیــت بــه 
نسوزهای پایه دولومیتی را بررسی نمودند و تاثیر 

قابل‌ملاحظه‌ای را مشاهده نکردند ]12[.
کلینکر  بررســی تاثیــر افزودنی‌هــای مختلف بــر 
کــه CeO2 و TiO2 باعث  MgO-CaO نشــان داد 
می‌شــوند.  هیدراتاســیون  بــه  مقاومــت  بهبــود 
افــزودن TiO2 تاثیــر بیشــتری در بهبــود مقاومت 
به هیدراتاسیون و دانسیته و نیز کاهش تخلخل 

داشت ]13[.
افزودن موادی مانند پودر آلومین، اسید بوریک، 
پودر تالک، پودر تیتان، پودر زیرکن، پودر سیلیس، 
 پــودر کرومیــت و پــودر هماتیــت در مقادیــر کمتر از

 5% وزنــی، بــر نســوزهای دولومیتــی نتایــج مثبت 
نشان داده است. به صورت کلی و با در نظر گرفتن 
تمام شرایط )تخلخل، مقاومت به هیدراتاسیون، 
استحکام سرد، صرفه اقتصادی، دسترسی به مواد 
اولیه(، کرومیت به عنوان ماده بهینه گزارش شد. 
همچنین مشــخص شــد که هرچه پــودر افزودنی 
ریزتر )میکرونیزه( باشــد، نتایج مطلوب‌تر خواهند 
بود. همچنین چســب بهینه برای استحکام خام 
بعــد از پرس و پایین بــودن درصد کربن باقیمانده 
در فراینــد زینترینگ، مخلوط رزیــن فنلی و واکس 

پارافین جامد معرفی شد ]1[.
 Fe2O3 برخــی محققــان به بررســی اثــر افــزودن
بــر مقاومت به هیدراتاســیون نســوزهای منیزیا-

دولومیتــی پرداختنــد. نتایــج نشــان می‌دهــد که 
کســید آهن )ســفید  فازهــای مرزدانــه‌ای حــاوی ا
گرفته ا‌ند و  رنــگ(، طول دانه‌هــا و تخلخل‌هــا را 
در نتیجه، دانه‌ها را در برابر رســیدن هوا تا حدی 
که این موضوع ســبب افزایش  ایزوله ســاخته‌اند 
مقاومت نمونه‌ها در برابر هیدراتاسیون می‌شود. 
 MgO-CaO نیز به سیســتم ZrO2 تاثیــر افــزودن
مــورد بررســی قــرار گرفــت. نتایــج نشــان می‌دهد 
 ،)CaZrO3( کــه با تشــکیل فــاز زیرکنــات کلســیم
کم نیز به  زینترینگ تســریع می‌شــود و ضریــب ترا
دلیل تشــکیل فاز انبساطی مذکور بهبود می‌یابد. 
La2O3 ،   CeO2 و V2O5 نیز بررســی شد  اثر افزودن
که نتایج نشان می‌دهد وزن مخصوص و مقاومت 
عوامــل  یافــت.  بهبــود  هیدراتاســیون  برابــر  در 
تاثیرگذار در بهبود مقاومت به هیدراتاســیون این 
نسوزها، انتخاب فشار پرس، دمای پخت، زمان 
مانــدگاری، ســیکل حرارتــی، دانه‌بنــدی و توزیع 

بهینه است ]10[. 
کــه افــزودن منیزیــت بــه  گــزارش شــده اســت 
دولومیــت تاثیــر مثبتــی در افزایــش مقاومــت بــه 
گرم، مقاومت به  هیدراتاسیون، استحکام سرد و 
ســایش، نسوزندگی و مقاومت به خوردگی توسط 
سرباره نسوزهای دولومیتی دارد. انتخاب درصد 
مناســبی از منیزیــت می‌تواند با ایجاد شــبکه لانه 
کلسیا باعث  زنبوری از منیزیا در اطراف دانه‌های 
افزایش مقاومت به هیدراتاسیون دولومیت شود. 
عامــل اصلــی افزایــش مقاومت به هیدراتاســیون 
ســاختار  تغییــر  منیزیت-دولومیتــی،  نســوزهای 
 CaO اصلی دولومیتی از شــبکه‌ای با زمینه غالب

به ساختاری با شبکه غالب MgO است ]14[.
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1- آب‌بندها
کاربرد  1-1

هدف اســتفاده از آب بندها، جلوگیری از عبور 
ســیال از هر نوعی)هوا،روغن و...( بین سطوح 
ســطوح  می‌باشــد‌.  یکدیگــر  بــه  متصــل  اجــزاء 
متصــل بــه صــورت دینامیکــی و یــا اســتاتیکی 
می‌باشــند‌. آب بند بایــد از انعطاف پذیری لازم 
جهت جبران ناصافی‌های روی سطح برخوردار 
بــوده و مقاومــت لازم در برابر فشــارهای ناشــی 
کارکرد را دارا باشد‌. مواد سازنده آب‌بند  شــرایط 
نیز باید از مقاومت دمایی و شــیمیایی مناســبی 
کاربرد  برخــوردار باشــد‌. یکــی از بهتریــن مــوارد 
آب بنــد هــا، حفاظــت از بیرینــگ ها می‌باشــد‌. 
گــون علاوه بــر عوامل مهمی  گونا در تحقیقــات 
روانــکاری،  کیفیــت  و  وارده  بار‌هــای  قبیــل  از 
نیــز در  بــه بیرینگ‌هــا  آلودگی‌هــای وارد شــده 

تخریب زودرس آنها موثر شناخته شده‌اند.
و  ذرات  ســایز  بــه  بســته  جامــد  آلودگی‌هــای 
ســختی آنهــا می‌تواند منجر به عیوب ســطحی 
در بیرینــگ هــا شــود .عــاوه بــر آن نفــوذ ذرات 
آب و رطوبــت بــر بازده روانــکار تأثیــر می‌گذارد‌. 
آلودگی‌هــای موجــود در مــواد روانــکار بــه طــور 
چشــمگیری عمر بیرینگ هــا را کاهش می‌دهد 
ع آب بنــدی در بیرینــگ هــا از  بنابرایــن موضــو
که  اهمیــت شــایانی برخــوردار اســت‌. هنگامــی 

یک آب‌بند خراب می‌گردد، آلودگی ها می‌توانند 
گردند‌.  بــا نفوذ به داخل روانــکار، وارد بیرینگ 
خرابــی آب بند همچنین می‌تواند باعث نشــت 
و از دســت رفتن روانکار شده و منجر به خشک 

گردد. کردن بیرینگ و باعث خرابی آن  کار 
البتــه بیرینــگ ها بر اثــر دلایل دیگــری علاوه 
بــر عــدم آب بندی و یــا روانکاری نامناســب نیز 
می‌تواننــد خراب شــوند‌. از این بین می‌توان به 
که می‌تواند   )Overloading( اعمــال بار اضافی
ناشــی از اعمــال بــار بســیار ســنگین یا بــه دلیل 
در  اشــتباه  یــا  و   )Misaligment( ناهمتــرازی 
نصب باشــد، اشــاره نمــود‌. از دلایل دیگــر، داغ 
شــدن بیــش از حــد )Overheating(، ارتعــاش 
)ماننــد  الکتریکــی  جریــان  عبــور  یــا  و  اضافــه 
عملیات جوشکاری در تجهیزی که بلبرینگ بر 

روی آن نصب می‌باشد( است.
1-2 انواع

از آب بندهــا موجــود اســت‌.  انــواع مختلفــی 
اســتاندارد DIN 3750  آب بندهــا را بــه صــورت 

کرده است: زیر از یکدیگر متمایز 
- آب بند در تماس با سطوح ثابت

- آب بند در تماس با سطوح متحرک
- آب بندهای غیر تماسی

- غشاها
آب بند در تماس با سطح ثابت به عنوان آب 

بند اســتاتیک شــناخته می‌شــود و اثر آب‌بندی 
آن نیز به تغییر شــکل شعاعی یا محوری سطح 
مقطــع1 آن وقتــی نصــب شــده اســت، بســتگی 
اُ-رینگ‌هــا  و  )شــکل-1(  گســکت‌ها  دارد‌. 
آب‌بندهــای  از  کلــی  مثال‌هــای  )شــکل-2( 

استاتیکی هستند.

گسکت   شکل 1: آب بند استاتیکی: 

 شکل 2: آب بند استاتیکی: اُ-رینگ

آب‌بندها در تماس با ســطوح متحرک، جهت 

1‌. Cross Section

آشنایی با انواع آب‌بندهای 
مورد استفاده در صنعت 

هــدف اســتفاده از آب‌بندهــا، جلوگیــری از عبــور ســیال از هــر نوعی)هوا،روغــن و...( بیــن 
ح اجزاء متصل به یکدیگر می‌باشد. سطو

مهندس حمید علی آبادی
سرپرست اجراوکنترل پروژه

  فــرم لبه ها در مدل‌های جدید 
دارای یــک حالــت هیدرودینامیکــی 
هستند که یک اثر سینوسی روی سطح 
تماس ایجــاد می‌نماینــد‌. این تغییر 
ایجــاد شــده در فرم لبه‌هــا مهمترین 
پیشرفت در کاســه نمدها در 25 سال 

گذشته محسوب می‌شوند‌.
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آب‌بنــدی بیــن ســطوح متحــرک ماشــین هــا و 
نســبی)حرکت  حرکتــی  دارای  کــه  تجهیزاتــی 
دورانــی یــا خطی( نســبت بــه یکدیگر هســتند، 
عنــوان  بــه  آب‌بندهــا  ایــن  می‌رونــد‌.  کار  بــه 
می‌شــوند‌.  شــناخته  دینامیکــی  آب‌بندهــای 
از  روانــکار، ممانعــت  وظیفــه آن‌هــا نگهــداری 
ســیال‌های  بیــن  جداســازی  آلودگی‌هــا،  ورود 
متفاوت و مقاومت در برابر اختلاف فشار است‌. 
انــواع مختلفی از آب بندهــای دینامیکی وجود 
که  دارد مانند پکینگ‌ها و رینگ‌های پیستون 
ع  کار می‌روند‌. یک نو جهــت حــرکات خطی بــه 
کاســه نمدها  دیگــر از آب بندهــای دینامیکــی، 
که  )Radial Shaft Seals( هســتند )شــکل-3( 
خود از انواع مختلفی تشــکیل شــده اند و دارای 
کاربردهــای وســیع در همه شــاخه‌های صنعت 

هستند.

کاسه نمد   شکل 3: آب بند دینامیکی: 

 از دیگــر انواع آب بندهــای دینامیکی معروف 
)شــکل-4(،  فنــر(  و  ســیل)فیبر  مکانیــکال 

V-رینگ ها )شکل-5( را می‌توان نام برد.

  شــکل 4: آب بند دینامیکی: مکانیکال ســیل)فیبر 
و فنر(

  شکل 5: آب بند دینامیکی: V-رینگ

آب بندهــای غیــر تماســی بــر مبنــای اثــر آب 
بــه  کــه  بنــدی در یــک مقطــع بلنــد و باریــک 
صــورت محــوری، شــعاعی و یا ترکیبــی از هر دو 
گرفتــه اند، عمل می‌کنند‌. آب‌بندهای غیر  قرار 
کــه در رنج‌هــای مختلف از انواع ســاده  تماســی 
تا لابرینت‌های چند پله ای)شــکل-6( هستند 
ک بوده و دچار  که دارای عملکرد بدون اصطکا
گردند‌. بنابرایــن جهت عملکرد  فرســایش نمی 

در سرعت ها و دماهای بالا مناسب هستند‌. 

  شــکل 6: آب بنــد دینامیکــی: لابرینــت ســیل چنــد 
پله‌ای

غشــاها و Bellow هــا جهــت آب‌بنــدی بیــن 
محــدود  نســبی  حرکــت  دارای  کــه  قطعاتــی 
نســبت به یکدیگر هســتند، مورد استفاده واقع 

می‌گردند.
کاســه  در ادامــه ایــن مقاله، به لحاظ اهمیت 
نمدهــا در آب‌بنــدی بیرینگ‌هــا، منحصــرا بــه 
کاربردهــا و طراحی‌های مختلف آن‌ها پرداخته 

خواهد شد.

کاسه نمدها   3-1
کاسه نمدها از اجزاء زیر تشکیل شده اند:

شــده  پــرس   )Shell( فــولادی  پوســته  یــک 
یــک  یــا  خارجــی  قطــر  در  شــکل  ای  اســتوانه 

که آب بنــدی اســتاتیکی در هوزینگ  الاســتومر 
را فراهــم می‌کنــد و آب بنــد را درون هوزینــگ 
محکــم نگه داشــته و باعث نصب مناســب آب 

بند در جای خود می‌گردد.
 )Primary sealing lip(لبه‌هــای الاســتومری
کــه شــافت را آب بنــدی می‌نماید؛ این قســمت 
گرفتــه بوســیله پــرس،  دارای یــک لبــه حالــت 
که معمولا توســط  برش یا ســنگ زنی می‌باشــد 
نیــروی فشــاری فنــر بــر روی شــافت بصــورت 

فشرده نگه داشته می‌شود.
کاســه نمد در شــکل 7 نشان  اجزاء اصلی یک 
که درشــکل نشــان  داده شــده اســت‌. همانطور 
داده شــده، آب بند دارای یک پوســته فولادی 
 )Element Seal(کــه توســط الاســتومر L شــکل 
پوشــیده شــده اســت‌. یک لبه ثانویــه اضافی یا 
گردگیر نیز ممکن است برای آب بند در نظر  لبه 
گرفته شــود‌. این لبه ثانویه، لبه اولیه را در برابر 

آلودگی‌های جامد محافظت می‌نماید.

کاسه نمد   شکل 7: اجزاء اصلی 

که در استاندارد  کاسه نمدها  در شکل 8 انواع 
ISO6914 آمده است نشان داده شده‌است‌. 

           

بــا  نمدهامطابــق  کاســه  انــواع  شــماتیک   :8 شــکل   
ISO6914 استاندارد
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هــم چنیــن آب بندها بــا طراحی‌هــای خاص 
کارهای مهندسی سنگین نیز در  به ویژه جهت 

شکل 9 آورده شده است.

کاسه نمدها، تولید شرکت  لبه‌های آب‌بندی 
ســاخته  فــرم  دو  در  و  مختلــف  مــواد  بــا   SKF
صــاف  لبــه  قدیمــی،  مدل‌هــای  در  می‌شــوند‌. 
کــه بــر روی ســطح تمــاس برجــا  اســت و اثــری 
می‌گــذارد یــک مســیر نســبتا باریک اســت‌. ولی 
فــرم لبــه هــا در مدل‌هــای جدیــد دارای یــک 
کــه یــک اثــر  حالــت هیدرودینامیکــی هســتند 
سینوســی روی ســطح تماس ایجاد می‌نمایند‌. 
ایــن تغییــر ایجاد شــده در فرم لبه‌هــا مهمترین 
کاســه نمدها در 25 ســال گذشــته  پیشــرفت در 

محســوب می‌شوند‌. حرکت نسبی این لبه‌های 
خــواص  محــور،  راســتای  در  شــده  دهــی  فــرم 
کــردن روانکار به  هیدرودینامیکــی ماننــد پمپ 
کردن  ســمت عقــب ) محفظــه بیرینــگ( و دور 

کرده است. کاسه نمد اضافه  آلودگی ها را به 
کاســه نمدهای اســتاندارد  فنر نگهدارنده2 در 
را  شــفت  روی  بــر  لبــه  فشــردن  وظیفــه  کــه 
گرفته اســت‌. این  برعهــده دارد، در شــیار جای 
کاســه نمد‌های معمولی حدودا 180  شــیارها  در 
کاســه  درجــه از مقطــع فنــر را در بر می‌گیرند‌. در 
2‌. Garter spring

و   HDS مدل‌هــای  تر)ماننــد  بــزرگ  نمدهــای 
HS در محصــولات SKF( یــک قفــل فنــر وجود 
گســترش یافتــه و  دارد، و شــیار تــا 270 درجــه 
 فنــر را در بــر می‌گیــرد‌. بنابرایــن فنــر در شــرایط 
 ســخت و آلوده ، محافظت شــده و همچنین از 
بیــرون رفتن فنر نیز جلوگیــری به عمل می‌آید‌. 
محافظــت  و  مراقبــت  حتــی  کــه  شــرایطی  در 
کاور انعطــاف   بیشــتری از فنــر لازم اســت، یــک 
کل فنــر را در بر میگیرد  پذیر از متریال الاســتومر 
کاسه نمدها را  )شکل9وضعیت مختلف فنر در 

نشان می‌دهد(.

1-4 مواد سازنده
کاســه نمدها به  عملکــرد و قابلیــت اطمینــان 
گســترده ای به مــواد ســازنده لبه‌های آن  طــور 
کاســه نمد به طور  که  بســتگی دارد‌. در مواقعی 
کمــی بعــد از عملکــرد  مرتــب طــی مــدت زمــان 
کاســه  کــه آن بــا  خــراب می‌شــوند، بهتــر اســت 
کــه متریال متفاوتــی دارد، جایگزین  نمــد دیگر 
کریلونیتریل  شــود‌. معمولا متریال‌های با پایه آ
کاسه نمدها استفاده می‌شوند. بوتادین3 برای 

3‌.  Acrylonitrile butadiene(NBR)

کاری مجاز در متریال‌های متفاوت نمودار 1: مقایسه مقاومت به سایش در متریال‌های متفاوت  نمودار 2: مقایسه رنج دمای 

SKF sealing arrangement design guide :منبع

کاسه نمدها با طراحی‌های خاص  شکل 9: 
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خریــداران حرفــه ای بــا ارزیابــی عرضــه کننــدگان 
شــامل  لیســتی  خــود  نیــاز  مــورد  خدمــات  و  کالا 
کننــدگان معتبــر پذیرفتــه  تولیدکننــدگان و عرضــه 
در  تــا  می‌کننــد  تهیــه  را   )Vendor List( شــده 
در  خــاص  خدمــات  یــا  کالا  یــک  بــه  نیــاز   زمــان 
کوتاه‌ترین زمان بتوانند به نیاز خود دست پیدا کنند.
کالای  تامیــن  منابــع  وندورلیســت  مبنــای  بــر 
کــه از ســوی وزیــر  دســتگاه مرکــزی وزارت نفــت 
نفــت ابلاغ شــده ضــروری اســت شــرکتهای تابعه 
در برگــزاری مناقصه‌هــا تنهــا از شــرکتهای موجود 
دهنــد‌.  انجــام  را  خــود  خریــد  لیســت  ونــدور  در 
تهیــه و تدویــن فهرســت بلند منابــع تامین کالای 
دســتگاه مرکزی وزارت نفت )وندورلیست( منجر 
از  و  گردیــده  هــا  افزایــش شــفافیت مناقصــه  بــه 
برخوردهای گاه ســلیقه‌ای با سازندگان جلوگیری 
می‌شــود‌. در جهــت بازاریابــی و افزایــش فــروش 
گاز و پتروشــیمی اقــدام بــه ارائه  در صنایــع نفــت، 
دانــش،  تولیــد  فــروش،  مالــی،  توانمندی‌هــای 

کیفی در  کنترل  طراحی و مهندســی، تحقیقــات و 
ســامانه تامیــن الکترونیکــی کالای صنعــت نفــت 
نموده و تمامی اطلاعات مورد نیاز در این ســامانه 

بارگذاری گردید.
شــرکت  تخصصــی  و  فنــی  ارزیابــی  منظــور  بــه 
فرآورده‌های نسوز ایران و تعیین صحت اطلاعات 
بارگــذاری شــده در ســامانه وزارت نفــت، دو نفر از 
کمیته تخصصی ارزیابی صلاحیت منابع  اعضای 
مــواد شــیمیایی دســتگاه مرکــزی در شــرکت ملــی 
خ 1397/11/3 از امکانــات ایــن  نفــت ایــران مــور

شرکت بازدید نمودند.
مدیــر  دفتــر  در  ایــی  جلســه  بازدیــد  مراحــل  در 

محتــرم عامل بــا حضور آقایان مهندســین ســعید 
لقمانی )مدیر عامل(، فضل‌اله سبحانی )معاونت 
و  فــروش  )مدیــر  زاده  عبــاس  هیــراد  بازرگانــی(، 
بازاریابی( و خانم فرشته مرادی )سرپرست فروش 
صنایع شــیمیایی( و تیم ارزیابی تشــکیل شــد‌. در 
ایــن جلســه بــا ارائــه توانمندی‌هــای مدیریتــی و 
ساخت از طرف مدیر محترم عامل و ارائه فیلم به 

معرفی شرکت پرداخته شد.
در ایــن بازدیــد در خصــوص منابــع تامیــن مواد 
فــروش  درخصــوص  ایرفکــو  توانمنــدی  و  اولیــه 
کننــده  مصــرف  صنایــع  تمامــی  بــه  محصــولات 

توضیحاتی ارائه گردید.
کنتــرل  در ادامــه ارزیابــان محتــرم از واحدهــای 
بازرســی  و  تســت  )نحــوه  خصــوص  در  کیفــی 
توانمندیهــای  )ارائــه  تولیــد  خــط  محصــولات(، 
انجــام  )چگونگــی  تحقیقــات  مرکــز  و  ســاخت( 
پروژه‌هــای تحقیقاتــی و خدمــات آزمایشــگاهی( 

بازدید به‌عمل آوردند.
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سمپوزیوم فولاد یکی از مهم‌ترین رویدادهای 
کــه اواخر هر ســال در  صنعــت  فــولاد می‌باشــد 
کشــور برگــزار می‌گردد.ایــن  ســطح وســیعی در 
رویــداد امســال در 30 بهمــن مــاه  بــه مــدت 2 
گردید و نســوز ایران  کیش برگزار  روز در جزیــره 
گذشته با اقتدار و توان بالای علمی و  همچون 

فنی حضور پررنگی  داشت.
از موارد با اهمیت این رویداد می‌توان به:

1- ارائــه راهــکار جهــت تدویــن برنامه‌هــای 
کوتــاه مــدت و بلند مدت توســط مدیران ارشــد 

صنعت فولاد 
کرسی در انجمن آهن و فولاد  2-کسب یک 
وارداتــی  کالاهــای  بومی‌ســازی  خصــوص  در 

لومو(( جهت صنعت  )ابداع محصول جدید )آ
کــوره بلنــد ذوب آهــن  و بــه خصــوص  فــولاد  

کرد. اصفهان اشاره 
بــزرگان  مشــتریان،  بــا  جلســات  3-برگــزاری 
صنعــت فــولاد  از جمله  فولاد خوزســتان، فولاد 
مبارکــه، فولاد هرمــزگان، ذوب آهــن اصفهان، 

کیش، فولاد سنگ و..‌.  کاوه جنوب  فولاد 
4-بحــث و تبــادل نظــر پیرامــون جایگزینــی 

محصولات جدید در صنعت نسوز
ارائــه  همایــش  ایــن  مهــم  اتفاقــات  دیگــر  از 
که  کارگاه‌های آموزشــی  متعدد بوده  مقــالات و 

در جای خود از ارزش بالایی برخوردار بود.
کــه در  در اختتامیــه همایــش از شــرکت‌هایی 

گامی برداشته بودند تقدیر  جهت بومی ســازی 
کــه جنــاب آقــای مهنــدس لقمانــی  بعمــل آمــد 
)مدیریــت عامــل( بعنوان نماینده  نســوز ایران 
 جهــت دریافــت تقدیــر نامــه در جایــگاه حضــور 
یافتند‌.                                                                                     

حضور شرکت فرآورده‌های نسوز ایران  
در سمپوزیوم فولاد سال 97

تهیه و تنظیم: علیرضا خادم‌الفقرا
سرپرست فروش به صنایع فلزی

شرکت فرآورده‌های نسوز ایران 
در لیست ارزیابی نهایی تأمین‌کنندگان وزارت نفت

تهیه و تدوین: فرشته مرادی
سرپرست فروش به صنایع شیمیایی حرارتی
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از اواســط بهمــن مــاه ســال جــاری و همزمــان بــا 
ایــام خجســته دهــه مبــارک فجــر انقــاب اســامی، 
بهــره بــرداری از تجهیــزات خردایــش فــاز نخســت 
 ســایت جدیــد شــرکت فرآورده‌های نســوز ایــران آغاز 
گردیــد‌.  خردایــش بــه عنــوان نقطــه آغازیــن فرآیند 
کمیــت و  تولیــد انــواع دیرگدازهــا، نقــش مهمــی در 
کمی،ظرفیت  کیفیت تولید ایفــا می‌نماید‌. به لحاظ 
تولیــد محصولات دیرگداز اعم از آجر ها و مواد ویژه، 
بطــور مســتقیم از ظرفیت تولیــد در بخش خردایش 
تاثیــر می‌گیــرد و در ایــن بیــن ظرفیــت تولید پــودر از 
تاثیر مضاعفی برخوردار است‌. از جهات کیفی، تولید 
کیفیــت موکول به اســتفاده  محصــولات دیرگــداز بــا 
کــه از نظــر توزیــع   از مــواد خردایــش شــده ای اســت 
دانــه بنــدی و حتی شــکل دانه ها با اســتاندارد‌های 

مربوطه مطابقت نمایند.
در سایت جدید شــرکت فرآورده‌های نسوز ایران با 
گیری از ماشــین آلات مناســب،الزامات سخت  بهره 
افــزاری و نــرم افــزاری مــورد نیاز بــرای دســتیابی به 
کمیــت  و  کیفیــت  بــا  شــده  خردایــش  محصــولات 
مناســب بویــژه در بخــش پودرســازی فراهــم شــده 
بهــره  بــه  اخیــرا  کــه  تولیــدی  اســت‌. ظرفیت‌هــای 
برداری رســیده انــد به تامین نیازهای ســایت اصلی 
شــرکت اختصــاص داده می‌شــوند و ضمــن افزایــش 
ع تولید را که  ظرفیــت، انعطاف‌پذیــری و ســبد متنــو
همــواره از مزیت‌هــای ویــژه این شــرکت بوده اســت 

بنحو چشمگیری بهبود می‌بخشند.

آغاز بهره‌برداری از فاز 
نخست سایت جدید 

شرکت فرآورده‌های 
نسوز ایران کسب جایزه "تجربه برتر آموزش کشور با 

موضوع تدوین استاندارد آموزش مشاغل 
به روش دیکوم" توسط ایرفکو

کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه‌های انسانی کشور در روزهای یکشنبه  ششمین 
خ 7و8 بهمــن ماه ســال 1397 در محل ســالن همایش‌هــای رازی برگزار  و دوشــنبه مــور

گردید.
که با حضور جناب آقای دکتر منصور غلامی وزیر محترم علوم تحقیقات  دراین مراسم 
و فــن آوری، مدیــر کل ســازمان ملــی بهــره وری، مدیــر کل مرکز آمــوزش مدیریت دولتی 
کشــور و اعضــاء هیئت علمی دانشــگاه شــهید  کشــور، ریاســت ســازمان امــور اســتخدامی 
بهشــتی، توســط انجمن آموزش وتوســعه ســرمایه‌های انســانی کشــور برگزار شد، تجربه 
ارائه شــده توســط مرکز آموزش و توســعه منابع انسانی شــرکت فرآورده‌های نسوز ایران با 
ع "تدوین استاندارد آموزش مشاغل با استفاده از مدل دیکوم" بعنوان تجربه برتر  موضو
گردید.به همین مناســبت مدیریت محترم عامل، كسب این موفقیت  کشــوری انتخاب 
ارزشــمند كه نشــانه میزان توجه و اهمیت به نیروی انسانی در شركت فرآورده‌های نسوز 
گفته و بصورت خاص از زحمات جناب  گرامی تبریك  ایران اســت را به تمامی همكاران 
كفعمی و ســركارخانم دكتر باقری در تدوین اســتانداردهای آموزش مشاغل ایرفكو  آقای 
كه این راه پر افتخار همچنان تداوم داشــته  قدردانی و سپاســگزاری نمودند‌. انشــاءالله 
و روز بــروز شــاهد موفقیت‌هــای بیشــتر شــركت در عرصه‌هــای مختلــف فعالیت‌هــای آن 

باشیم.

تهیه و تنظیم: محمد‌رضا نصیریان
ح و توسعه مدیر طر
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ســال 1397 درمحل  دیمــاه  ششــم  درتاریــخ  مربی‌گــری  یــک روزه   آموزشــی  دوره 
بــه  کارشناســان  از  تعــدادی  و  سرپرســتان  مدیــران،  کلیــه  بــرای  شــهروند  ســالن 
کاربــردی و بــا حضــور مدیریت محتــرم عامل برگــزار گردید. کامــا  کارگاهــی و   صــورت 
ایــن دوره آموزشــی در راســتای اجرا و اســتقرار پروژه‌های  جانشــین پــروری و مدیریت 
عملکرد برگزار و بر مهارتهای مربی گری، ارائه بازخورد موثر، جانشین پروری و انتقال 
کیفیــت و نحوه ارائــه مطالب ارائه شــده، رضایت  کیــد داشــت.با عنایــت به  دانــش تا

گیران و اثربخشی دوره بسیار مطلوب بوده‌است. فرا

برگزاری دوره آموزشی "دریچه‌ای به مربی‌گری 
درنظام مدیریت عملکرد"در ایرفکو

افتخاری دیگر 
برای شرکت فرآورده‌های نسوز ایران

جشــنواره  اولیــن  در  مولایتــی  لومینــا-  آ تولیدآجرهــای  ح  طــر
ح  کشــور در ســال ۹۷، از بین ۵۰ طر نوآوری‌های صنعت فولاد 
ارائه شــده حائز رتبه نخســت شــد‌. این موفقیت را به مدیران، 
پرســنل شــرکت به ویژه مهندس سعید لقمانی مدیریت محترم 
 عامــل شــرکت  و مهنــدس عبــاس‌زاده  مدیریــت فــروش تبریک 

می‌گوییم.

انتخاب طرح تولیدآجرهای آلومینا - مولایتی به عنوان طرح منتخب 
جشنواره نوآوری‌های برتر صنعت فولاد در سال ۹۷

انتخاب ایرفکو به عنوان واحد برگزیده صنعت سبز استان اصفهان

ک، مسئولان، مردم  ک؛با شــعار، هوای پا همزمان با گرامیداشــت روز ملی هوای پا
اولین همایش استانی تقدیر از  واحدهای صنعتی و خدماتی سبز استان اصفهان که 
در تالار محیط بان اداره کل حفاظت زیست استان اصفهان، در این مراسم که درتاریخ 
29دی ماه1397 با حضور آقای دکتر دانیالی، مدیرکل حفاظت محیط زیست استان 
اصفهــان، مهنــدس ریاحــی، معاون فنــی حفاظت محیط زیســت اســتان اصفهان، 
 دکترمحمدجوادبگی مدیرعامل شــرکت شــهركهای صنعتی استان برگزارشد، شرکت 
فرآورده‌هــای نســوز ایــران بــه جهــت انجــام اقدامــات محیط زیســتی، همــکاری با 
ســازمان و اداره حفاظــت محیط زیســت و رعایت الزامات، قوانین و مقررات زیســت 
محیطی به عنوان واحد صنعتی ســبز اســتان اصفهان در ســال 1397 معرفی و لوح 
تقدیــر و تندیــس نخســتین همایــش واحــد صنعتی ســبز اســتان از ســوی مســئولین 
و پیشکســوتان محیط زیســتی اســتان بــه آقای مهندس ســعید لقمانــی مدیرعامل 

گردید.  محترم شرکت اهدا 
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اســامی  انقــاب  پیــروزی  ســالگرد  چهلمیــن  فرارســیدن  بــا  همزمــان 
بــا حضــور  فرمانــدار محتــرم شهرســتان مبارکــه جنــاب  ویــژه مراســمی 
آقــای مهنــدس عصــارزادگان، ریاســت محتــرم اداره صنعــت شهرســتان 
کلیــه  عامــل،  محتــرم  مدیــر  حقیقــی،  مهنــدس  آقــای  جنــاب  مبارکــه 
کارکنــان شــرکت فرآورده‌هــای نســوز ایــران برگزار شــد.در این  مدیــران و 
مراســم  مهنــدس لقمانی مدیریــت محترم عامل ضمــن تبریک چهلمین 
 ســالگرد پیروزی انقلاب اســامی با اشــاره به اهداف و چشــم انداز شرکت 
فرآورده‌های نسوز ایران بهره برداری و افتتاح سایت دوم شرکت را تبریک 
گفته و تصریح كردند که تحقق دیگر اهداف کلان شرکت نیز در سایه تلاش 
کارکنان شرکت فرآورده‌های نسوز ایران   متعهدانه و دلســوازانه مدیران و 

امکان‌پذیر است.
ع  همچنین در این مراســم  برخی هنرمنــدان بااجرای برنامه‌های متنو
لحظات خوشــی برای پرســنل رقم زدند‌. در پایان نیز از تعدادی مدیران 
کاری و تلاش  که براساس معیارهای اخلاق، تعهد  کارکنان برتر شرکت  و 

در جهت تحقق اهداف شرکت انتخاب شده بودند تقدیر به‌عمل آمد.
ح ذیل است: اسامی نفرات برتر به شر

  نفر برگزیده سال 1397:  
قای مهندس محمدرضا نصیریان آ

  نفرات برتر شرکت:
قایان حاج قدیرعلی شــفیع زاده، مهندس علی ندیمی، مهندس   آ

كرمــی، مهنــدس احمدرضــا  علیرضــا صادقــی، مهنــدس اســماعیل 
میرزایــی،  مســعود  حســامی،  علــی  تاجبخــش،  امیــر  اســماعیلی، 
علی‌اصغــر ماندیان، مرتضی محمد‌زاده، مصطفی رضایی، جمشــید 
ناصری‌پــور،  نصرالــه درویشــی، حســین عباســی، علی شــفیع زاده، 
کوتاه‌زاده، ســیف‌اله باقری،  تورج باقرفراش، اصغر مرادی، حســین 

علیرضا سلیمانی، سیدسعید موسوی و خانم عاطفه نیازمند

معرفی نفرات برتر ایمنی و بهداشت حرفه ای  سال97:  
وحید باقرفراش، مهرداد هامانی، علی مومن زاده، فرهاد باقری

 نفرات برتر پیمانکاران: 
احمدرضا رحیمی،حســین حبیبی، مرتضی باقری، حســین امینی، 
وحید سلیمانی، مجتبی مرادی، جواد رمیار،  سید محمدرضا لقایی، 
ج مرادی، مرتضی ترکی،  محمدهادی فرهانیان، حســین حبیبی، ایر

اسماعیل سلیمانی‌نیا، محمد حسن صالحی

  اسامی تیم‌های برنده مسابقات فوتسال:
کوره ها ( تیم اول )الف فنی(، تیم دوم )تولید الف(، تیم سوم )انبار و 

  بازیکن اخلاق: سهراب سامخانیان

  بازیکن برتر: سید سجاد سجادی

    اسامی برندگان مسابقات تنیس روی میز:     

قایاننفرات خانمهاآ

سیمین خواجه دهیوحید باقرفراشنفر اول

افروز ذوقاسماعیل یزدانینفر دوم
 مهدی حیدرینفر سوم

  اسامی برندگان مسابقات دومیدانی: 

کبرینفر اول محمد ا

یداله دانشنفر دوم

سجاد رحیمینفر سوم

برگزاری جشن 
چهلمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی
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بــه مناســبت ســالروز ولادت حضــرت زهــرا)س( و روز زن، 
مهنــدس لقمانــی مدیــر عامــل محتــرم شــرکت فرآورده‌های 

كرد. نسوز ایران، با بانوان شاغل در شركت دیدار 
ایشــان  در ایــن دیــدار ضمــن تجلیــل از 
ضمــن  همــكاران،  ایــن  تلاشــهای 
ابــراز خرســندی از حضــور بانــوان در 
از  اعــم  ایرفکــو  مختلــف  پســتهای 
کارشناسی، سرپرســتی و مدیریتی )%5 
شــاغلین شرکت(،  با اشاره به نقش و حضور 
در  اجتماعــی  فعالیت‌هــای  در  بانــوان  فعــال 
دوران قبل از اســام و نیز صدر اســام  مطالبی 
را در بــاب مقــام و منزلــت زن و حضــرت زهــرا 
كردند، بانوان حاضر در جلســه نیز  )س( بیــان 
در ارتباطــی دو ســویه ضمــن بیــان دیگاه‌هــای  
خود در مورد نقش تاثیرگذار زنان در تاریخ به فراهم 

بــودن زمینــه جهــت پیشــرفت روزافــزون بانــوان در شــرکت 
فرآورده‌های نســوز ایــران پرداختند‌. در پایــان نیز مدیرعامل 

كردند. محترم با تقدیم هدایایی از این بانوان تجلیل 

عقــد  بمنظــور  ایرفکــو  اقدامــات  راســتای  در 
تفاهــم نامــه و قراردادهای مشــترک همکاری با 
کشور و بهره مندی صنعت  دانشگاههای معتبر 
موجــود  ظرفیتهــای  و  پتانســیل  از  دانشــگاه  و 
یکدیگــر،  در تاریــخ 1397/11/02 جنــاب آقــای 
دکتــر طرقی نژاد ریاســت محترم دانشــکده مواد 

دانشــگاه صنعتی اصفهان به همراه آقایان دکتر 
عمــادی و دکتــر ســلیمی اعضــاء هیئــت علمــی 
دانشکده مواد ضمن بازدید از شرکت با مدیریت 
محترم عامل و اعضاء کمیته مشتر ک همکاری 
کــه  بــا دانشــگاه دیــدار داشــتند‌. در ایــن بازدیــد 
بدنبــال جلســاتی بــا مدیریــت ارتباط بــا صنعت 

آقــای  شــد  برگــزار  اصفهــان  صنعتــی  دانشــگاه 
دکتــر طرقی نــژاد ضمن ابــراز خرســندی از پیش 
قــدم شــدن ایرفکــو بعنــوان معتبرتریــن شــرکت 
تولیــد کننده نســوز کشــور  برای برقــراری ارتباط 
بیشــتر با دانشــگاه هــا، بــرای انجــام پروژه‌های 
تحقیقاتــی در زمینه‌هــای مختلف با اســتفاده از 
تمــام تــوان موجــود اعــام آمادگی کردنــد‌. آقای 
مهنــدس لقمانــی مدیریــت محتــرم عامــل نیــز 
برقــراری  در  ایرفکــو  ســوابق  برشــمردن  ضمــن 
کز علمــی و تحقیقاتی اظهار  ارتباط مســتمر با مرا
داشــتند خوشبختانه صنعت نسوز کشور در دنیا 
دارای قابلیت‌هــای قابــل ملاحظــه‌ای  بــوده  و 
می‌بایســت با همکاری موثر با دانشگاه اقدامات 
لازم در خصــوص فــرآوری مواد اولیــه نیز بیش از 

پیش به انجام برسد.

ارتباط صنعت با دانشگاه؛
برگزاری جلسه مشترک با اعضای هیات علمی دانشگاه صنعتی اصفهان

تجلیل مدیریت محترم عامل  از بانوان شركت فرآورده‌های نسوز ایران
به مناسبت سالروز ولادت حضرت زهرا سلام الله علیها و روز زن  انجام شد؛
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مدیــر عامل محترم شــرکت فرآورده‌های نســوز 
سرپرســتان  ای  گانــه  جدا احــکام  طــی  ایــران 
قسمت‌های اجرا و کنترل پروژه،ایمنی و حفاظت 
کار و سرپرســت شــیفت تولید را منصــوب کردند‌. 
مهندس سعید لقمانی، آقای رضا محمدی را به 
ســمت سرپرســت شــیفت تولید، مهندس حمید 
علــی آبادی را به ســمت سرپرســت اجــرا و کنترل 
پروژه و ســرکار خانــم عاطفه نیازمند را به ســمت 
سرپرست ایمنی و حفاظت کار منصوب نمودند‌.  

ضمــن تبریــک بــه سرپرســتان جدیــد شــرکت 
فرآورده‌های نسوز ایران از درگاه خداوند متعال 

آنهــا موفقیــت در انجــام مســولیت‌های  بــرای 
محوله را مسئلت می‌نماییم.

با حکم مدیریت محترم عامل صورت پذیرفت؛

انتصابات جدید در شرکت فرآورده‌های نسوز ایران

بـازنشستـگی

   مظاهر فخری  

   مهندس محمدرضا  نصیریان  

 محمد باقری    محسن حیدری     محمدعلی  ابوطالبی  

   مهندس سیدمهدی  لقمانی     مهندس سعیدرضا یدی  

گرامی همکاران 
قایان:  مهندس ســیدمهدی لقمانی، مهندس سعیدرضایدی، مهندس محمدرضا  آ
 نصیریــان، محمدعلــی ابوطالبــی، محمــد باقــری، منصــور رحیمــی،  مظاهــر فخــری، 
محســن حیدری،   اینک که پس از ســال‌ها تلاش و خدمت صادقانه، دوره بازنشســتگی 
فرا رسیده وفصل جدیدی از زندگی به روی شما گشوده شده است، ضمن تشکر از خدمات 
مسئولانه شما عزیزان در دوره فعالیت در شرکت فرآورده‌های نسوز ایران، از خداوند متعال 
برای شما آرزوی سلامتی و تندرستی خواستاریم. یادآور می‌شود به پاس تلاش‌های این 

گردید. عزیزان،ازسوی جمعی از همکاران برای آنها مراسمی‌برگزار 
همیشه به یاد شما تلاشگران ‌بی‌منت خواهیم بود...

   منصور رحیمی  
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  ساختارسیمان: 
اساســا ســیمان بــا آســیاب نمــودن مــواد خــام از قبیــل ســنگ و آهــک 
یــا ســنگهای رســی  ک رس و  بــه صــورت خــا کــه  آلومینــا و سیلیســی  و 
وجــود دارد و مخلــوط نمــودن آنهــا با نســبتهای معین و با حــرارت دادن 
کوره‌هــای دوار تــا حــدود ۱۴۰۰درجــه ســانتی‌گراد بدســت می‌آیــد‌. در  در 
گلوله‌هــای تقریبــا ســیاه رنگــی  کــوره تبدیــل بــه  ایــن مرحلــه ، مــواد در 
کلینکــر پــس از ســرد شــدن ، بــا  کلینکــر نامیــده می‌شــود‌.  کــه  می‌شــوند 
گیــرش، مخلــوط و آســیاب شــده  گــچ به‌منظــور تنظیــم  مقــداری ســنگ 
کــه همــان ســیمان پرتلنــد  کســتری رنگــی حاصــل می‌شــود  و پــودر خا
ع و کیفیت مــواد خام ، ســیمان بــا دو روش عمده‌   اســت‌. بــا توجــه به نــو

تر  و خشک تولید می‌شود. 
ترکیبات شیمیایی سیمان: 

کنش  مواد خام مورد مصرف در تولید ســیمان در هنگام پخت با هم وا
نشــان داده و ترکیبــات دیگــری را بوجــود می‌آورند‌. معمــولا چهار ترکیب 
گرفتــه  عمــده به‌عنــوان عوامــل اصلــی تشــکیل دهنــده ســیمان در نظــر 

که عبارتند از: می‌شوند 

) Alite(  3   یا آلیتCaOSiO2=(C3S( کلسیم سیلیکات سه 
)Bilit( 2  یا بیلیتCaOSiO2=(C2S(کلسیم سیلیکات دو 

)Aluminate( 3 یا آلومیناتCaOAl2O3=(C3A( سه کلسیم آلومینات
کلســیم آلومینــو فریــت)4CaOAl2O3Fe2O3(C4AF یــا فریــت  چهــار 

)Ferite(
 نقــش اصلــی در مقاومت ســیمان C3S و C2S ایفا می‌کنند و C3S در ۴ 
هفتــه ســنین اولیه و C2S پــس از آن مقاومت ســیمان را ایجاد می‌کنند‌. 
نقش این دو ترکیب در مقاومت ســیمان پس از یک ســال تقریبا مساوی 

می‌شود.

مواد نسوز در نقاط مختلف سیستم پخت سیمان:
در حــال حاضــر با توجه به ضرورت بالا بــردن ظرفیت تولید جهت بهره 
کارخانجــات ســیمان در صــدد افزایــش ظرفیــت تولیــد خود  وری بیشــتر 
که این عامل باعث  کارخانه میباشــند  بــدون اعمال تغییرات اساســی در 

کوره‌ها می‌شود. بالا رفتن تنش در دیواره‌های آجر چینی 
كوره‌هــای ســیمان بــه حــدود 4000 تــن  در حــال حاضــر ظرفیــت متوســط 

کاربرد انواع نسوز در کوره‌های سیمان

تاریخچه 
گرچه از زمانهای بســیار گذشــته اقوام و ملل مختلف به نحوی با اســتفاده از ســیمان در  ا
ســاخت بنا ســود می‌جســتند، ولی اولین بار در سال ۱۸۲۴ ، ســیمان پرتلند به نام “ژوزف 
کیفیت  کــه یــک معمــار انگلیســی بــود، ثبت شــد‌. به لحــاظ شــباهت ظاهــری و  آســپدین” 
بتن‌هــای تولیــد شــده از ســیمانهای اولیــه به ســنگهای ناحیه پرتلنــد در دورســت انگلیس 
کــه از مخلوط  ، ســیمان بــه نــام ســیمان پرتلند معروف شــد و تا به امروز برای ســیمانهایی 
کســید آهن و  نمودن و حرارت دادن مواد آهکی و رســی و مواد حاوی ســیلیس ، آلومینا و ا

کلینکر بدست می‌آید، استفاده می‌شود. کلینکر و نهایتا آسیاب نمودن  تولید 

  امید عقیلی
سرپرست فروش صنایع سیلیکات

   )Burning Zone( منطقه پخــت  
گرمترین منطقه در كوره ســیمان اســت كه 
تماما در مجاورت شــعله قــرار دارد‌. در این 
منطقه اكسید عناصر موجود در مواد اولیه با 
یكدیگر كاملًا تركیب شده و تشكیل فازهای 
كلینكــر را میدهد طول منطقه پخت حدودا 
4 تــا 6 برابــر قطر كوره و درجــه حرارت آن 
میباشد‌.   سانتیگراد  درجه   1450-1300 حدود 
مشخصه این منطقه تشكیل كوتینگ پایدار 
است‌. در این منطقه از آجرهای اسپینلی و یا 

منیزیت-كرومیتی استفاده می شود.
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كوره‌هــای بــا  در روز رســیده اســت و در مــواردی 
ظرفیت‌هــای تــا 10000 تن در روز نیــز در حال بهره 
برداری می‌باشــند‌. از ضرورتهای افزایش ظرفیت 
کنون  تولیــد، افزایش قطر كوره می باشــد که هم ا

در حدود 4 متر است‌. 

دلایــل اینكــه سیســتم پخت را نســوزكاری 
ح می‌باشد: می‌كنیم به این شر

  اختــاف زیــاد بیــن درجــه حــرارت سیســتم 
پخــت و محیط اطــراف و امكان اتــاف حرارت 

كه دقیقا به مفهوم اطلاف انرژی و پول است.
  ماشــین‌آلات و تجهیــزات جانبــی سیســتم 
پخــت نظیــر غلطك هــا، یاتاقانها، دنــده اصلی 
كــوره، ابزارهــای ســنجش،فن هــا بــه درجــات 

حرارت بالا حساس هستند.
  بعلــت درجه حرارت بالا امكان تركیب مواد 
كوره و ســایر قســتمها وجود دارد،  گاز بــا بدنه  و 
گاز و مواد با بدنه یك سپر حفاظتی  می‌باید بین 

بوجود آید.
كاری سیســتم پخــت در    مجموعــه نســوز 
حــرارت بالا مقدار زیادی حرارت در خود ذخیره 
كننــده  جبــران  یــك  هماننــد   و  نمایــد  مــی 
)Compensator( و مخــزن حرارتی از نوســانات 
پخــت   سیســتم  حــرارت  درجــه  گهانــی  نا

كند. پیشگیری می 
  ســطح نســوزكاری با مواد تركیب می‌شــود و 
ســطوح ناصــاف و دارای اصطــكاك بیشــتری را 
كه این اصطكاك باعث حركت  بوجــود می آورد 

آبشــاری بیشــتر مواد، توقــف طولانی تــر آنها در 
گاز و حــرارت می‌شــود و تبــادل  مقابــل جریــان 
مــواد و شــعله صــورت  بیــن   حرارتــی بیشــتری 

می‌گیرد.
  لایــه نســوزكاری واســطه ای بــرای تبــادل 
گاز، شــعله و مواد اســت‌. این لایه  حــرارت بیــن 
گاز است حرارت را از  موقعیكه در مجاور شعله و 
گرفتن در زیر  گاز و شــعله میگیــرد و پــس از قــرار 
مــواد  بــه  را  حــرارت  مــواد  بــا  تمــاس  و   مــواد 

می‌دهد.

اســاس  بــر  نســوزها  خوردگــی  عوامــل 
بدین‌صــورت  شــده  انجــام  بررســی‌های 

می‌باشد:
1- عامــل ترمو شــیمیایی و حملــه نمک ها  

در حدود 25 درصد
در  مکانیکــی  و  مکانیکــی  ترمــو  عامــل   -2

حدود  25 درصد 
3- نمکهای قلیایی  در حدود 20 درصد 

کــوره ها  گرماییــی بیــش از حــد در  4- بــار 
23 درصد 

کسیداسیون و احیا 3 درصد 5- شرایط  ا
6- سایر عوامل 4 درصد

کوره‌های ســیمان  از این رو پوشــش نســوز در 
جهــت دســت یابــی به بهــره وری مناســب‌هایز 
کوره‌هــای  در  لــذا  می‌باشــد  ویــژه‌ای  اهمیــت 
ع آجر  کم از ســه نو ســیمان بر اساس شــرایط حا

قلیایی، آلومینی و شاموتی استفاده می‌شود .

كلــی در یــك سیســتم تولید ســیمان  بطــور 
اعمال زیر صورت میگیرد:

كــردن و گرم كردن مــواد ورودی به    خشــك 
سیستم

كه عبارت اســت از     )Calcining( تکلیــس   
تبدیل سنگ آهك  موجود در مواد به آهك  

كلینكر   پختن مواد و تولید 
كلینكر كردن    سرد 

کــردن و بخشــی  کــردن ، داغ  اعمــال خشــک 
گرمكــن پیــش  قســمت  در  تکلیــس   عمــل   از 
كــه متشــكل از یــك ســری     )Preheater Zone(
ســیكلون حرارتی است صورت میگیرد‌.  در آنها 
گاز و مواد خام بصورت مخالف میباشــد  جریان 
و در یــك محیــط طوفانــی  )گردبــادی ( انتقــال 
گاز بوجــود می‌آید  حــرارت  بیــن فــاز جامد و فــاز 
و ســپس از هــم جــدا میشــوند در انتهــای ایــن 
کوره( درجــه حرارت  قســت از سیســتم )قبــل از 
مــواد به حدود 900 درجه ســانتیگراد می‌رســد و 
حــدود 30درصد آن تکلیــس می‌گردد‌. در پیش 
كلســاینر مــواد قبــل از ورود  گرمكن‌هــای دارای 
كلســاینر عبور میكنــد و در آنها درصد  كوره از  به 
كلسیناســیون بیــش از 90 درصــد اســت درجــه 
گاز خروجــی از پیــش گرمكــن تــا حدود  حــرارت 
300 درجــه ســانتیگراد تنــزل مــی یابد و ســپس 
ج خنــك كن راهی آســیاب مــواد  یا  از طریــق بــر

دودکش می‌شود‌.  

تغییرات درجه حرارت در بخش‌های مختلف سیستم پخت در نمای زیر قابل رویت می‌باشد.
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کــه مــی بینیــد در پیــش گرمکن از  همانطــور 
کسید آلومینیوم  آجرهای  )شاموتی  که درصد ا
گرمکــن افزایش می  آنهــا از بــالا تا پائین پیش 
کســید آلومینیوم  یابــد و در حــدود   40 درصــد ا
دارنــد اســتفاده مــی شــود.) آجر‌هــای طبس-
ســمیرم(‌. بــرای جلوگیری از اتــاف حرارت دو 
لایه آزبست و یا فیبرهای سرامیکی و آجر پوک 
کار  در زیر آجرهای این قســمت بعنــوان عایق 
گذاشــته می‌شود‌. نشان دهنده بخش‌هایی از 

گرمکن هستند. پیش 
از   CO2 شــدن   جــدا  از  عبارتســت  تکلیــس 
کربنات کلسیم و تبدیل سنگ آهک به آهک‌. 
که  طول آن حدودا بین 3  کوره  این قسمت از 

تا 5 برابر قطر کوره می باشد، از ابتدای ورودی 
کوره‌هــای دارای  در  کــوره شــروع مــی شــود‌. 
کلســاینر  کلســاینر بخش عمده تکلیس در 
صــورت میگیــرد و در این دســتگاه و بخش 
کوره از آجرهای آلومین-سیلیســی  ابتدائی 
لومینیوم استفاده  کسید آ با 50-40 درصد ا
لمــا 50 (‌.   مــی شــود .) آجر‌هــای ســمیرم و آ
بــرای جلوگیــری از اتلاف  حــرارت از نوعی آجر 
استفاده می گردد که هدایت حرارتی آن پائین 
باشــد‌. در بعضی موارد این قسمت‌های  اولیه 
کوره بصورت دو لایه آجرچینی می‌شود که لایه 
زیــر آجــر عایق و لایــه رو آجر آلومین-سیلیســی 
 مــی باشــد درجــه حــرارت ایــن منطقــه حــدود

 1000 - 1100 درجه سانتیگراد است‌. 
قبل از پشــت منطقه پخت منطقه ای وجود 
دارد بنــام منطقه ایمنی.)Safety Zone(   این 
دارای  کــه  کوره‌هایــی  بــرای  بیشــتر  منطقــه 
مکنده‌های قوی هســتند و مکش ایجاد شده 
کــوره بــالا مــی باشــد، در نظــر گرفته  در داخــل 
می‌شــود‌. طول این منطقــه حدودا 2 تا 3 برابر 
کوره اســت‌. در این قســمت از آجرهای  قطر 
لومین  لومینی دارای حدود 50-70 درصد آ آ
لما  لمــا 50- آ اســتفاده میگــردد‌. ) آجر‌های آ
لومــو ( درجه حرارت منطقه  لمــا 70 -  آ 60- آ
ایمنی حدودا 1100 تا 1200 درجه سانتســیگراد 

می‌باشد‌. 

فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
سال سـوم. شمـاره دوازدهم. زمستـان 1397| مدیریت بازار

کوره دوار قابل مشاهده است‌.  دراین شکل مناطق مختلف ابتدا تا انتهای 
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عمــل پخت  در ســه منطقه 1- بــالای منطقه 
منطقــه  پخت3-پائیــن  منطقــه   -2 پخــت، 

پخت صورت میگیرد: 
خ   بــرز منطقــه  یــا  پخــت  منطقــه  بــالای 
کــه در  )Transition Zone(   منطقــه ای اســت 
آن نوســان درجه حرارت زیاد می باشد و بدلیل 
کســیدها بــا یکدیگــر و تشــکیل  شــروع ترکیــب ا
کلینکر در این منطقه انواع فشــارهای  فازهــای 
حرارتی، شــیمیایی و مکانیکــی روی آجر وجود 
دارد‌. مشــخصه دیگــر ایــن منطقــه اینســت که 
اصــولا تشــکیل پوشــش )Coating( چنــدان بــا 
ثبــات و پایــدار نمیباشــد‌. درجه حــرارت در این 
قســمت حــدود 1200- 1300 درجــه ســانتیگراد 
میباشــد‌. وطول این قسمت معادل 2 تا 3 برابر 
گرفته می شــود‌. بدلیل وجود  کوره در نظر  قطــر 
کار  از  بدلیــل تجــارب حاصلــه  و  فــوق  شــرایط 
گذاشــتن انــواع آجرها در حال حاضر در قســمت 
و  اســپینلی  آجرهــای  از  پخــت  منطقــه  بــالای 
آجرهــای منیزیت-کرومیــت جهــت نســوزکاری 
اســتفاده مــی شــود.) آجر رســپین 85 -رســپین 
گفتــه شــد در این قســمت  کــه  92 (‌.  همانطــور 
رو  ایــن  از  نمیباشــد،  پایــدار  کوتینــگ  کــوره  از 
در  اســتفاده  مــورد  آجرهــای  الزامــی  مشــخصه 
کــم آنها  ایــن منطقــه قابلیــت هدایــت حرارتــی 
   )Burning Zone( مــی باشــد‌.  منطقــه پخــت
که تماما  کوره سیمان است  گرمترین منطقه در 
در مجــاورت شــعله قــرار دارد‌. در ایــن منطقــه 
کســید عناصر موجــود در مواد اولیه بــا یکدیگر  ا
کلینکر را  کامــا ترکیب شــده و تشــکیل فازهــای 
میدهــد طــول منطقه پخت حــدودا 4 تا 6 برابر 
کــوره و درجــه حــرارت آن حــدود 1300- قطــر 

1450 درجــه ســانتیگراد می‌باشــد‌.  مشــخصه 
ایــن منطقــه تشــکیل کوتینگ پایدار اســت‌. در 

ایــن منطقه از آجرهای اســپینلی و یا منیزیت-
کرومیتی استفاده می شود. آجرنسوزهای مورد 
استفاده در این قسمت حدود 75-85  درصد 
کســید منیزیم دارند و از مقاومت  شــیمیایی،  ا
نســوزندگی و مقاومــت مکانیکــی فــوق العاده 
ای برخــوردار مــی باشــند ) مگنــو 80 - مگنــو 
ع آجرهــا درمقایســه بــا  80 ســی اف (‌.  ایــن نــو
آلومینــی دارای هدایــت حرارتــی بالاتــری  آجــر 
کوره  کــردن  گــرم  هســتند‌. در نتیجــه در شــروع 
اتــاف حــرارت بــالا می باشــد ولــی بدلیــل میل 
ع آجرها با فاز مایع حاصله  ترکیبی شدید این نو
کوتینگ  کلینکر بنام  در منطقه پخت قشری از 
کوتینــگ روی آجر  روی آجــر می چســبد‌. وجود 
منیزیتــی عملا باعث افزایــش ضخامت آن و در 
نتیجه کاهش ســرعت ســایش و انتقال حرارت 
کوتینــگ باعث  میگــردد‌.  مضافــا اینکــه وجود 
کاهــش اثرات منفی مجاورت با شــعله، نقصان 
کاهش  قدرت نفوذ سیلیکاتها وقلیائیها در آجر، 
کوره  شــوک حرارتی و تشعشع حرارتی به بیرون 
میگــردد در منطقه پخــت از آجرهای دولومیتی 
کردن  )Dolomite( نیز اســتفاده میگردد‌. ســرد 
یــک  شــود  مــی  انجــام  قســمت  دو  در  کلینکــر 
کــوره و بلافاصله بعد از خروج  قســمت در داخل 
کلینکــر ازمنطقــه پخــت پائیــن و منطقه خنک 
کــن )Cooling Zone(   قســمت دیگــر در داخل 

کلینکر میباشد‌.  کن  خنک 
کلینکــر بازیابــی  کــردن   هــدف اصلــی از ســرد 
کلینکر می باشــد‌. عمل ســرد  حرارت موجود در 
کوره‌های ســیمان نسبتا سریع است و  کردن در 
به همین خاطر فازهای کلینکر تثبیت می شوند 
کلینکــر بــه حالــت  و فرصــت بازگشــت فازهــای 
قبــل از ترکیــب وجود نــدارد‌. این عدم برگشــت 
کیفیت سیمان حاصله دارد‌.  اثرات مثبتی روی 

بخشــی از منطقــه پخت که بلافاصلــه در پائین 
شــعله قرار دارد موســوم به پائیــن منطقه پخت 

پائین هم میباشد‌. 
کلینکــر در قســمت  بدلیــل جریــان دانه‌هــای 
کــوره و بدلیل جریــان مــداوم و غیر  کــن  خنــک 
یکنواخــت هــوای ثانویــه ایــن قســمت همواره 
در معــرض ســایش و شــوک حرارتــی اســت‌. از 
اینرو از آجرهایی جهت این منطقه اســتفاده 
کــه حــدودا دارای 80-85 درصــد  می‌شــود 
لما 85  لما 70 اس پی - آ آلومین هســتند ) آ
اس پــی (‌. ایــن آجرها مقاومــت لازم در مقابل 
دارنــد‌.  را  حرارتــی  شــک  و  مکانیکــی  ســایش 
کــوره از ســایر مــواد  در قســمتهایی از سیســتم 
نســوز )علاوه بر آجرنســوز( نظیر بتون نســوز نیز 

استفاده می شود‌.
کــوره  نســوزکاری  روی  اعمالــی  تنش‌هــای   
متشــکل از عوامــل مختلف حرارتــی، مکانیکی 
ع  و شــیمیایی اســت‌. ایــن عوامــل بســته بــه نو
کــوره دارای  کــوره و منطقــه  فرآینــد، راهبــری 
اثــرات مختلفــی هســتند‌. عوامــل عمــده مؤثــر 
ک کوره، وضعیت  عبارتند از شعله، ترکیب خورا
کــوره و تغییــر شــکل‌های مــداوم ناشــی  بدنــه 
گــزارش مفصــل تعویــض و  از چرخــش بدنــه‌. 
تعمیــر موادنســوز از جنبــه به حداقل رســانیدن 
هزینه و توقفات تولید بســیار مهم اســت‌. بطور 
گــر ضخامــت آجرهــای بــکار رفتــه از  متعــارف ا
کمتر  کــوره  ابتــدای ورودی تــا انتهــای خروجی 
کاری  از 10 ســانتیمتر باشــد، بســته بــه شــرائط 
کــوره میبایــد عــوض شــوند‌. راه ســاده اینســت 
کوتینگ  کــوره، با برداشــتن  کــه بهنــگام توقف 
 آجــر متــه زده شــود و ضخامــت آن اندازه‌گیــری 

شود‌.

 عمل پخت  در ســه منطقه 1- بالای منطقه پخت، 2- منطقه پخت 3- پائین منطقه پخت 
صورت میگیرد: 

بالای منطقه پخت یا منطقه برزخ  )Transition Zone(   منطقه ای اســت كه در آن نوســان 
درجه حرارت زیاد می باشــد و بدلیل شروع تركیب اكســیدها با یكدیگر و تشكیل فازهای كلینكر 
در این منطقه انواع فشــارهای حرارتی، شیمیایی و مكانیكی روی آجر وجود دارد‌. مشخصه دیگر 
این منطقه اینست كه اصولا تشكیل پوشش )Coating( چندان با ثبات و پایدار نمیباشد‌. درجه 
حرارت در این قســمت حدود 1200- 1300 درجه سانتیگراد میباشد‌. وطول این قسمت معادل 2 تا 
3 برابر قطر كوره در نظر گرفته می شــود‌. بدلیل وجود شــرایط فوق و بدلیل تجارب حاصله از كار 
گذاشــتن انواع آجرها در حال حاضر در قسمت بالای منطقه پخت از آجرهای اسپینلی و آجرهای 

منیزیت-كرومیت جهت نسوزكاری استفاده می شود.) آجر رسپین 85 -رسپین 92 (‌.
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ارتبـاط صنعت با دانشـگاه

مقدمه:
کشور،به ویژه در مقطع  موضوع ارتباط صنعت و دانشگاه،از حساس ترین فرازهای توسعه 
کنونی به شمار می آید و اندیشیدن و ارائه راهکار در مورد آن از اولویت بالایی برخوردار است.
دانشــگاه و صنعت،حلقه های اساســی و به هم پیوســته حرکت در مســیر توســعه و تعالی به 
شــمار مــی رونــد و ارتبــاط بین آنها مرکز ثقل جریان رو به رشــد جامعه بوده و بنیانی مســتحکم 
از توســعه را به دنبال خواهد داشت.دانشــگاه ها وظیفه تربیت نیروی انســانی و خلق دانش 
کلید دروازه های افتخار و بالندگی کشــور هســتند و صنعت هم شــاخص بارز  را برعهده دارند و 
که برقــراری ارتباط مســتمر و هماهنگی بین  تولیــد و ســازندگی اســت و بــه همین لحاظ اســت 
دانشگاه و صنعت از جمله اصول اساسی در روند پیشرفت و توسعه هرکشوری محسوب می 

شود و همگان به چنین مبنا و روابط محکمی بین این دو،اصرار می ورزند.

کفعمی تهیه و تنظیم: ایمان 
مدیراموراداری و منابع انسانی

اهمیت صنعت و دانشگاه در توسعه ملی:
دانشگاه یک عنصر حیاتی در فرآیند پیشرفت 
کــه توســعه  و تعالــی هــر ملتــی اســت ، عنصــری 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را به همراه دارد‌. 
نقــش برجســته دانشــگاه در توســعه بــه مفهــوم 
عــام و توســعه صنعتــی، به مفهــوم ویــژه آن، در 
دو فعالیــت عمــده آموزشــی و پژوهشــی نهفتــه 
اســت‌‌. نقش آموزشی دانشگاه در فرآیند توسعه، 
کــه کلید و راه گشــای  بــر تربیــت نیروی انســانی 
توسعه صنعتی محســوب می شود،استوار است 
و نقــش پژوهشــی آن نیــز در تحقیقــات بنیادی 
و کاربــردی که شــرط لازم برای موفقیت توســعه 

صنعتی است تبلور می یابد.
دانشــگاه هــا کانون تجمع انســانهای مشــتاق 
علم و دانش، عامل نوسازی مناسبات اجتماعی، 

ابــداع و انتقــال فــن آوری و مغز متفکــر جامعه به 
حساب می آیند.

صنعــت نیز به نوبــه خود، نقش بســیار مهمی 
در توســعه هرکشــورایفا می نماید‌. بــه طور قطع، 
یکی از عمده‌ترین جلوه های پیشرفت و توسعه 
در هرکشور، رشد و توسعه صنایع آن کشور است‌. 
کــه بدون  بســیاری از صاحــب نظــران معتقدنــد 
دســتیابی به توسعه صنعتی،توســعه اقتصادی 
مفهومــی نخواهــد داشت.توســعه صنعتی یکی 
از مهمتریــن اهدافــی اســت که در همه کشــورها 
کارهای  تعقیب می شــود و همه آن را یکی از راه 
اصلی اشــتغال زایی،رشــد سایر بخشــها، توسعه 
اقتصادی و رهایی از وابستگی به شمار می‌آورند‌. 
امروزه دو مقوله توســعه یافتگی و صنعتی شدن 
کشــوری را مــی تــوان  کمتــر  متقــارن هســتند و 

یافت که توســعه یافته باشــد ولی صنعتی نباشد 
کشــور صنعتی می  کمتر  یــا بالعکس‌. همچنیــن 
توان یافت که حتی کشاورزی آن برتر نباشد چرا 
که توســعه کشاورزی هم نیازمند توسعه صنعت 
رکــن  دو  صنعــت  و  بنابراین،دانشــگاه  اســت‌. 
اساســی و دوبــال پرواز توســعه در هــر جامعه ای 
محســوب می شــوند و همــکاری این دو ، شــرط 
لازم برای موفقیت و شــتاب بخشیدن به فرآیند 

توسعه و به ویژه توسعه پایدار است.

ارتباط دانشگاه و صنعت در ایران :
شواهد نظری و برخی یافته های علمی )نتایج 
کــی از آن اســت کــه  مطالعــات انجــام یافتــه (حا
متاســفانه  درایــران مجمــوع ارتبــاط دانشــگاه و 
گر چــه ارتباط  صنعت،ارتبــاط موثــری نیســت) ا

 صنعت نیز به نوبه خود، نقش بسیار 
مهمی در توســعه هرکشــورایفا می نماید‌. 
به طور قطع، یکــی از عمده‌ترین جلوه های 
پیشرفت و توسعه در هرکشور، رشد و توسعه 
صنایع آن کشور اســت‌. بسیاری از صاحب 
نظران معتقدند که بدون دستیابی به توسعه 
صنعتی،توســعه اقتصادی مفهومی نخواهد 
داشت.توســعه صنعتی یکــی از مهمترین 
اهدافی اســت که در همه کشورها تعقیب 
می شــود و همه آن را یکــی از راه کارهای 
اصلی اشتغال زایی،رشد سایر بخشها، توسعه 
اقتصــادی و رهایی از وابســتگی به شــمار 

می‌آورند‌. 
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کــم  مقطعــی و مــوردی حتــی از نــوع موفــق آن 
کــه اثــر بخشــی ارتباط  و بیــش وجــود دارد(چــرا 
صنعت و دانشگاه قاعدتا باید در توسعه صنعتی 
گر ســهم  کنــد و گفته میشــود ا کشــور تبلــور پیــدا 
صنعــت از تولیــد ناخالص ملی هرکشــور به %25 
برســد آن کشــور صنعتــی تلقــی مــی شــود و ایــن 
که سهم فعالیت صنعت در تولید  درحالی اســت 
ناخالص داخلی بدون نفت در ایران حدود %16 

است.
هرچند رشد صنعتی یک کشور الزاما منحصر به 
کز تحقیقاتی از صنایع  پشتیبانی دانشگاهها و مرا
نیســت ولی حتمــا خوداتکائی صنعتی و توســعه 
صنعتــی پایــدار معلــول همــکاری هــا و ارتبــاط 
کز علمــی تحقیقاتی با  مســتمر دســتگاه هــا و مرا

صنعت است.

عوامــل بازدارنده برقــراری ارتباط صنعت و 
دانشگاه :

1-موانع محیطی اعم از اقتصادی،اجتماعی و 
فرهنگی مانند  اقتصاد مبتنی بر منابع طبیعی از 
جمله نفت،نگرش اشــتباه بــه تحقیقات و عدم 
گذاری در این حوزه،وابســتگی صنعت  ســرمایه 
به دولت و عدم وابســتگی دولت به صنعت،بی 

تفاوتی نسبت به انتقال تکنولوژی
2-موانع ناشی از عملکرد دانشگاهها

3-موانع ناشی از عملکرد صنایع 
در  هــم  و  صنعــت  در  هــم  متعــددی  عوامــل 
کــه مانــع از شــکل گیری  دانشــگاه وجــود دارنــد 
بزرگــراه صنعــت و دانشــگاه مــی شــوند.منطق 
اقتصــادی و درآمدزائــی صنعــت بــا زبــان علمــی 
دانشــگاه چندان قرابتی نــدارد‌.  و دغدغه اصلی 
کمتر اســت ) البته  صنعت تولید بیشــتر با هزینه 
توســعه( و دغدغــه  و  ازراه تحقیــق  نــه  عمومــا 

دانشــگاه پیــش برد علم اســت ) البتــه  نه علوم 
کاربردی(

بــه عبارت دیگر عدم وجود زبان مشــترک بین 
تولید کننده و مصرف کننده تحقیقات، ارتباط و 

تعامل بین آنها را مشکل می سازد .
علی ایحال خوشــبختانه امروزه نه دانشــگاه و 
نه صنعت و نه دولت منتظر اقدامات یکسویه و 
گســترش روابط با یکدیگر نمانده  دوسویه برای 
اند،بلکــه فضای جدیدی بــرای بازیگران اصلی 
دولــت  و  دانشــگاه،صنعت  ارتبــاط  فرآینــد  در 
ایجاد شــده اســت .دراین فرآیند دانشگاه علاوه 
بــر وظایف معمول و ســنتی خود یعنــی آموزش و 
کار آفرینی اقدام  کانونهــای  پژوهــش به عنــوان 
کاربــر و مصــرف  نمــوده و صنعــت هــم نــه تنهــا 
کننــده دانــش اســت،بلکه در تولیــد و توزیــع آن 
)آموزش،مهارت آموزی و تحقیق و توســعه( نیز 
فعالیت می نماید‌. دولت نیز ســعی دارد با حفظ 
نقش سیاستگزاری خود،در برقراری این  ارتباط 

نقش آفرینی کند.

گامهــای ایرفکو در برقراری ارتباط موثر و اثر 
بخشی با دانشگاهها:

در همیــن راســتا شــرکت فــرآورده هــای نســوز 
ایــران بعنــوان معتبرترین شــرکت دانــش بنیان 
در زمینــه تولیــد فرآورده هــای دیرگداز کشــور، با 
ســابقه بیــش از 40 ســال فعالیت در ایــن حوزه و 
بــا توانایــی تولیــد ســبد کامــل محصــولات برای 
کشــور  تعــداد قابــل توجهــی از صنایــع زیر بنایی 
از قبیــل صنایع آهــن و فولاد،ســیمان ،نفت ،گاز 
و پتروشــیمی،آلومینیوم،مس و ....بــه منظــور 
تقویت و گســترش همکاری و تعامل با دانشگاه 
برگــزاری  از  پــس  و  برداشــته  موثــری  گامهــای 
نامــه  تفاهــم  عقــد  حــال  در  متعــدد،  جلســات 

همکاری با دانشگاههای معتبر کشور می باشد.
درایــن تعامــات از ظرفیتهای بالقــوه و بالفعل 
طرفیــن اســتفاده لازم بعمــل آمــده و بــه یــاری 
خداونــد متعــال در زمینــه هــای مختلــف اعم از 
کاربــردی علمــی تحقیقاتی  اجــرای پــروژه های 
اســاتید  ظرفیــت  از  مشترک،اســتفاده  بصــورت 
خبره دانشــگاه در آســیب شناســی و ارائه راهکار 
جهــت مرتفع نمــودن آنهــا، برگــزاری دوره های 
آموزشی،سمینارها و رویدادها بصورت مشترک، 
معرفــی  متخصــص  کارشــناس  نیــروی  جــذب 
تالیــف  و  ،تدویــن  دانشــگاهها  ســوی  از  شــده 
اســناد و مــدارک علمــی و تبــادل آنها،هدایــت و 
حمایــت از پایان نامه هــای تحصیلی در مقاطع 
کارشناســی ارشــد و دکتــرا در راســتای نیازهــای 
شرکت، استفاده متقابل از امکانات آزمایشگاهی 
متقابــل  هــای  بازدیــد  ای،انجــام  کتابخانــه  و 
آموزشــی  دوره‌هــای  برگــزاری  عملــی،  و  علمــی 
کوتاه مدت مورد نیاز شــرکت توسط اساتید خبره 
دانشــگاه، انتشــار مقالات علمی حاصل از نتایج 
پــروژه های تحقیقاتی مصوب با نام دانشــگاه و 
شــرکت ، بهــره گیــری از توانایی های شــرکت در 
اجرای فعالیتهای مشترک یا اختصاصی آموزشی 
در  شــرکت  مدیــران  پژوهشــی،امکان حضــور  و 
کسب شده  دانشگاه و انتقال تجربیات و دانش 
گامهای مفیدی برداشــته  به دانشــجویان و ..‌. 

خواهد شد.
 امیــد اســت با اجرایی شــدن اقدامــات فوق به 
انــدازه تــوان خویــش گامــی موثــر در راه اعتــای 
کــه ارتباط صنعت و  کشــور عزیزمان برداریم چرا 
دانشگاه مقصد و هدف نیست بلکه ابزاری است 
بــرای تحقق اهداف بالاتر یعنی توســعه ملی،اما 
در اینجا نفس سفر )همراهی صنعت و دانشگاه(  

همان قدر گران بهاست که رسیدن به مقصد.

25
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آمــوزش  مرکــز  راســتا  ایــن  در  کــه  اهدافــی  از 
براســاس رسالت تعیین شده از طرف سازمان به 
دنبال تحقق آن بود می‌توان به بهبود در نحوه 
انجام وظیفه پرســنل محترم سازمان، جانشین 
کثــری از ســرمایه  پــروری و امــکان اســتفاده حدا
کاهــش هزینه‌ها از طریق  های انســانی داخلی، 
آموزش‌های اثربخش به منظور کاهش حوادث 
و ضایعات ناشــی از کمبود دانش، توســعه حرفه 

کارآمدی آنان اشاره نمود. ای پرسنل و ارتقا 
کمیته آموزش در سال 97  بر اســاس سیاســت 
بــا نگــرش پــرورش اســتعدادها، عملیاتی شــدن 
آموزش‌هــا مرکــز آمــوزش اقــدام بــه فعالیــت در 
راســتای جامه عمل پوشــاندن به این سیاســت 

کیفــی تعییــن شــده در ســال  کمــی و  و اهــداف 
گزارشــی  1397 نمــود که ذیلا به صورت اختصار 
از پیشــرفت مســتمر ســازمان در زمینــه آموزش و 
توســعه منابع انســانی و توســعه شایستگی های 
پرســنل بیــان مــی شــود. شــایان ذکــر اســت بــر 
اســاس برنامه تهیه شــده 47 ردیف معادل 78 
درصد دوره های آموزشــی جهت افزایش دانش 
کارگاه های  کار طی دوره ها و  تخصصی نیــروی 
تخصصی و عملی مربوط به صنعت نسوز نظیر 
معیارهــای پذیرش محصــول در ایســتگاه های 
مختلف تولید، بازآموزی اصول ایســتگاه شــکل 
کارگاه نوســازی  دهــی و دوره هــای تخصصــی 
کاربــرد ابزارهــای تراشــکاری،  ماننــد شــناخت و 

جنــس شناســی و عملیــات حرارتــی فولادهــا و 
همچنیــن آمــوزش نــرم افزارهایــی مثــل Msp  و 
کــوس Abaqus و ... و همچنیــن 13 ردیــف  آبا
آموزشــهای عمومی معادل 22 درصــد از برنامه 
دانــش  ســطح  افزایــش  جهــت  آمــوزش  هــای 
عمومی و توسعه شخصی و حرفه‌ای پرسنل 
ســالم،  زندگــی  ســبک  انگلیســی،  زبــان  نظیــر 
پیشــگیری از اعتیاد و ... بوده اســت.  همانطور 
که در نمودار شــماره 1 آمده اســت با برگزار شــدن 
8210 نفر ساعت آموزش تا پایان سال مقداری 
بالاتر از هدف ســال 1397 نیز محقق شده است 
و همچنین حدود 920 نفرساعت نسبت به سال 

96 رشد داشته ایم. 

تهیه و تنظیم: زهرا باقری

 از اهداف مرکز آمــوزش می‌توان به بهبود در 
نحوه انجام وظیفه پرســنل محترم سازمان، جانشین 
پروری و امکان اســتفاده حداکثری از ســرمایه های 
انسانی داخلی،کاهش هزینه‌ها از طریق آموزش‌های 
اثربخش به منظور کاهش حوادث و ضایعات ناشی از 
کمبود دانش، توسعه حرفه‌ای پرسنل و ارتقا کارآمدی 

آنان اشاره نمود.

مرکــز آمــوزش براســاس بیانیه ماموریت و ســند چشــم انداز شــرکت و همچنین ســنجش 
نیازهــای آموزشــی ســازمان بــر اســاس شــرایط و محدودیتهــای شــرکت نظیــر تعــداد افــراد 
نیازمند آموزش،مدت دوره های آموزشــی، زمان مناســب برگزاری دوره آموزشی و همچنین 
معیارهای خروجی مدنظر سازمان براساس نیازسنجی صورت گرفته از مدیران قسمت های 
مختلــف و اســتفاده از نتایج پروژه دیکوم در ســنجش نیاز ســنجی مشــاغل، اقــدام به تهیه 

تقویم اموزشی در ابتدای سال 1397 نمود.

عملکردآموزش و توسعه منابع انسانی درسال 1397
تحقق تمام اهداف پیش بینی شده در برنامه آموزشی شرکت، 
دستاورد مهم آموزش و توسعه منابع انسانی

فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
سال سـوم. شمـاره دوازدهم. زمستـان 1397| آموزش‌های مدیریتی

نمودار شماره 2: سرانه آموزش )ساعات آموزش برگزار شده تقسیم بر کل پرسنل (نمودار شماره 1:نفر ساعت آموزش ) مجموع تعداد ساعات دوره های آموزشی برگزار شده (
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که در نمودار شماره 2 آمده سرانه آموزش کل تا پایان سال به  همانطور 
عدد 30 نفرساعت آموزش رسیده است که مقداری بالاتر از هدف سال نیز 
 محقق شده است و همچنین نسبت به سال96 نیز 2 نفرساعت آموزش رشد 

داشته‌ایم. 
کــه در نمودار شــماره 3 آمده میزان اثربخشــی کل دوره های  همانطــور 
که فراتر از هدف  آموزشــی تا پایان ســال معادل 91.4 درصد بوده اســت 

سال محقق شده است.

اقدامات انجام شــده در حوزه آموزش و توســعه منابع انســانی در 
سال 1397

 1-کســب جایــزه  و لــوح تقدیــر برتریــن تجــارب آمــوزش در ششــمین 
پــروژه  انجــام  در  انســانی  منابــع  توســعه  و  آمــوزش  ملــی   کنفرانــس 
"تدویــن اســتاندارد آمــوزش مشــاغل ایرفکــو بــا اســتفاده از روش 

دیکوم" 
کتــاب اســتاندارد آمــوزش مشــاغل   2- اتمــام پــروژه دیکــوم و تدویــن 
ایرفکو در تمامی قسمتهای شرکت به تعداد 167 پست سازمانی و جاری 

سازی آن در سنجش نیازسنجی شغلی سال 1398
 3- بایگانــی و به روزرســانی جزوات  واحد آمــوزش و تهیه فایلی جهت 

دسترسی سریع و آسان به جزوات آموزش
 4- شناســایی ریســک و فرصتهــای واحــد آمــوزش و توســعه منابــع 
کاهش  انســانی و تدوین برنامه های دســتیابی به اهداف در راستای 

ریسک ها
 5- برگــزاری جلســات مشــترک با دانشــگاه هــای معتبر در راســتای 
سیاســت " تقویــت ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه " و عقــد تفاهــم نامــه 
بــا دانشــگاه هــای صنعتــی اصفهــان، علــم و صنعــت و دانشــگاه 
صنعتی شــریف جهت انجام پروژه های مشــترک تحقیقاتی و تبادل 
دانش و تجربه بین مدیران صنعت و اساتید دانشگاه و پذیرش پایان 

نامه های ارشد و دکتری با موضوعات تعیین شده توسط شرکت 
کارآفرینی دانشــگاه صنعتی شــریف در   6- عقــد قــرارداد بــا مرکز 
راستای سیاست واحد منابع انسانی شرکت با عنوان " استعدادیابی و 

جذب و پرورش استعدادها و تامین نیروی متخصص"

کارکنان " و   7- اقــدام بــه انجام پــروژه " ارزیابی و مدیریت عملکــرد 
تدوین شــاخص های عمومی به تفکیک های رده های چارت سازمانی 
و شــاخص هــای تخصصــی بــه تفکیک قســمتها و پســت ها با مشــارکت 

تمامی قسمتهای شرکت 
 8- تحقق فراتر از اهداف پیش بینی شــده ســال 97 و برگزاری 8210 

که جزییات آن در جدول زیر آمده است.  نفرساعت آموزش 

نفر ساعت آموزششاخص‌ها

کل سال 97 8210 ساعتآموزش 

5505 ساعتآموزشهای تخصصی 

2705 ساعتآموزشهای عمومی

570 ساعتآموزشهای ایمنی و بهداشت عمومی و تخصصی

629 ساعتآموزشهای ارائه شده توسط مدرسان داخلی

فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
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کز علمی و دانشگاهی از شرکت نمودار شماره 3: اثربخشی دوره های آموزشی ) میانگین اثربخشی کل دوره های آموزشی ( برنامه ریزی و اقدام جهت بازدید 128 نفر بازدید کننده از مرا

 بر اســاس برنامه تهیه شده 47 ردیف معادل 78 
درصد دوره های آموزشی جهت افزایش دانش تخصصی 
نیروی کار طی دوره هــا و کارگاه های تخصصی و عملی 
مربوط به صنعت نسوز نظیر معیارهای پذیرش محصول 
در ایستگاه های مختلف تولید، بازآموزی اصول ایستگاه 
شــکل دهی و دوره های تخصصی کارگاه نوسازی مانند 
شــناخت و کاربرد ابزارهای تراشــکاری، جنس شناسی و 
عملیات حرارتی فولادها و همچنین آموزش نرم افزارهایی 
مثــل Msp  و آباکــوس Abaqus و ... و همچنین 13 
ردیف آموزشهای عمومی معادل 22 درصد از برنامه های 
آموزش جهت افزایش ســطح دانش عمومی و توســعه 
شــخصی و حرفه‌ای پرســنل نظیر زبان انگلیسی، سبک 

زندگی سالم، پیشگیری از اعتیاد و ... بوده است.
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کارآموز جذب شــده که از این   9- برنامــه ریــزی و اقدام جهت 35 نفر 
تعداد 4 نفر در ســطح هنرســتان و 31 نفر در ســطح دانشــگاه بوده اند در 

راستای تقویت ارتباط صنعت با دانشگاه
کز  کننده از مرا  10- برنامــه ریــزی و اقدام جهت بازدید 128 نفر بازدید 
علمی و دانشگاهی از شرکت در راستای تقویت ارتباط صنعت با دانشگاه

ع 79  که در مجمو  11- برگزاری 60 ردیف دوره آموزشــی در ســال 97 
کارکنان حداقل برای یکبار آموزش دیده اند.  درصد 

آموزش از نگاه تصویر

 12- تکمیل فایل اطلاعات آموزشــی پرسنل در سال 1397 و استخراج 
کمیتــه   تعــداد ســاعات آمــوزش دیــده بــه ازای هــر نفــر جهــت ارائــه بــه 
کسری  کردن ساعات آموزشی جهت میزان  طبقه‌بندی مشــاغل و لحاظ 

ح طبقه بندی مشاغل آموزش پرسنل در طر
 13- تهیــه ، چــاپ، تدویــن و توزیــع 4 شــماره فصلنامه داخلی شــرکت 

فرآورده های نسوز ایران در سال 1397

کارکنان در سال 1397 سنجش میزان رضایت شغلی 
سنجش سالیانه میزان رضایت شغلی کارکنان و تحلیل آن با استفاده 
کامل به مدیریت محترم  کامل آن به صورت  گزارش  از نرم افزار SPSS و 
کارکنان در ســال 1397 معادل  کل رضایت شــغلی  گردید. شــاخص  ارائه 
گذشــته 8 دهم درصد و نســبت به  که نســبت به ســال  69 درصد بوده 
گذشته 4 درصد رشد داشــته ایم و این اعداد خود نشان دهنده  دو ســال 
ح طبقه  که اجرای طر کارکنان شرکت اســت  رشــد مســتمر رضایت شــغلی 
بندی مشــاغل و بازنگری سیستم حقوق و دستمزد، پرورش شایستگیها 

گزینی در این میان بسیار موثر بوده است. و شایسته 
کارکنــان 3/45 معــادل 69 درصد اســت  کل رضایــت شــغلی  میانگیــن 
کــه بــا یــک بررســی مقایســه ای انجــام شــده در شــاخص رضایت شــغلی 
ســال 1397 نشــان مــی دهــد که در بعــد آمــوزش و یادگیــری و همچنین 
 بعد حقوق و دســتمزد نیز حدود 2 درصد در مقایســه با ســال 1396 رشــد 

داشته‌ایم.
گــزارش نشــان می‌دهد که وضعیــت ابعاد رضایت شــغلی برای  تحلیــل 
کارکنان رسمی و قراردادی شامل ابعاد )روانشناختی، ایمنی و بهداشت، 
سیاســتهای سازمان، مدیریت و سرپرستی، آموزش و یادگیری، سرویس 
ایاب و ذهاب، حقوق و دســتمزد و رســتوران( بالاتر از 3 و مناسب ارزیابی 
کــه بالاتریــن میانگین معــادل 4.02 مربوط  مــی شــود ) و قابل ذکر اســت 
کمتر از 3  بــه بعــد مدیریت و سرپرســتی می باشــد ( و تنها بعد رفاهیــات 
که بعد رفاهی پایین ترین  و نامناســب ارزیابی می شــود و قابل ذکر است 
کارکنان  میانگیــن را دارد.همچنیــن وضعیت ابعاد رضایت شــغلی بــرای 
پیمانــکار در تمامــی ابعــاد ابعــاد به غیــر از بعد رفاهــی بالاتر از متوســط و 
مناســب ارزیابی میشــود و در بعد رفاهی نســبت به ســایر کارکنان  پایینتر 

ارزیابی می شود.
بررســی مقایســه‌ای بین ابعاد رضایت شــغلی در سالهای 95 و 96 و 97 
که رتبه شاخص آموزش و یادگیری در شرکت رشد بالایی  نشان می دهد 
داشــته اســت به طوریکه بین 9 شــاخص از رتبه هفتم به رتبه سوم ارتقا 

یافته است. 

فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
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 کســب جایزه  و لوح تقدیــر برترین 
تجارب آمــوزش در ششــمین کنفرانس ملی 
آموزش و توسعه منابع انسانی در انجام پروژه  
"تدوین اســتاندارد آموزش مشاغل ایرفکو با 

استفاده از روش دیکوم" 
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  محیط کار جایی اســت که این روزها اکثر ما بیش از نیمــی از عمر خود را در آن 
سپری می‌کنیم. بخش‌هایی از عمرمان که خواب نیستیم و در حال تولید هستیم، در همین 
محیط‌های کاری سپری می‌شود. به همین خاطر است که این محیط‌های کاری باید جایی 
جذاب و درعین‌حال ســالم باشند چرا که روی ســامت روانِ ما تأثیر می‌گذارند. اما چطور 
می‌توان محیط کار سالمی داشت. برای این امر، اصولی وجود دارد که اگر آن‌ها را دنبال کنیم 
می‌توانیم به موفقیت برسیم و در نهایت می‌توان گفت محیط کار سالمی خواهیم داشت. ده 
اصل را به صورت ساده آورده‌ایم اما قضیه محیط کار سالم می‌تواند بسیار پیچیده‌تر از این‌ها 
باشد. به هر حال این ده اصل به صورت ساده می‌توانند خلاصه‌ای از همان اصولی باشند که 

فرد باید دنبال کند.

10 اصل برای داشتن محیط کار سـالم
تهیه و تنظیم: اصغر مرادی

مرکز تحقیقات

گروهی بشوید؛ گفت‌وگوهای      وارد 

 ما در دنیای ارتباطات زندگی می‌کنیم. همه ما 
کــه باید با  انســان‌ها موجوداتی ارتباطی هســتیم 
هم ارتباط برقرار کنیم. این روابط گاهی در قالب 
گفت‌وگو امکان‌پذیر است. بهتر  دیالوگ یا همان 
اســت همیشــه ســعی کنیم در محیــط کاری وارد 
گفت‌وگوهای گروهی شویم و از انزوا پرهیز کنیم. 
کار  کنــار دیگران می‌تــوان محیط  قطعــاً بودن در 

سالم‌تری را برای ما خلق کند. 
کنید؛      اعتماد را بنا 

ظریــف،  رابطــه‌ای  نــوع  هــر  اعتمــاد   بــدون 
ک خواهد شد.  شــکننده، نامطمئن و حتی ترسنا
بهترین راه این است که اعتماد را در میان یکدیگر 
کار ســالم، افــراد یا  کنیــم. در یــک محیط  ایجــاد 
همان همکاران مانند دوســتان صمیمی هســتند 
که به یکدیگر اعتماد کامل در حوزه مسائل کاری 
کارها را خوب پیش  دارنــد و در نتیجه می‌تواننــد 
ببرند. الزامی نیست با هم دوست صمیمی باشند 
کاری  امــا لازم اســت تــا جایــی ممکــن در حیطــه 
میانشــان روابط صمیمی بر پایه اعتماد بنا شــود. 
به هر حال اعتمادسازی هم روندی سخت است 

اما باید انجام شود. 
کنید؛         روی دستاوردها تمرکز 

لیــوان  اوقــات نیمــه خالــی  اغلــب  مــا در  کثــر  ا
نیمــه  گاهــی  باشــد  لازم  شــاید  امــا  می‌بینیــم  را 
پــر لیــوان را ببینیــم. بــه هــر حــال هــر رابطــه‌ای 
کنــار آن مــواردی نیــز  دســتاوردهایی داشــته و در 
گر بخواهیم  داشــته که با شکســت همراه بــوده؛ ا
محیط کار ســالمی داشــته باشــیم لازم است روی 

کنیم و تا  کاری خود تمرکــز  دســتاوردهای روابــط 
جــای ممکن روابــط را بــر پایه همان دســتاوردها 

پیش ببریم. 
گری داشته‌باشیم؛          روحیه مدارا

کید   »سازش« امری است که از قدیم روی آن تأ
که با هــم در  شده‌اســت. بــه هــر حــال آدم‌هایــی 
کار می‌کنند از فرهنگ‌های مختلف  یک محیــط 
که  می‌آیند و اصول مختلفی در زندگی خود دارند 
گاهــی بــا اصول زندگی مــا در تضاد اســت. در این 
شــرایط بهترین شــیوه مدارا یا ســازش‌گری است. 
کنیــم و برای  لازم اســت ایــن اصول را شناســایی 
اطرافیــان خــود احتــرام قائــل باشــیم تــا آن‌ها نیز 

برای ما احترام قائل باشند. 
کنید؛         خودتان را برای تنش آماده 

کار افــراد  گفتــه شــد در محیــط  کــه   همان‌طــور 
زاویه دیدهای مختلفی دارند و در یک کار گروهی 
امکان اســت بارهــا با یکدیگر به تناقض برســند. 
برای اینکه در این زمینه به مشکل برنخورید لازم 
اســت همیشــه خود را بــرای تنش‌هــای احتمالی 
آمــاده کنیــد. یعنی بدانیــد چه زمانی امــکان بروز 

کنید.  تنش است و خودتان را برای آن آماده 
کنید؛          موانع و انتظارات را شناسایی 

کــدام محدودیت‌هــا و موانعــی  ســازمان‌ها هــر 
دارنــد، در کنــار آن نیــز از نیــروی کار خود توقعات 
و انتظاراتــی دارنــد. بــرای اینکــه بتوانیــد در یک 
کنید لازم  کنار افراد فعالیــت  کار ســالم در  محیــط 
است این موانع و همچنین انتظارات را شناسایی 
کنیــد تــا در نهایت بــه موفقیت برســید و بگویید: 

»من در محیط کار سالمی کار می‌کنم«. 

کنید؛       همه را تشویق به تغییر 

 معمولًا در ســازمان‌ها در برابر تغییرات مقاومت 
می‌شــود،اما لازم اســت بــرای بــروز خلاقیت‌هــا و 
ابتکارات گاهی تغییراتی صورت بگیرد. در نتیجه 
کنید. خودتان  همیشــه افراد را به تغییر، تشویق 
نیز همیشــه بــرای تغییر آمــاده باشــید. این تغییر 
گاهــی می‌تواند صرفاً در قالــب یادگیریِ چیزهای 

جدید باشد و اثر زیادی بگذارد. 
کنید؛              فرهنگ حمایت از بازخورد ایجاد 

افــراد باید بتوانند بدون ترس و نگرانی بازخورد 
کار بایــد بــه قــدری انجــام  داشــته باشــند. ایــن 
شــود که به صــورت یک فرهنــگ در بیاید. یعنی 
کار از  افــراد در قالــب فرهنــگ شــرکتی و محیــط 
بازخوردهایــی که دریافــت می‌کنند حمایت کنند 

و آن‌ها را مد نظر خود قرار بدهند. 
          اقدامات معنادار را بپذیرید؛

کار سالم افراد همیشه با آغوش   در یک محیط 
بــاز از ایده‌ها و نظرات یکدیگر اســتقبال می‌کنند. 
کارتان سالم  که محیط  گر به دنبال این هستید  ا
باشد لازم است از اقدامات معنادار حمایت کنید و 

پذیرای نظرات و ایده‌های جدید باشید.
کی بخورید؛                   بخندید و با هم خورا

کــه باید برای  گام آخر، ســاده‌ترین اصلی اســت 
کنید  کنید: سعی  کار سالم رعایت  داشتن محیط 
همیشه لبخند بر لب داشته باشید و با روی باز با 
یکدیگر برخورد کنید. در ضمن گاهی با همکاران 
کــی بخورید. اینطوری  خــود وقت بگذارید و خورا

محیط کار سالم‌تری خواهید داشت.

10 اصل برای داشتن محیط کار سالم، وقتی همکاران دوستان خوب می‌شوند.
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صنعت سبــز
تهیه و تنظیم: هیأت تحریریه

بــه  همــواره  کنــون  تا خلقــت  بــدو  از  انســان 
دنبال بهبود شــرایط زیســتی خود بوده است. از 
کشــف آتش و ســاخت نیزه برای شــکار تا اختراع 
هواپیما و ساخت سیســتم های ارتباطی ، همه 
 و همه فعالیت هایی هســتند که بهبود را دنبال 
امکانــات  و  منابــع  از  آنهــا  همــه  در  می‌کننــد.و 
کــره زمیــن اســتفاده شــده  زیســتگاه بشــر یعنــی 

است.
اســتفاده اجتنــاب ناپذیــر از این منابــع ،به هر 
حال با دســتکاری و تخریب زمین همراه بوده و 
البته زمین با بازتولید بسیاری از این منابع برای 
تــداوم حیات خود تلاش کرده اســت اما افزایش 
جمعیــت و طمــع ورزی بــه غایــت خودخواهانه 
انســان در دســتیابی بــه امکانــات بیشــتر ،گوی 
ســبقت را از قابلیت هــای بازتولید منابع ربوده و 

آنها را در مسیر قهقرا  و نابودی قرار داده است.
علاه بر این فعالیت ها و فرآیند هایی که انسان 
بــرای تبدیل وضعیت منابع و امکانات زمین به 
محصــولات و مصنوعــات مــورد نیاز خــود به کار 

گرفته است منشاء آثار مخربی بوده اند.
انســان بــا وارد کــردن مــواد و زباله هــای زائد و 
ک بــه محیــط زیســت خود آســیب های  خطرنــا
جــدی وگاهــا جبــران ناپذیری وارد کــرده بگونه 
ای که بسیاری از منابع و امکانات زمین تخریب 
و بلااستفاده شده اند و یا از قابلیت باز تولید آنها 

کاسته شده است.
کــه وظیفــه تبدیــل و تغییــر منابــع و  صنعــت 
امکانــات خــام بــه مــواد و مصنوعــات مــورد نیاز 
بشــر را بر عهــده دارد در ارتباط با محیط زیســت 
در موقعیتــی حســاس و خطیر قرار گرفته اســت، 
که باید ضمــن انجام وظیفه ذاتــی خود، با  چــرا 
کاهــش و حــذف آثار ســو بر محیط، منشــا اصلی 
خود یعنــی زمین را از انهــدام و نابودی حفاظت 

نماید.
گلخانه ای توســط  گازهای  یک مثــال: ایجاد 
گرمایش  صنایــع و تخریب لایــه ازن و در نتیجه 
زمین است که بسیاری از منابع و امکانات زمین 

را به نابودی خواهد کشاند.
حفاظت از محیط زیســت به هرگونه عملیاتی 
که برای نگهداری محیط زیست  گفته می شود 

یا جلوگیری از تخریب آن صورت می گیرد.
نهاد های محیط زیســتی تــاش می کنند تا از 

 صنعــت که وظیفه تبدیــل و تغییر منابع و 
امکانــات خام به مواد و مصنوعات مورد نیاز بشــر را 
بر عهده دارد در ارتباط با محیط زیســت در موقعیتی 
حساس و خطیر قرار گرفته است، چرا که باید ضمن 
انجام وظیفه ذاتی خود، با کاهش و حذف آثار ســو 
بر محیط، منشــا اصلی خود یعنی زمین را از انهدام و 

نابودی حفاظت نماید.
شــرکت فرآورده های نســوز در حوزه تکنولوژی و 
محصول نیز بــا عرضه محصولات جدید فاقد عناصر 
مضره، مسولیت خود در قبال محیط زیست را دنبال 
نمــوده و با آموزش و باز آموزی مداوم، مشــارکت و 
همراهی عموم پرسنل را در نگهداری از محیط زیست 

جلب نموده است.

نادیده گرفته شدن محیط بیوفیزیکی در اثر رشد 
جمعیــت و تکنولوژی جلوگیــری نمایند برخی از 
موسسات آموزشــی ،آموزش هایی با موضوعات 
مختلــف از جملــه مطالعــات زیســت محیطــی، 
محیــط  مهندســی  و  زیســت  محیــط  مدیریــت 
زیست را پیشنهاد می نمایند . حفاظت از محیط 
گیرد: قوانین زیست  کتور تاثیر می  زیســت از 3 فا

محیطی، اخلاق و آموزش و پرورش
کتــور هــا هم در ســطح تصمیمــات بین  ایــن فا
المللــی و هــم در ســطح ارزش هــای رفتــاری و 

شخصی بر محیط زیست تاثیر می گذارند.
ســازمانها و نهادهــای حفاظت محیط زیســت 
همــواره بدنبال ایجــاد یک رابطه مســولانه بین 
صنعــت و محیط زیســت هســتند. رابطه ای که 
در آن بهــای اســتفاده از مصنوعــات صنعــت در 
جهــت بهبود شــرایط زیســتی انســان ،تخریب و 
افول زمین نباشد. اتفاقی که حال و آینده انسان 

را بطور جدی تهدید می کند.
مــورد نظــر ســازمان حفاظــت  اهــداف  از  یکــی 
هــای  واحــد  و  صنایــع  ترغیــب  زیســت  محیــط 
خدماتی کشور به رعایت ضوابط و استانداردهای 
زیســت محیطی اســت، اتخاذ چنین سیاســتی از 
ســوی سازمان حفاظت محیط زیست اهداف زیر 

را دنبال می کند:
 ایجــاد و ارتقــاء نگــرش زیســت محیطــی در 
بیــن واحد های صنعتی بــرای توجه به موضوع 

حفظ محیط زیست
 برقراری ارتباط سازنده بین سازمان حفاظت 

از محیط زیست و واحد های صنعتی و خدماتی
 ایجــاد رقابــت جدی و ســازنده میان صنایع 
کشور در بکارگیری اصول حفظ محیط زیست در 

جریان تولید
زیســت  نویــن  هــای  فنــاوری  از  اســتفاده   

ک محیطی و تولید پا
و  تجربیــات  تبــادل  بــرای  فضــا  ایجــاد   



31 فصلنامه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران
سال سـوم. شمـاره دوازدهم. زمستـان 1397| ایمنی و بهداشت

هــای  واحــد  محیطــی  زیســت  دســتاوردهای 
صنعتی و خدماتی با یکدیگر

یکی از این اقدامــات انتخاب صنایع همراه در 
فرآیند صیانت از محیط زیست با عنوان "صنعت 
ســبز" مــی باشــد. در جریــان انتخــاب واحدهای 
صنعتی و خدماتی سبز شاخص ها و معیارهایی 
گــردد،  مــی  لحــاظ  هــا  واحــد  ممیــزی  جهــت 
مهمترین معیارها برای انتخاب اینگونه صنایع 

و واحد های خدماتی شامل موارد زیر می باشد:
 نصب و راه اندازی یا اصلاح سیستم تصفیه 

کنترل آلودگی آب ،هوا ، صدا و ... و 
 نصــب و راه انــدازی سیســتم بازیافــت مواد 

زائد و اجرای برنامه مدیریت پسماند
 پیاده سازی نظام مدیریت زیست محیطی 

واحد و اخذ گواهینامه زیست محیطی
محیــط  بــا  تولیــد  چرخــه  نمــودن  ســازگار   

زیست)بادرنظرگرفتن چرخه حیات محصول(
 ایجاد و توســعه فضای فضای ســبز مناسب 

با محیط زیست
 فعالیــت هــای آموزشــی بــه منظــور ارتقــاء 

دانشش زیست محیطی کارکنان
کار رفته در فرآیند انتخاب  برخی مفاهیم به 

صنعت سبز بقرار زیر است:
واحــد های صنعتی ســبز: بــه صنعتی اطلاق 
می شود که براساس معیار های زیست محیطی 
انتخــاب و بنــا بــه تشــخیص ســازمان حفاظــت 
محیــط زیســت تــاش قابــل تقدیــری در طــول 
سال مورد نظر)ســال انتخاب( در راستای حفظ 

محیط زیست انجام داده باشد.
واحد برگزیده صنایع ســبز: به صنایعی گفته 
مــی شــود که در گــروه صنعتی مورد نظــرو از بین 
واحــد های صنعتی ســبز منتخب، ارزنــده ترین 
تلاش را در طول ســال مورد نظر )سال انتخاب(

برای حفظ محیط زیست انجام داده اند.
که  همایــش صنعــت ســبز: همایشــی اســت 
از  قدردانــی  و  تقدیــر  منظــور  بــه  یکبــار  ســالانه 
صاحبان واحدهای تولیدی با ملاحضات زیست 

محیطی در فرآیند تولید برگزار می شود.
معیارهای انتخاب واحد های صنعتی ســبز به 

قرار زیر می باشند:
گیری نام واحد در فهرســت صنایع    عدم قرار 
آلاینده ســازمان حفاظت محیط زیســت در سال 

انتخاب
کنترل آلاینده    بهبود سیستم های پالایش و 

ها
  مدیریت بازیافت مواد زائد

ک   جایگزینی انرژی های پا
گواهینامــه اســتقرار مدیریــت زیســت    اخــذ 

ISO14001,2015  محیطی
و  ایمنــی  نظــام  اســتقرار  گواهینامــه  اخــذ    

ISO45001,2018  بهداشت
ک   سازگاری با فرآیند تولید پا

  توسعه فضای سبز
  مصــرف بهینــه حامل های انــرژی و افزایش 

بهره وری در مصرف انرژی
  ارتقاء سطح دانش و فرهنگ زیست محیطی 

مدیران و کارکنان واحد
  کاســتن اثــرات منفــی و ضایعــات صنعــت بر 

محیط زیست
  لازم بذکر است که در سال انتخاب از هر گروه 
صنعتــی فقــط یــک واحد منتخــب ســبز بعنوان 

واحد برگزیده صنایع سبز انتخاب می شود.
نســوز  فرآورده‌هــای  شــرکت  خوشــبختانه 
از اقدامــات موثــر در  بــا مجموعــه ای  ایــران 
راســتای صیانــت از محیط زیســت به عنوان 
واحد صنعتی ســبز اســتان  اصفهان انتخاب 
گردیــد. اقدامات مذکور مجموعــه فعالیت های 
کاهــش مصــرف منابــع  گســترده ای در راســتای 
کــردن  جایگزیــن  طریــق  از  گاز(  و  انرژی)بــرق 
تجهیــزات جدیــد و پربــازده به جــای تجهیزات 
قدیمی و مستهلک و نیز بازسازی و بهینه سازی 
و ارتقــاء تعــدادی از تجهیــزات در جهت افزایش 
بازدهــی آنهــا را شــامل مــی شــود. علاوه بــر این، 
اقدامــات موثــری در حــوزه اســتفاده از سیســتم 
کارگیری سیستم  گیر نســل جدید، به  های غبار 
هــای گرمایــش و ســرمایش پربازده، اســتفاده از 
نور طبیعی،بازچرخانی آب،توســعه فضای ســبز 
و بهینه‌ســازی سیستم‌های آبیاری نیز به انجام 

رسیده اند.
شــرکت فرآورده‌های نســوز در حوزه تکنولوژی 
و محصــول نیز با عرضه محصــولات جدید فاقد 
عناصــر مضــره، مســولیت خــود در قبــال محیط 
زیســت را دنبــال نمــوده و با آموزش و بــاز آموزی 
مــداوم، مشــارکت و همراهی عموم پرســنل را در 

نگهداری از محیط زیست جلب نموده‌است.
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 ابتــدا  لطفــا ضمــن معرفی خودتــان، در مورد جایــگاه فرآیند 
تحقیق و توســعه در صنعت نسوز توضیحاتی برای خوانندگان 

ما ارائه فرمائید.
ارشــد  کارشناســی  مــدرک  دارای  لقمانــی  مهــدی  ســید  اینجانــب 
که  غ‌التحصیل سال 1370  مهندســی معدن از دانشگاه امیرکبیر، فار
کنترل  کنون در بخشــهای مختلف تولید، فروش،  از  همان ســال  تا
کیفیــت و مرکــز تحقیقــات شــرکت فرآورده‌های نســوزایران مشــغول 

همکاری می باشم. در رابطه با سوال شما باید بگویم:
از حــدود ســال‌های 1360  و بنــا بــه ضرورتهای بوحــود امده واحد 
هــای تحقیــق و توســعه به شــکل رســمی در چــارت ســازمانی برخی 
شــرکت هــا وارد گردید. با گذشــت چند دهه از حیــات فرآیند تحقیق 
کنون بر همگان روشــن شــده اســت  و نــو آوری در صنایــع مختلف، ا
کــه  ایــن فرآیند  نقش بســیار مهمــی در موفقیت شــرکتهای تولیدی 
کســب و  و بنگاههــای اقتصــادی دارد و بــه اســتقامت و رقابــت در 
کشــف دانــش جدیــد در باره  کمــک می‌کنــد. تحقیــق و توســعه،  کار 
محصــولات، فرآینــد هــا و خدمــات بکارگیــری دانــش بــرای ایجــاد 
گونه  محصولات، فرآیندها و خدمات جدید و توسعه یافته است  به 

که نیازهای بازار را پوشش دهد. که  ای 
گزیــر بــه تحقیق و توســعه  صنعــت نســوز نیــز در عرصــه تجــاری نا
ع محصولات  ع مــواد اولیــه و تنــو محصــول مــی باشــد و بخاطــر تنــو
کوره‌هــای صنعتــی مختلــف  در  کــه  فرآیندهــا و  ع مشــتریانی  و تنــو
اختیــار دارنــد باید در حوزه  تحقیق و توســعه فعال و اثربخش  باشــد 
وبتواند به انتظارات مشتریان در مواردی از قبیل  افزایش طول عمر 
لایه‌های نســوز )کاهش مصرف  ویژه نســوز(  و یا تغییر شــرایط بهره 
گویی به  ع مــواد اولیه پاســخ دهــد. ناتوانی در پاســخ  بــرداری  و تنــو
هریک از این موارد به ازدســت دادن بازار و تبعات جبران ناپذیر ان 

منجر خواهد شد.
در فــرآورده هــای نســوز ایران نیز بنابر ضرورتهای یاد شــده، از ســال 
1363 و با احداث مرکز تحقیقات، واحد تحقیق و توسعه فعالیت‌های 
خود را آغاز کرده است. در ابتدا آقای دکتر یکتا و سپس آقای مهندس 

کشور  که هر دو از افراد با سابقه و خوش نام در صنعت نسوز  حجازی 
می باشند مدیریت این مرکز را به عهده داشته اند.

 لطفا در رابطه با ساختار و امکانات مرکز تحقیقات ایرفکو در 
حال حاظر توضیحاتی ارائه نمایید.

این مرکز در چهار بخش آزمایشگاه شیمی - آزمایشگاه مینرالوژی- 
آزمایشگاه فیزیک و حرارت و سالن آماده سازی نمونه ها و مخلوطها 

دارای تجهیزات ذیل می‌باشد:
1-دستگاه اسپکتوفتومتر 

2 -دستگاه   فیلم فتومتر  
1200Cمتالورژ ایرانی  کوره الکترونیکی  -3

4-  تصویر برداری از بافت آجرها با دستگاه استریو میکروسکوپ
گدازی  تحت بار نچ آلمان 5- دستگاه RUL دیر 

Nabertherm1800  C کوره الکتریکی  -6
  350 C کن تا دمای 7- خشک 

8- ستگاه برش سیلندری نمونه های RUL نچ آلمان 
9- دستگاه پالیش سیلندری نمونه های RUL نچ آلمان

10- اسیاب فکی آزمایشگاهی  
11- آسیاب دیسکی

12- پرس هیدرولیک نمونه های سیلندری با ظرفیت 100 تن
کره ای با ظرفیت 5 لیتری کننده آزمایشگاهی   13- مخلوط 

کار فعالیتهــای واحــد تحقیقــات و توســعه در شــرکت   ســازو 
فرآورده های نسوز ایران چگونه است؟ 

شورای تحقیقات یکی از کمیته های مهم کاری در شرکت فرآورده 
که معمولا به صورت دوره ای و در صورت نیاز  های نســوز می باشــد 
اضطــراری تشــکیل می‌گــردد و در ایــن کمیته فعالیتهــای تحقیقاتی 
کنتــرل می‌شــوند. در ایــن شــورا از  درخواســت، بررســی، هدایــت و 
کیفی،  کنترل  کارخانه مثــل  مدیــران موثر در در قســمتهای مختلف 
کلیــه درون داده ها و برون  تولیــد، فــروش و بازرگانی حضــور دارند و 

مرکز تحقیقات؛ کانون تولید دانش و تکنولوژی

 در ادامه معرفی بخش‌های مختلف شرکت فرآورده های نسوز ایران، در این شماره برای 
معرفی واحد تحقیقات که یکی از بخش های مهم و کلیدی شرکت می باشد مصاحبه ای با مدیر 

این مرکز ترتیب داده شده است که ذیلا از نظر خوانندگان محترم می‌گذرد.
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داده های تحقیقاتی در این شــورا مدیریت و نظارت می شــود به 
لحاظ اهمیت، این شــورا توســط مدیریت عامل شــرکت اداره می 
شود و ترکیب اعضای شورا و مسئولیت‌های آنها به گونه‌ا‌ی است 
کــه پروژه‌هــای تحقیقاتــی از جهات مختلــف بازرگانــی، تولیدی، 
کنترلی و دریافت بازخوردها از مشــتریان توســط مدیران حاضر در 

شورا حمایت می شوند. 

  نحــوه ارتبــاط پــروژه های تحقیقاتــی با بازار و مشــتریان 
چگونه است؟

با توجه به اینکه بسیاری از پروژه های تحقیقاتی نسوز نیازهای 
حال و آینده مشــتریان شــرکت می باشد و مشتریان شرکت ارتباط 
نزدیکــی بــا مدیران و کارشــناس فــروش دارند، عمدتــا این نیازها 
توسط واحد فروش به مرکز تحقیقات انتقال یافته و پیگیری می 
گردد لذا ارتباط این دو واحد در جهت توســعه محصولات جدید و 
کار، ارتباط  نیاز مشــتریان بســیار اهمیت دارد و یکی از ارکان مهم 
مســتمر با مشــتریان و دریافت بازخوردها ی به  هنگام و درست از 

ایشان است.
کارشناســان  عمومــا ایــن بازخــورد بــه صورت حضــور مدیــران و 
فــروش در ســایت مشــتری به صــورت رو در رو با آمــار و ارقام ارائه 
گزارش های انجام مأموریت اطلاع رسانی  شده توسط مشتریان و 

که اندازه  گردد ولی روشهای دیگری هم از راه دور وجود دارد  می 
که  گیری اداواری شــاخص رضایت مشــتریان یا  CMS می باشــد 
بــه بطــور ســالیانه دو بار فرمهای مربوطه ارســال و ســپس تحلیل 

می‌گردد.

فعالیتهــای  فنــی  و  علمــی  پشــتوانه  بــا  رابطــه  در  لطفــا    
تحقیقاتی شرکت و بازدهی این فعالیتها توضیح دهید.

 واحــد تحقیقــات شــرکت فــرآورده هــای نســوز ایــران همــوراه با 
مجامــع علمــی و دانشــگاهی در تمــاس بــوده اســت و از تجربیات 
و دانــش ایــن مجامــع بهره مند شــده اســت ولی در ایــن زمینه در 
کامل این مجامع اســتفاده نشــده  گذشــته از ظرفیــت  ســال های 
که به نظر می رسد در سال های اخیر توجه ویژه ای به این  است 
پتانســیل شــده و امید  است بهره مندی شــرکت با ارتباط جدید از 

گردد.  این مجامع دوچندان 
در رابطــه بــا عملکــرد واحــد تحقیقات شــرکت نیز بایــد به اطلاع 
برســانم بطــور میانگین در ســال ســه الــی پنج محصــول جدید در 
شــرکت فرآورده‌های نســوز ایران راهی بازار نسوز می‌گردد و در سه 
دهه گذشــته این محصولات بســیاری از مشکلات صنایع کشور را 

مرتفع  ساخته است. 

 در فــرآورده های نســوز 
ایران نیز بنابر ضرورتهای یاد شده، 
از ســال 1363 و با احــداث مرکز 
تحقیقات، واحد تحقیق و توسعه 
فعالیــت های خــود را آغاز کرده 
اســت. در ابتدا آقای دکتر یکتا و 
ســپس آقای مهندس حجازی که 
هر دو از افراد با سابقه و خوش نام 
در صنعت نســوز کشور می باشند 
مدیریت ایــن مرکــز را به عهده 

داشته اند.
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33                   Dew Point                                                                 نقطه شبنم
دمایی را مشخص می کند که در آن فشار بخار یک مایع معادل یک بار است. 
نقطه شبنم آب خالص 100 درجه سانتیگراد می باشد. گازهای کوره و دودکش 
کــه طــی فرایندهایی بــا دماهای بالا حاصل می شــوند اغلب دارای بخــار آب و 
CO2  ناشی از احتراق سوخت های فسیلی و همچنین سایر گازهای حاصله از 

ناخالصی های ســوخت ها یا خود فرایند مثل SO2 و SO3  می باشــد. تمام این 
گازها کمابیش در آب محلول هســتند و از طریق منفذهای محصولات نســوز و 
اتصــالات آجــر به لایه های ســردتر دیواره، جایی که در دمای نقطه شــبنم می 
تواننــد بــه مایع تبدیل شــوند، نفوذ می کننــد و به محلول هــای آبکی مهاجم 
مثل اسید سولفوریک و اسید سولفورو   H2SO4 و H2SO3 تبدیل می شوند.این 
تهاجــم اســیدی یکی از رایــج ترین خوردگی هــای موجود درلایه هــای خارجی 
گر دیواره کوره بخوبی عایق  دیواره های نسوز و پوسته های فولادی می باشد. ا
کاری گردیــده بنحــوی که دمای بیــرون دیواره از دمای نقطه شــبنم پایین تر 
باشد، و کارکرد کوره عادی باشد، نقطه شبنم کمتر رخ می دهد. در شرایطی که 
عملکرد کوره بصورت  غیر نرمال بوده و در فواصل منظم درجه حرارت به کمتراز 
محدوده دمای کارکرد کوره برسد ممکن است نواحی سردتر دیواره به پایین تر 
از نقطه شبنم برسد. به کمک محاسبات حرارتی می توان محل نقطه شبنم 
یک دیواره را مشخص کرد. برای لایه هایی از دیواره که دمای آن کمتراز دمای 
نقطه شبنم است بایستی در طراحی لایه ها از نسوزهای مقاوم در برابر تهاجم 

اسیدی استفاده نمود.

34                 Dimensional Tolerances            تلرانس های ابعادی
یــک ضرورت حیاتی برای دســتیابی به ســاختارهای مطلــوب آجر چینی 
مــی باشــد. بــه هنــگام ســاخت قالب های مــورد نیــاز بــرای تولید آجــر باید 
گون تولید  توجــه و مراقبــت خاصی لحاظ گردد. مطابق با شــیوه های گونا
تلرانس ها می توانند متنوع باشند. به همین دلیل تولید کنندگان براساس 

استانداردهای بین المللی برای انواع آجر، تلرانس را تعریف می کنند.

35                 Dissociation 				   تفکیک   
تجزیــه شــیمیایی ترکیبــات بــه اتــم هــا، مولکــول هــا و یون‌هــای تشــکیل 
دهنــد یــک ترکیب خــاص اســت. هــرگاه ترکیبــات در معــرض شــرایط خارجی 
 قــرار بگیرنــد و نتواننــد به مــدت طولانی پایــدار بمانند تجزیه شــیمیایی اتفاق 
می‌افتــد. تمام ترکیب ها چنانچه در معرض دمای بالا قرار بگیرند، تجزیه می 
شوند. به دمایی که بتوان عنصرهای یک ترکیب را از هم جدا کرد، حد پایداری 
گر این واکنش برگشت پذیر باشد به طوری که  یا دمای تجزیه گفته می‌شود. ا
عناصر تجزیه شده در دماهای پایینتر واکنش نشان دهند تا دوباره ترکیب اصلی 
را بسازند، واژه دمای از هم پاشیدگی را به کار می بریم. مثال مهم این واکنش 
کســید زیرکونیوم و ســیلیکا  ســیلیکات زیرکونیوم اســت که در دماهای بالا به ا

1775C°                                                          : تجزیه می شود
ZrSiO4     ZrO2 + SiO2

کثر دمای مجاز برای ســیلیکات زیرکونیوم زیر 1775  به همین دلیل حدا
درجه سانتیگراد توصیه می شود.

  36                         Drying                                                                        کردن خشک 

کنترل شده خروج رطوبت از دیواره نسوز چینی می باشد           فرآیند 

                      37                     Edge Strength                		 استحکام لبه        

اســتحکام لبه در مواد نســوز شکل دار در حین حمل و  نقل، انبارداری 
و جابجایی در سایت از اهمیت خاصی برخوردار است. 

38                      Eutectic    Point              	     گدازی گدازی، زود  هم 
گر ترکیب مشخصی از دو یا چند ماده در دمایی پایین تر از نقطه ذوب  ا
اصلــی شــان بحالت مذاب درآیند دمای مذکور دمــای هم‌گدازی )نقطه 
یوتکیتــک( نــام دارد. بــا توجه به اینکــه وجود ناخالصــی باعث کاهش 
گردد، لذا مخلوطی از مواد مختلف می تواند نقطه  نقطه ذوب مواد می 
گانه هریک از اجزاء مخلوط  ذوب پایین تری نسبت به دمای ذوب جدا
کمــک ذوب هــا )Fluxes 40( بــر همین اصل  داشــته باشــد. اســتفاده از 
گــدازی در صنعت نســوز عموما پدیده ناخوشــایندی  اســتوار اســت. هم 
 Na2O, , … کســیدهای فلزی نســوز )مثــا کــه هنگام در آمیختن ا اســت 
خ داده و باعث افت دیرگدازی می‌گردد. در  Al2O3, MgO ( بــا یکدیگــر ر
منحنــی هــای یوتکتیک در زیر نقطه یوتکتیک مذابی وجود نداشــته و 

در بالاتر از آن نقطه نیز فاز جامد مشاهده می شود.

39                      Firing Atmosphere                                     اتمسفر پخت

کوره مراجعه شود.  به اتمسفر 

                                                           40                       Fluxes                                                                    کمک ذوب ها

مــوادی هســتند که نقطه همجوشــی )Sintering 90( مــواد یا مخلوط 
کاهش می دهند. غالبا  های خام یا سیالیت موجود در فازهای مذاب را 
در مواد نسوز، به خصوص مواد خام نسوز ناخالصی هایی وجود دارد که 
کند. غالبا این ترکیبات به مواد خام خالص  نقش کمک ذوب را ایفا می 
با نقطه ذوب بالا اضافه می شود تا در فاز مذاب ایجاد شده به دانسیته 
گردد.  بالاتری دست یافته و یا همجوشی در دمای پایین تر امکان پذیر 
کــه ایــن ترکیبات نســوزندگی مواد را در محصــول کاهش می  از آنجایــی 

دهد لذا باید مصرف آنها در پایین ترین حد نگه داشته شود.
کمک ذوبها در یک ماده نســوز با افزودن مواد خاصی  همواره عملکرد 
که خود مــواد نســوز نمی توانند به ســادگی  گیرد به طــوری  صــورت مــی 
بعنوان کمک ذوب عمل نمایند، به همین دلیل لازم اســت که همیشــه 

کلی شیمیایی مورد نظر قرارگیرد ترکیب 
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